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Kommunstyrelsen foreslas besluta

1. Forvaltningens svar pd granskning av kommunens
riskbedomning och kommunikation med medarbetarna vid
forandring godkanns.

Sammanfattning

KPMG har av Arboga kommuns revisorer fétt i uppdrag att granska hur
kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden samt socialndmnden styr
och foljer upp att riskbedémningar infor forandringar sker i enlighet med
Arbetsmiljoverkets foreskrifter for systematiskt arbetsmiljoarbete.
Uppdraget ingick i revisionsplanen for ar 2022.

Utifran rapporten ar revisorernas bedémning och slutsats att
kommunstyrelsen rekommenderas och i tillampliga delar ndmnderna att:

1. Tydliggora ansvaret for riskbedémningar och handlingsplaner i
redan befintliga styrdokument
Svar: | kommunens riktlinjer for arbetsmiljo- och halsofrdmjande
arbete framgar det vilket ansvar arbetsgivaren har och att det ar chef
som har ansvaret att bedriva ett arbetsmiljoarbete tillsammans med
sina medarbetare. Genom fordelning av arbetsmiljouppgifter framgar
ocksa hur ansvaret for riskbedomningar och handlingsplaner ser ut.
Det finns ingen anledning att ytterligare fortydliga ansvaret for just
riskbeddmningar och handlingsplaner da detta ar en del av hela
arbetsmiljoansvaret som aligger arbetsgivaren utifran
Arbetsmiljolagen.

2. Upprétta ett kommunodvergripande styrdokument som tydliggor
varfor, hur och ndr riskbedémningar och handlingsplaner ska
genomforas.
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Svar: HR-enheten kommer ta fram kompletterande beskrivning av
riskbeddmningar sa att medarbetare far battre forstaelse for vad det
ar.

3. Sakerstalla att uppfoljning av foreslagna atgarder efter en
riskbedémning sker pa ett andamalsenligt satt, exempelvis genom att
infora detta som kontrollomrade i internkontrollplanerna
Svar: Uppfoljning av foreslagna atgarder efter en riskbedémning
sker i den arliga uppféljningen av systematiskt arbetsmiljoarbete
som varje chef har ansvar for att gora tillsammans med
skyddsombud. Vidare f6ljs den upp och hanteras i respektive
samverkansgrupp dar arbetsmiljofragorna hanteras av arbetsgivaren
och skyddsombud. Genom detta arbete sakerstalls att eventuella
atgarder genomfors.
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