Overenskommelse om samverkan mellan kommunernai
Vastmanlands lan och Region Vastmanland (Regionen) i fragor som
stodjer regional utveckling i lanet

Overenskommelsen géller fran och med den 1 xx 2023.
Beslutad av kommunfullmaktige i Arboga den
Beslutad av kommunfullmaktige i Fagersta den
Beslutad av kommunfullmaktige i Hallstahammar den
Beslutad av kommunfullmaktige i Kungsér den
Beslutad av kommunfullmaktige i Koping den
Beslutad av kommunfullmaktiga i Norberg den
Beslutad av kommunfullmaktige i Sala den

Beslutad av kommunfullmaktige i Skinnskatteberg den
Beslutad av kommunfullmaktige i Surahammar den
Beslutad av kommunfullmaktige i Vasteras den

Beslutad av regionfullmaktige i Vastmanland den

1. Samverkan for utveckling i lanet

Ett val fungerande samarbete mellan lanets kommuner och Region Vastmanland &r en forutsattning
for en framgangsrik utveckling i hela lanet. Kommunerna och Regionen ar 6verens om att
gemensamt ta ansvar for och vara aktiva for att stodja utvecklingen i hela lanet. Flertalet uppgifter
for kommunerna och regionen har en inb6rdes koppling till varandra. Denna 6verenskommelse
fastlagger de organisatoriska forutsattningarna for en aktiv samverkan och dialog.

2. Strategisk regional beredning

En strategisk regional beredning inrattades 2017 mellan lanets kommuner och regionen for
information, samrad och samverkan i fragor som ar av gemensamt intresse.

2.1 Uppgifter for den strategiska regionala beredningen
Den strategiska regionala beredningens uppgifter ar att

e Samrada, samordna och lamna forslag i fragor som ar strategiska och viktiga fér regionens
utveckling och som regionen ansvarar for.

e Samrada, samordna och ldamna forslag i de fragor som ar av betydelse for lanets utveckling och dar
regionen och kommunerna har sitt respektive ansvar.

¢ Vara ett forum for kommunal och regional omvarlds- och intressebevakning.



Obligatoriska uppgifter ar att bereda Regional utvecklingsstrategi, Regional
transportinfrastrukturplan, Regional kulturplan, Trafikforsorjningsprogram, Nara vard och
gemensamma EU-fragor.

2.2 Den strategiska regionala beredningens sammansattning

Den strategiska regionala beredningen ar organisatoriskt knuten till regionstyrelsen. Beredningen
bestar av minst 25 ledamoter och kan som mest besta av 30 ledamoter. Ledamoterna utses pa
foljande satt

¢ Varje kommun utser tva ledamoter, dar den ena ledamoten ar kommunstyrelsens ordférande och
den andra ar ledande foretradare for oppositionen i kommunen.

e Regionen utser minst fem ledamoéter och maximalt 10 ledaméter. Tre ledamoter utgors av
regionstyrelsens presidium och de 6vriga ledaméterna utses pa ett sddant satt att samtliga partier
som ar representerade i regionstyrelsen har minst en ledamot i beredningen (hansyn ska da dven tas
till vilka partier som blir foretradda genom ledaméterna fran kommunerna) samt att beredningen
speglar den politiska majoriteten i regionen.

* Regionstyrelsens ordférande ar beredningens ordférande och Regionen utser en vice ordférande
bland sina oppositionsledamoter. Kommunerna utser en 1e vice ordférande bland sina
majoritetsledamoter och ytterligare en vice ordférande bland sina oppositionsledamoter.
Ordférandena utgor tillsammans beredningens presidium och har uppgiften att leda och planera
beredningens arbete.

e Ledamaoter i den strategiska regionala beredningen har inga ersattare.

¢ Om inte annat beslutas vid utseendet dr mandattiden for ledamoterna fyra ar fran den 1 januari
aret efter det att allm&nna val till kommun- och regionfullmé&ktige hallits. Den strategiska regionala
beredningen kan adjungera sakkunniga. Adjungerad sakkunnig har narvaro- och yttranderatt.

2.3 Den strategiska regionala beredningens arbetsformer, beslut med mera
Den strategiska regionala beredningen sammantrader minst sex ganger per ar. Sammantrade ska
dartill hallas nar ordféranden eller minst en tredjedel av ledaméterna begar detta.

Ordféranden svarar for kallelse. Kallelse ska vara atfoljd av foredragningslista som upptar de drenden
som avses behandlas och atfoljas av de handlingar som ordféranden bestammer. Kallelse ska skickas
ut minst 14 dagar fore sammantradet.

Den strategiska regionala beredningen kan besluta om rekommendationer till Regionen och
kommunerna. Beredningen ska efterstrava konsensusbeslut utifran syftet att stodja utvecklingen i
hela lanet.

Vid sammantrade med den strategiska regionala beredningen ska protokoll féras som undertecknas
av ordforande och justeras av en utsedd ledamot. Protokoll fran den strategiska regionala
beredningen expedieras till Region Vastmanlands styrelse och kommunstyrelsen i samtliga
kommuner i Vastmanlands |an samt till den som berors av ett drende.

3. Tillsattande av politiska samverkansgrupper

Den strategiska regionala beredningen kan tillsatta och avsluta fasta eller tillfalliga politiska
samverkansgrupper kring olika verksamhetsomraden/fragestallningar. Uppdrag, sammansattning och



formerna for de politiska samverkansgrupperna beslutas av den strategiska regionala beredningen i
samband med tillsdttande av grupperna.

Samverkansgrupperna ska bereda regiongemensamma fragor inom sina omraden och vid behov
lamna rekommendationer for beslut till SRB och respektive beslutande organ. Uppfdljning av
samverkansgruppernas arbete sker 2 ggr per ar genom aterrapportering till SRB.

4. Andra samverkansformer

Kompletterande samverkansformer och motesplatser, till exempel lansdelssamrad, temadagar,
konferenser och seminarier finns pa plats och utvecklas I6pande av Regionen och kommunerna
gemensamt.

5. Ekonomi med mera

Regionen svarar for sekreterarfunktion, arkiv och administrativa kostnader for den strategiska
regionala beredningen och fasta eller tillfalliga politiska samverkansgrupper som tillsatts av
beredningen.

Regionen och kommunerna svarar for ssmmantradesarvoden och dvriga ersattningar till sina
ledamoter i den strategiska regionala beredningen och i de politiska samverkansgrupperna.

Kostnaderna for samverkan i enlighet med denna 6verenskommelse fordelas mellan kommunerna
och Regionen. Kostnadsnivan for samverkan baseras pa nivan som faststalldes infor 2017 utifran de
samverkansuppgifter som da éverférdes fran Vastmanlands kommuner och landsting (VKL). Darefter
har en arlig upprakning med landstingsprisindex, LPI, skett. Aktuell kostnadsniva 2023 &r 14 840 tkr.

Kostnadsfordelningen mellan kommunerna gors utifran folkmangd aret innan.

Ersattningen fran kommunerna till regionen ska erlaggas med hélften av summan senast den 1
februari och med halften av summan senast 1 augusti innevarande verksamhetsar. Ersattningen
raknas arligen upp med landstingsprisindex (LPIK) per den 1 mars innevarande ar, forutsatt att det
inte blir en 6verenskommelse om en annan upprakning senast den 31 augusti innevarande ar. Infér
aren 2024 och 2025 sker ingen upprakning. Infor ny mandatperiod gors en ny bedémning av
kostnadsnivan fér denna samverkan.

Samverkansprojekt kan drivas med stod av externa bidrag som ett komplement till ovanstaende
finansiering eller genom att Regionen och kommunerna gemensamt beslutar om extra finansiering
av specifikt projekt eller satsning.

6. Stod fran tjanstepersoner

Regionala ledningsgruppen ar det strategiska ledningsorganet pa tjanstepersonssidan och leds av
regiondirektoren och bestar darutéver av den regionala utvecklingsdirektéren, samtliga
kommundirektérer samt lansradet. Gruppen ansvarar for att det tas fram val beredda och
processade tjansteforslag till den strategiska regionala beredningen. For stodet till de politiska
samverkansgrupperna har utsedd tjansteperson fran Regionen i uppdrag att tillsammans med en
kommunal tjansteperson stddja gruppernas arbete och féra en dialog om underlag och férslag inom
sakomradena.



7. Andring av denna dverenskommelse

Denna 6verenskommelse giller tills vidare. Andringar i dverenskommelsen férutsitter enighet och
beslut i Regionens och kommunernas fullmaktigeférsamlingar.

Overenskommelsen upphér att gilla om ndgon av kommunerna eller regionen beslutar att frantrada
overenskommelsen om samverkan. | samband med att 6verenskommelsen upphdr ska sarskild
overenskommelse trdffas om fordelning av upplupna och kvarvarande kostnader.



