| ARBOGA KOMMUN

Lonepolicy

Kommunstyrelseférvaltningen
2022-10-12



ARBOGA KOMMUN 2 (4)

Datum Diarienummer

2022-10-12 KS 381/2022-008

Innehall

1 TN TEANMING Lottt 3
2 Y - 1SR O RSSO PROURROPRPPPO 3
3 NEr sSker [0NESAtINING?....ccoi i e et e e e e aaanees 3
4 ANSVAr OCH TOIIBI e e e e e eeeees 4
4.1 KOMMUNSEYTEISEN.....eiiiiiiiiit e 4
4.2 G 4
4.3 V1T F= T o 1= = 1 - SRR 4

4.4 (1R =T ] aT=] (=] o H TP 4



ARBOGA KOMMUN

Datum Diarienummer

2022-10-12 KS 381/2022-008

1 Inledning

Kommunens I6nebildning utgdr ifrdn de centrala l6neavtalen
(Huvudoverenskommelser, HOK och branschéverenskommelser,
BOK) som sitter ramarna for vilka principer som ska gélla.

Lonebildningen ska utga fran verksamhetens behov, mél och
resultat, ekonomiska forutsdttningar och behovet av
kompetensforsorjning. Lonen &r ett viktigt styrmedel for att uppfylla
de mél som finns for verksamheterna. Darav ska kommunens
16nepolicy stimulera till goda arbetsinsatser, engagemang, utveckling
och arbetstillfredsstéllelse hos medarbetarna samt en effektiv
verksamhet.

Lonen ska bestimmas utifrdn sakliga grunder och inte pdverkas av
faktorer som kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller dlder. Inte i nagot avseende far diskriminering
uppsta. Det innebdr bland annat att fordldralediga bedoms utifran
samma forutsdattningar som ovriga medarbetare.

Den arliga lonekartliggningen som genomfors enligt kraven i
Diskrimineringslagen &r ocksa véagledande féor kommunens
l6nebildning.

2 Mal

Malet dr att lonesdttningen ska stimulera till goda arbetsinsatser,
engagemang, utveckling och arbetstillfredsstéllelse sa att
verksamheten standigt forbéattras. Lonebildningen ska utformas
utifran verksamhetens samlade krav. Lonesadttningen ska dven bidra
till att starka kommunens mojlighet att behalla, utveckla och
rekrytera medarbetare.

3 Nar sker l6neséattning?

Lon sitts i samband med en nyanstéllning, vid den arliga
lonedversynen samt vid byte till annan tjanst med avsevart forandrat
arbetsinnehdll, ansvar och befogenheter.

Arboga kommun ska ha ett gemensamt synsitt pa lonebildningen
och upptrdada som en arbetsgivare i forhdllande till alla kommunens
anstdllda. Lonebildningen ska grunda sig pa vara forutsittningar att
behalla, utveckla och rekrytera medarbetare. Uppfoljning av
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16nebildningen sker utifran géllande kollektivavtal samt genom
l6nekartlaggningen.

Vid nyanstéllning ska lonesédttningen grunda sig pa
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och ansvar samt en viardering av
den anstilldes samlade kvalifikationer géllande utbildning,
erfarenhet och kunskaper som &r av betydelse for arbetet. Aven
rekryteringslédget, tillgang och efterfragan pa aktuell kompetens
(marknadsfaktorn) spelar in vid 16neséttning vid nyanstallning. Vid
l6nedversynen tas personens prestation, utifrdin maluppfyllelse och
kompetens, under det gangna aret i forhdllande till hela 16nen i
beaktandet.

4 Ansvar och roller

4.1 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen faststéller den 6vergripande 16nebildningen for
Arboga kommun.

4.2 Chef

Chef ansvarar for att kommunens 16nepolicy efterlevs och att
lonekriterierna dr kdnda och vil forankrade bland alla medarbetare
pa arbetsplatsen. Vidare ansvarar lonesdttande chef for att
l6nesdversyn och 16nesittning genomfors i enlighet med géllande
kollektivavtal och gallande 16nepolicy.

4.3 Medarbetare

Medarbetaren ska ha tagit del av 16nepolicyn och 16nekriterierna och
vara vl forberedd infor l1onesamtalet.

4.4  HR-enheten

HR-enheten samordnar kommunens I6nearbete genom att
genomfora lonekartlaggning och analys av 16nestrukturen. HR-
enheten ansvarar dven for att starta och folja upp den arliga
lonesdversynen.

En forutsattning for individuell 16neséttning &r att chefer i
organisationen har kunskap om hur lénedversynen ska genomforas.
HR-enheten ansvarar for att informera och utbilda cheferna i
processen sa att de kan informera sina medarbetare.



