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Lönepolicy 

Förslag till beslut 

1. Lönepolicy för Arboga kommun antas. 

Sammanfattning 

Arboga kommuns lönepolicy anger att lönebildning ska utgå från 

verksamhetens behov, mål och resultat, ekonomiska förutsättningar 

och behov av kompetensförsörjning.  

Lönen är ett viktigt styrmedel för att uppfylla de mål som finns för 

verksamheten. Kommunens lönepolicy ska stimulera till goda 

arbetsinsatser, engagemang, utveckling och arbetstillfredsställelse 

hos medarbetarna samt effektiv verksamhet.  

Nuvarande Riktlinje för medarbetarsamtal och lönesamtal              

(KS 288/2017) upphör att gälla från och med att lönepolicyn antas. 
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