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SAMMANFATTNING

Visentliga hindelser

e Vistra Milardalens Overférmyndarnimnd 4r en kommunal tillsynsmyndighet. Nimndens
uppdrag dr att utova tillsyn 6ver férmyndare, gode min och forvaltare (stallforetridare).
Nimnden har ocksd 1 uppdrag att utreda behovet av stillféretridare. Utéver det ska
nimnden rekrytera och utbilda stillféretridare. Ndmnden har fullf6ljt samtliga uppdrag,.

e Overférmyndarnimnden har fokuserat pa att f6lja verksamhetsplan 2024 och i den man
det varit mojligt arbetat med i den satta mal, kvalitetsfaktorer samt indikatorer.

e Milet gillande arsrikningar har varit att samtliga i tid och kompletta sidana skulle vara
firdiggranskade senast 30 juni 2024. Av 570 drsrikningar som kommit in i tid var det per
det faststillda datumet 535 som granskats.

e  Milet gillande yttrande/ans6kan/avskrivning i drenden avseende
godmanskap/férvaltarskap har varit 84 arbetsdagar. Den genomsnittliga
handldggningstiden har varit 64 arbetsdagar.

Ovriga hindelser under aret
e Verksamheten har arbetat med att inféra ett drendesystem med digitala tjdnster.

e Nimnden har genomfért rekryteringsinsatser gillande stillféretradare.
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GRUNDUPPDRAG

Verksamhetens grunduppdrag och
ansvarsomrade

Nimndens grunduppdrag

Vistra Milardalens Overférmyndarnimnd 4r en kommunal tillsynsmyndighet och arbetar for att
samhillets mest utsatta inte ska missgynnas ekonomiskt och rittsligt. Namndens uppdrag ir att
utéva tillsyn 6ver formyndare, gode min och férvaltare. Overférmyndarnimnden har ocksa i
uppdrag att utreda behovet av stillféretridare. Utéver det ska nimnden rekrytera och utbilda
stillféretridare. Ndmnden har fullf6ljt samtliga uppdrag, fokuserat pd att f6lja verksamhetsplan
2024 och i den man det varit mojligt arbetat med i den satta mal, kvalitetsfaktorer samt indikatorer.

Ansvarsomrade

Vistra Milardalens Overférmyndarnimnd ansvarar for verférmyndarverksamheten i
kommunerna Arboga, Hallstahammar, Kungsér, Képing och Surahammar i enlighet med vad som
avilar var och en av kommunerna enligt gillande lagstiftning. Képings kommun dr virdkommun.
Den gemensamma nimnden och dess kansli ingér i virdkommunens organisation.

Verksamhetsfakta

Antal drenden 1124

Godmanskap 673 119 159 87 244 64
Forvaltarskap 71 15 15 4 30 7
Godmanskap/Forvaltarskap 23 7 5 4 4 3
Férmyndetskap 348 70 65 32 122 59
Ensamkommande barn 9 1 0 1 7 0
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Viktiga forhallanden

Situationen i viarlden

Konflikter och maktskiften i virlden kan komma att paverka migrationsfrigor. Under senare av
2021 har det bland annat skett maktskifte i Afghanistan. Uppstir instabilitet dér riskerar Europa en
flyktingkris. I bérjan av 2022 har konflikt uppstitt i Ukraina, en konflikt som har fortsatt. I slutet av
2023 har det uppstatt konflikt mellan Israel och Hamas. Hindelserna i omvitlden kan komma att
foranleda en 6kning av antal ensamkommande barn i Sverige. Antalet drenden rérande
ensamkommande barn har diremot inte 6kat i ndgon stérre omfattning under fOrsta halvéret av
2024. Niamnden behover trots det fortsatt beakta det som sker i omvirlden.

Ekonomi

Okade kostnader, en stérre 6kning av prisbasbeloppet och 6kning av reseavdraget medfor indrade
ckonomiska férutsittningar. Under bérjan av dret har det vidare med anledning av K&pings
kommuns stora budgetunderskott inférts ink&ps- och anstillningsstopp 1 kommunen, vilket ocksa
medfér dndrade ekonomiska férutsittningar. Utifran ridande ekonomiska forutsittningar behéver
nimnden fortsatt hushalla med tilldelade resurset.

Oversyn av regelverket om gode min och forvaltare

Utredningen kring versyn av regelverket om gode min och férvaltare har redovisats 2021. Fragor
som har behandlats 4r bland annat hur rekryteringen av kompetenta stillféretridare kan underlittas
och i vilka sirskilda fall som det bor kunna utses professionella stillforetridare, hur stillféretridare
kan fi ett bittre och mer professionellt st6d under piagiende uppdrag samt om och hur det kan
upprittas ett nationellt stillféretridarregister. Verksamheten f6ljer den fortsatta utvecklingen av
6versynen och kan komma att paverkas av de f6rslag som limnats.

Digitalisering

Digitaliseringen ér ett globalt fenomen och paverkar i stort sett alla delar av véirt samhille. Det
medfér stora méjligheter, men ocksa risker. Digitalisering kommer att vara en viktig fraga for att
behilla och héja kvaliteten samt servicen i verksamheten. Den kommer ocksi att vara en viktig
fraga for att 6ka kostnadseffektiviteten och né framgang i arbetet med nimndens mal. Samhallets
férvintningar pa att leverera enkla och smidiga 16sningar 6kar. For att £6lja den radande
utvecklingen kring digitalisering har nimnden arbetat med att inf6ra ett drendesystem med digitala
tjanster och kommer fortsatt arbeta f6r att inféra systemet.

Rekrytering av stillforetridare

Det férekommer i vissa fall svérigheter att rekrytera stillféretridare. Svarigheten kan handla om allt
fran att en huvudman har en stor férmégenhet till att en huvudman har en psykisk sjukdom eller
missbruksproblem. Uppdraget som stillféretridare priglas av ett betydande matt av ideell
verksamhet. Det dr ett frivilligt uppdrag och inte fraga om en anstillning. Det har ocksa inverkan i
svérigheten att rekrytera stillféretridare, bland annat eftersom gemene man i méinga fall saknar
kunskap 1 hur vissa typer av huvudmin ska bemotas. Av betydelse i sammanhanget dr dven
verksamhetens tillsynsroll 6ver stillféretridarna och dess skyldighet att rekrytera stillféretrddare.
Det finns per definition en intressekonflikt inbyged i att verksamheten rekryterar den som
verksamheten sedan ska granska. Ju svarare det dr att rekrytera desto storre problem blir det hir
forhallandet, dd en handldggare kan ha sviart att leverera kritik om hen ér ridd for att
stallféretrddaren vill avsluta sitt uppdrag. Den redan befintliga intressekonflikten f6rstirks nir det
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blir svérare att rekrytera stillféretrddare. Den i kommunen inférda ink&ps- och anstillningsstoppet
har vidare medfért begrinsningar f6r verksamheten i friga om rekrytering av stillféretrddare. 1
vissa typer av drenden har det funnits svarigheter att rekrytera stillféretridare och det sirskilt 1 vissa
av de samverkande kommunerna, vilket i enskilda drenden féranlett lingre handldggningstider.

Samverkan

Nimnden ansvarar for éverférmyndarverksamheten 1 fem kommuner. Det medfér méjligheter men
ocksa utmaningar. Verksamheten kommer i kontakt med olika aktérer bade internt och externt
inom vatje kommun. For att kunna ut6ka samarbetet och skapa kommunikationskanaler fortsitter
samverkan med olika aktorer. Samverkan har skett under f6rsta halviret av 2024. Ndmnden
behover dven fortsittningsvis beakta att halla en balans mellan samverkan med aktorer bade internt
och externt inom respektive kommun och 6vrig verksamhet.

Handelser av vasentlig betydelse

Under bérjan av dret har det med anledning av Képings kommuns stora budgetunderskott inforts
ink6ps- och anstillningsstopp 1 kommunen. Ndmnden har inte innan inképs- och anstillnings-
stoppet haft budgetunderskott, vilket medfért att verksamheten samlat pa sig éverskott. Ink6ps-
och anstillningsstoppet har vidare medfért begrinsningar f6r verksamheten i friga om bland annat
rekrytering av medarbetare och stillféretridare. Begrinsningar som i vissa fall medfort
rekryteringssvarigheter av stillféretrddare och lingre handliggningstider. Ink6ps- och anstillnings-
stoppet har ocksd medfért att medarbetare haft begrinsade méjligheter till kompetensutveckling,
vilket paverkat och pa sikt paverkar verksamhetens kvalité.
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MALUPPEOLJINING

Overgripande mal - Verksamhet

Kommunens verksamheter erbjuder béasta mojliga kvalitet fér givha
resurser

Kvalitetsfaktor Bed6mning Trend

Rittssikerhet och effektivitet O >

Indikator Utfall Riktvirde Bed6émning Trend
2024 2024

Samitliga i tid inkomna och 94% 100% | () 2

kompletta arsrikningar senast

30 juni

Yttrande/ansokan/avskrivning 64 84 O N

i drenden avseende
godmanskap/forvaltarskap

Rekrytering av stallféretrddare 22 50 | O b
Utbildning av nya och 100% 100% @ >

befintliga stillféretrddare som
ir i behov av utbildning
Analys kvalitetsfaktorer
Nimnden har fullféljt kvalitetsfaktorn och uppnatt flera indikatorer.
- Utfallet gillande drsrakningar har varit ndgra procentenheter under riktvirdet. Av 570 drsrikningar
som kommit in i tid var det per det faststillda datumet 535 som granskats.

- Den genomsnittliga handliggningstiden gillande yttrande/ans6kan/avskrivning i drenden
avseende godmanskap/forvaltarskap har varit 64 arbetsdagar.

- Riktvirdet gillande rekrytering av stillforetrddare avser heldr och det har under aktuell period
genomforts rekryteringsinsatser.

- Under aktuell period har samtliga nya och befintliga stillféretridare som ér i behov av utbildning
fatt sadan.
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Overgripande mal - Medarbetare

Vi har engagerade medarbetare som trivs och ett gott ledarskap

Kvalitetsfaktor Bedomning Trend

Motiverade medarbetare O o

Indikator Utfall Riktvirde Bed6émning Trend

2024 2024
Medarbetarengagemang 80% () =
Motivation

Analys kvalitetsfaktorer

Medarbetarundersékning har inte genomforts.

Overgripande mal - Ekonomi

Vi har god ekonomisk hushallning och en ekonomi i balans

Kvalitetsfaktor Bedomning Trend

Tilldelad budgetram halls och @ N

verksamhetens mal uppnds

Indikator Utfall  Riktvirde Bed6émning Trend
2024 2024

Budgetavvikelse 2093 0@ N

(Tkr)

Analys kvalitetsfaktorer

Nimnden har fullfsljt kvalitetsfaktorn och uppnatt indikatorn.

Overskottet beror pa:
- Ligre personalkostnader.
- Kommande kostnader avseende drendesystem med digitala tjanster.

- Inképs- och anstillningsstopp.
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Samlad beddmning av maluppfyllelse for de tre 6vergripande malen

Utifrdn rddande omstindigheter har nimnden till stor del fullf6ljt de tre vergripande malen.

Forvantad utveckling av maluppfyllelsen for helaret

Utifrdn radande omstindigheter bedémer nimnden att mal kommer uppfyllas.

Prioriterade omraden

Prioriterat omrade

Syftet med prioriterat omrade

Digitalisering

Digitalisering kommer att vara en viktig fraga for att behélla och héja kvaliteten samt servicen i
verksamheten. Den kommer ocksa att vara en viktig fraga fOr att 6ka kostnadseffektiviteten och na
framgang i arbetet med nimndens mal. Samhillets férvintningar pa att leverera enkla och smidiga

16sningar Skar. For att f6lja den ridande utvecklingen kring digitalisering har nimnden arbetat med
att infoéra ett drendesystem med digitala tjdnster och kommer fortsatt arbeta for att inféra systemet.
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VA@ENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Riskanalys

Internkontrollplan

Risk

Gallring akter

Avslutande myndiga

Delgivning

Handldggningstid slutrikningar

Redogorelse arv

Gemensamma processer

Risker

Informationshantering

Allvarlig stérning

Otillatna
direktink6p/direktupphandlingar

Beskrivning Riskvirde

(1-16)
Risk att avslutade akter inte gallras. 12
Risk att akter dér barn blivit myndiga 9

inte avslutas.

Risk att delgivning av 12
redovisningshandlingar inte sker.

Risk att slutrakningar inte granskas 12
inom utsatt handliggningstid.

Risk att det inte begirs och limnas 12
redogorelse nir skifte inte skett.

Beskrivning Riskvirde

(1-16)
Risk att vi forlorar information pga att 9
informationshanteringsplaner (som
tidigare bendmndes
dokumenthanteringsplaner) inte it
uppdaterade och dirmed inte £6ljs.
Orsak: Fétlegade
dokumenthanteringsplaner
Konsekvens: Foljer inte arkivlag och vi
tappar information
Risk for att verksamheten inte klarar 4
att hantera allvarlig stérning
Risk f6r férekomst av att inkép av 8
varor eller tjanster utfors utan
upphandling

Orsak: Resursbrist, ovilja, dilig
planering, okunskap

Konsekvens: Daligt rykte, bristfillig
avtalstrohet, bristfillig ekonomisk
hushallning
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Uppfdéljning av internkontrollplan

Nimnden har som mélsittning att f6lja upp internkontrollen under hésten.
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EKONOMISK UPPFOLJINING

Driftredovisning

Verksamhet (Tkr) Budget tom Redovisat Avvikelse tom Ars- Prognos | Avvikelse

augusti tom augusti | augusti budget

Overférmyndarnimnd 214 214
Overférmyndarkansli 5090 4011 1079 7 592 7192
Arvoden stillféretridare 3128 2132 996 4 694 4 694
Summa 8 361 6 268 2093 12 500 12 100

Sammanfattande analys avvikelse perioden

Avvikelse tom augusti: 2 093 tkr

Overskottet beror dels pa ligre personalkostnader, dels pa kommande kostnader avseende
irendesystem med digitala tjinster. Aven inképs- och anstillningsstoppet har bidragit till
overskottet.

Sammanfattande analys budgetavvikelse

Overskott enligt prognos: 400 tkr

Overférmyndarnimnden prognostiserar ett 6verskott med anledning av inkops- och
anstillningsstoppet samt ligre personalkostnader.

Arboga kommun

Verksamhet (Tkr) Budget tom Redovisat Avvikelse tom Faktisk
augusti tom augusti | augusti kostnad

Arvode

1 jan-30 jun

Overférmyndarnimnd 19 % 27 24 3
Overférmyndarkansli 19 % 967 762 205
Arvoden stillforetridare 235
Summa 994 786 208 1911 235

DELARSRAPPORT AUGUSTI 2024

11

400

400



Hallstahammars kommun

Verksamhet (Tkr) Budget tom Redovisat Avvikelse tom Ars- Faktisk
augusti tom augusti | augusti budget kostnad

Arvode

1jan-30 jun

Overférmyndarnimnd 21 %

Overférmyndarkansli 21 % 1069 842 227
Arvoden stillforetridare 366
Summa 1099 868 231 3059 366

Kungsors kommun

Verksamhet (Tkr) Budget tom Redovisat Avvikelse tom Faktisk
augusti tom augusti | augusti kostnad

Arvode

1 jan-30 jun

Overférmyndarnimnd 12 % 17 15

Overférmyndarkansli 12 % 611 481 130

Arvoden stillforetridare 213
Summa 628 496 132 1350 213

Kopings kommun

Verksamhet (Tkr) Budget tom Redovisat Avvikelse tom Ars- Faktisk
augusti tom augusti | augusti budget kostnad

Arvode

1jan-30 jun

Overférmyndarnimnd 35 % 50

Overférmyndarkansli 35 % 1781 1404 377

Arvoden stillforetridare 707
Summa 1831 1448 383 4 462 707
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Surahammars kommun

Verksamhet (Tkr) Budget tom Redovisat Avvikelse tom Ars- Faktisk
augusti tom augusti | augusti budget | kostnad

Arvode

1jan-30 jun

Overférmyndarnimnd 13 %

Overférmyndarkansli 13 % 662 522 140
Arvoden stillforetridare 217
Summa 681 538 143 1718 217
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