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1 Verksamhetens uppdrag och ansvar

Viastra Malardalens VA AB har av Arboga vatten och avlopp AB och
Kungsors vatten AB fatt i uppdrag att skota drift och underhall av
respektive bolags vatten- och avloppsanliaggningar. Bolaget startade sin
verksambhet 1 januari 2024.

Vistra Milardalens VA AB ansvarar {or produktion och distribution av
dricksvatten, avledning och rening av avloppsvatten och drift, underhall
och fornyelse av VA-anldggningar och ledningsnét inom faststillda
verksamhetsomraden. Vastra Milardalens VA AB ansvarar dven for
administration, ekonomi och kundfragor.
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2 Maluppfyllelse delar

Namnderna och styrelserna har egna mal med indikatorer som bidrar till
att kommunfullmiktiges 6vergripande mal uppnas. Verksamheterna har
beslutade aktiviteter som i sin tur bidrar till 6kad maluppfyllelse.

Delérsrapporten ar en aterrapportering till fortroendevalda gillande hur
ldngt verksamheten natt med &rets strategiska och ekonomiska plan. Fokus
ligger pa de politiskt faststdllda malen och inriktningarna/fokusomradena.

Uppfoljning sker av indikatorernas utfall. Om &rsutfall finns redovisas det i
tabellen och bedomningen av mélvardet sker enligt f6ljande nivaer. Nar
inget arsutfall finns vid delarets slut, anges inget vérde.

Malviardet uppnatt, uppfylld niva stérre
dn 95 procent av malvirdet

Ndra madlvdrdet, delvis upptylld niva
80-95 procent av madlvardet

w' Ej accepterat virde, inte upptfylld niva
mindre &n 80 procent av malvardet

Inget vdarde angetts, ingen utvdrdering

Uppfoljning sker av verksamheternas framtagna aktiviteter. En aktivitet
beskriver vad verksamheten gor for att bidra till en 6kad méaluppfyllelse.

En samlad bedomning av forviantad maluppfyllelse vid helar gors utifran
indikatorernas utfall och hittills genomforda eller pagaende aktiviteter.
Foljande bedomningsnivaer anvinds i deldrsrapporten for
kommunfullméaktiges, styrelsernas och nimndernas mal.

e P& vig att uppnas

e Riskerar att inte uppnas



Dokumenttyp Sida

Rapport 5(7)
VMVA Datum Arendenummer
2024-09-03 VMVAAB 29/2024

2.1

211

Strategiskt omrade Inspirerande livsmiljo

Kommunfullmédktiges mal 8 En attraktiv arbetsgivare

Mal 8 KF En attraktiv arbetsgivare

For att fa medarbetarna att kinna sig delaktiga genomfors APT och andra
arbetsmoten och avstimningar regelbundet.

Pulsmétningar genomfors fyra ganger per ar och f6ljs upp vid
personalmoten.

Populummaitningar med héallbart medarbetarengagemang och ledarskap
kommer vid arets slut att foljas upp med hjalp av HR.
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3 Handelser av vasentlig betydelse

Verksamhet och personal har fran och med den 1 januari overflyttats till
Vistra Milardalens VA AB (VMVA) fran Arboga vatten och avlopp AB och
Kungsors Vatten AB. Den administrativa personalen har tillfalligt flyttat till
Hogskolecentrum i Arboga. Uppstart av Vastra Milardalens VA AB med
overgang av personal, nyrekrytering och flytt till nya lokaler har tagit
mycket tid och kraft. Det aterstar mycket arbete med arbetssitt, rutiner och
organisation.

Framtagande av ny taxemodell enligt Svenskt vattens P120 har pagatt
under aret. Ett stort arbete med taxan har varit att ta fram berdkningar pa
vilka konsekvenser den nya modellen far.

Vistra Méilardalens VA AB har paborjat arbetet med en underhallsplan for
Arboga och Kungsors ledningsnit och pumpstationer. Det finns ett forslag
péa teknisk handbok framtagen for remissutskick.

Upphandling av digitala vattenmatare med fjarravlasning har genomforts
under varen och nu borjar de nya vattenmatarna placeras ut. Det kommer
innebira att vi kan fakturera faktisk forbrukning i stillet for uppskattad
samt att bolaget far en battre kontroll pa vattenforlusterna.

Den 1 januari 2023 forandrades lagen om allminna vattentjanster. Bland
annat var alla kommuner tvungna att under 2023 ta fram, samrada och
besluta om en vattentjanstplan som ersatter den tidigare VA-planen. Det ar
samhillsbyggnadsenheten i Arboga som ansvarar for att vattentjanstplanen
utarbetas och Vastra Malardalens VA ar i delaktig i arbetet. Kungsor
kommun har gett personal i Vastra Malardalens VA i uppdrag att arbeta
fram Kungsors kommuns vattentjanstplan. Vattentjanstplanen skulle enligt
gillande riktlinjer varit klar och politiskt beslutat den 1 januari 2024. I bada
kommunerna ir arbetet férsenat pa grund av de kommunala processerna.
Kungsor har kommit langst och har en vattentjanstplan for antagande
2024. I Arboga ar arbetet med vattentjanstplanen pagaende och ett forslag
for beslut kan vara fardigt 2025.
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4 Framtid

VA verksamheten befinner sig i en stor omstéllning och har stora
utmaningar. Det som styr ar framfor allt lagar och foreskrifter men dven
abonnenternas behov. For att uppna ett tillrackligt gott resultat behovs det
ratt resurser och en utveckling av organisationen. Samtidigt ska vi
samarbeta i koncernerna i Arboga och Kungsors kommun for att utnyttja de
resurser som finns si effektivt som méjligt. Overgripande mal 4r underh&ll
av de allminna anldaggningarna och mota de klimatutmaningar som vi star
infor vilket kommer medfora 6kade kostnader och h6jd VA taxa.

Kraven pa en god vattenkvalitet och miljo har 6kat samtidigt som
belastningen pa vara vattenforekomster okar. For att pa basta satt kunna
svara mot dessa 6kade krav finns ett behov av att ta fram strategier for en
héallbar VA-forsorjning. Andra utmaningar som bolaget star infor ar fortsatt
god investeringstakt pa de befintliga kommunala Va-anldggningarna. Att
balansera investeringsprojektens arbetsbelastning for organisationen ar en
utmaning, samt att inte gora orimligt stora hojningar av VA taxan.
Kommunikationsbehovet till styrelser, dgare, politiker, och framfor allt
kunder och allménhet ar stort och kommer att oka.

Sakerhetsarbetet fortsatter vara i fokus, framfor allt for VA verksamheten
som ar en av de viktigaste funktioner som finns i kommunerna.

Vistra Mélardalens VA AB deltar arligen i Svenskt vattens
"hallbarhetsindex" dar vi kan se att precis som andra sma VA
organisationer i Sverige star vi infor stora utmaningar i framtiden. Det
paminns vi i verksamheten om redan idag, genom de stora projekt som
exempelvis kommunala omvandlings- och exploateringsomraden och
behovet av fornyelsearbete av vart ledningsnat och verk, som ar fler an vi
resursmassigt klarar av. Darfor ar samverkan med Kungsor i driftsbolaget
Viastra Malardalens VA AB ett viktigt steg for att kunna mota dagens och
framtida utmaningar.

Svenskt vattens investeringsrapport som publicerades i mars 2023 visar att
VA-organisationerna i Sverige star infor stora utmaningar dar
investeringsvolymen behover 6ka for att forbattra Va-anldggningarnas
status. Rapporten visar att taxan behover hojas med 105 % till 2040 enbart
pa grund av kapitalkostnaderna.

Taxerapporten som publicerades i juni visar dven den pa ett mycket
anstrangt lage for Sveriges VA-huvudman.
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