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Dokumenttyp Sida
Protokoll 2(17)

Arboga

Fritids- och kulturnamnden

kom m u n Sammantradesdatum
2025-02-03
Narvarande
Ledamoter Martin Nyqvist (SD), Ordférande

Marianne Samuelsson (L), 1:e vice ordforande
Lena Viborg (S), 2:e vice ordforande

Stefan Gunnarsson (SD)

Bjorn von Walden (S)

Anna Ytterberg (S)

Tjanstgérande ersittare Annika Krisat (KD), ersatter Majd Khedr (M) § 5-12
Lars Wik (V), ersiatter Majd Khedr (M) § 1—4

Erséttare Annika Krisat (KD), § 5-12
Lars Wik (V), § 14

Ovriga Pernilla Larsson, naimndsekreterare/utvecklare
Lina Simola, Administrativ chef
Anne Rytzler, ekonom
Linda Héllander, § 1-3
Kajsa Fex Fritz, Bibliotekschef, § 1-5
Maria Jonsson, Enhetschef Ekbacksbadet, § 1-5

Justerare Utdragsbestyrkande



Arboga

Dokumenttyp Sida
Protokoll 3(17)

Fritids- och kulturnamnden

kommun Sammantradesdatum
2025-02-03

Innehall

§1  Valavjusterare 4
§2  Faststillande av foredragningslistan 5
§3  Information kring handlingsplan for Fritid- och kulturpolitiska programmet 6
§4 Information fran enheterna 7
§5  Arsredovisning 2024 8
§6  Redovisning systematiskt arbetsmiljoarbete. 9
§7  Internkontrollrapport 2024 10
§8  Aterrapportering av verkstilligheten av KF-beslut 11
§9  Aterrapportering av forebyggande ungdom 2024 12
§10 Delegationer gjorda av enhetschefer 14
8§11 Val avordinarie ledamot samt ersittare i arbetsutskottet 16
§12 Val av ordinarie ledamot samt ersattare i bidragsutskott 17

Justerare

Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

Protokoll 4 (17)
% Arbogq Fritids- och kulturnamnden

Sammantradesdatum
2025-02-03

§1 Val av justerare

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Till justerare viljs Marianne Samuelsson med Lena Viborg som
ersattare.

Justerare Utdragsbestyrkande




Dokumenttyp

A b Protokoll
r ogd Fritids- och kulturniamnden
kom m u n Sammantradesdatum
2025-02-03

§2 Faststallande av foredragningslistan

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Foredragningslistan faststalls.

Sida
5(17)

Justerare Utdragsbestyrkande




§3

Dokumenttyp Sida
Protokoll 6 (17)

Fritids- och kulturnamnden

Sammantradesdatum
2025-02-03

Information kring handlingsplan for Fritid- och
kulturpolitiska programmet

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Tackar for informationen.

Sammanfattning

Utvecklaren informerade hur arbetet med handlingsplanen for fritids-- och
kulturpolitiska programmet fortskrider.

Gruppen som arbetar med den dr kommun- och bolagsévergripande,
synpunkter hamtas ifran foreningar, ungdomsfullmaktige och
medborgarna.

Arbetet utgér fran de nio malomradena i Fritids- och kulturpolitiska
programmet.

Justerare

Utdragsbestyrkande




§4

Dokumenttyp Sida
Protokoll 7 (17)

Fritids- och kulturnamnden

Sammantradesdatum
2025-02-03

Information fran enheterna

Arendenummer: FKN 11/2025

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Tacka for informationen och lagga dom till handlingarna.

Sammanfattning

Administrativa chefen redovisade ifran enheterna. Biblioteket har haft
barnaktiviteter under jullovet, forfattarbesok, alltid pa en onsdag. Arboga
kommuns konstrad beslutade under julsalongen med verk av lokala
konstnarer att kopa in sex stycken verk. Lag om bemannade skolbibliotek
har antagits och ett arbete har paborjats mellan fritid- och kultur och barn-
och utbildningsforvaltningen, Bibliotekschef informerar om hur arbetet har
paborjats i kommunen i samarbete med barn-och utbildningsférvaltningen.

Ekbacksbadet avslutade aret med den biasta besoksstatistik for bade
november och december sedan 2019, totalt har personalen genomfort 88
stycken grupper med verksamhet dven i ar sildes det mycket friskvard med
Epassi.

Gluggen rapporterar att verksamheten ibland stors av grupper av
ungdomar, vilket kraver extra uppmarksamhet. Kulturskolan genomforde
under decembermanad sina julavslutningar.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Skickas till:
Akten

Justerare

Utdragsbestyrkande




§5

Dokumenttyp Sida
Protokoll 8 (17)

Fritids- och kulturnamnden

Sammantradesdatum
2025-02-03

Arsredovisning 2024

Arendenummer: FKN 12/2025

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Fritids- och kulturnimnden godkinner arsredovisningen 2024
2. Arsredovisningen 2024 6verlimnas till kommunfullméktige.

Sammanfattning

Arsredovisning 2024 redovisas.

Arsredovisningen for &r 2024 ir en 6vergripande beskrivning av den
verksamhet som bedrivits under aret, en beskrivning av hur férvaltningen
lyckas uppna mal, som beslutats av fritids- och kulturnimnden samt en
beskrivning av viktiga framtidsfragor och férvaltningens verksamhet for ar
2024.

I rapporten Tertial 2024, FKN 2024-04-22, § 32, baserat pa utfall till och
med mars var prognosen -250 tkr. Helarsprognos vid delars rapporten
2024, FKN 2024-09-16, § 41 baserat pa utfall till och med augusti var
prognosen -1 000 tkr.

Fritids- och kulturnamndens utfall for 2024 ar -99 t kr.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Arsredovisning

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare

Utdragsbestyrkande




§6

Dokumenttyp Sida
Protokoll 9 (17)

Fritids- och kulturnamnden

Sammantradesdatum
2025-02-03

Redovisning systematiskt arbetsmiljoarbete.

Arendenummer: FKN 13/2025

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Redovisningen av systematiskt arbetsmiljoarbete antas och laggs till
handlingarna.

Sammanfattning

Med systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) menas arbetsgivarens arbete
med att undersoka, genomfora och f6lja upp verksamheten pa ett sddant
satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstiallande
arbetsmiljo uppnas.

Regler om det systematiska arbetsmiljoarbetet finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2008:5).

De centrala aktiviteterna i SAM ar att arbetsgivaren regelbundet ska
undersoka arbetsmiljon, genomfora de atgarder som kravs for att minska
eller ta bort risker och att sedan kontrollera att genomforda atgarder far
effekt. For att detta ska goras pa ett effektivt sitt stiller foreskriften ocksa
krav pa:

e att arbetsmiljoarbetet drivs i samverkan med
arbetstagare/skyddsombud

e att det finns kunskaper for arbetsmiljoarbetet

e att det ar tydligt vem som ska gora vad

e att det finns rutiner, det vill siga i forviag bestamda tillvigagangssitt
som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas

Sammantaget visar uppfoljningen av fritid- och kulturnamndens
arbetsmiljoarbete att det finns fungerade rutiner och en delaktighet i
arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag
Rapport

Skickas till:
Akten

Justerare

Utdragsbestyrkande




Dokumenttyp
Protokoll
Arbogd Fritids- och kulturniamnden
kommun Sammantrs
ammantradesdatum
2025-02-03

§7 Internkontrollrapport 2024
Arendenummer: FKN 88/2023

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Fritids- och kulturndmnden antar rapport gillande internkontroll
2024

Sammanfattning

Internkontroll dr en del av ekonomi- och verksamhetsstyrningen och kan
definieras som en malmedveten styrningsprocess som syftar till att paverka
organisationens beslut och beteende. Vanligtvis sker styrning via olika
dokument och policys, reglementen, riktlinjer, ekonomistyrningsprinciper,
lagtexter etcetera.

Om ingen kontroll sker av denna styrning skapas formodligen heller ingen
styreffekt. En vil fungerande internkontroll fungerar ocksa som ett skydd
for saval fortroendevalda som anstillda mot oberattigade misstankar.
Internkontroll dr ddrmed ett verktyg med visentlig betydelse for savil den
politiska ledningen som for forvaltningen. Kommunallagen (KL) staller
krav pa att kommunens styrelse och nimnder har en tillracklig
internkontroll.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Internkontrollrapport

Skickas till:
Akten

Sida
10 (17)

Justerare Utdragsbestyrkande




§8

Dokumenttyp Sida
Protokoll 11 (17)

Fritids- och kulturnamnden

Sammantradesdatum
2025-02-03

Aterrapportering av verkstilligheten av KF-
beslut

Arendenummer: FKN 14/2025

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Aterrapporteringen av verkstillighet av kommunfullmiktiges beslut
godkinns.
2. Rapporten skickas till kommunfullméaktige

Sammanfattning

Enligt beslut i kommunfullmaktige den 24 april 2003, § 91 ska
kommunstyrelsen och namnderna till kommunfullméktiges sammantrade i
april varje ar redovisa de uppdrag som fullméktige under foregédende ar
eller tidigare och som dnnu inte avrapporteras.

Fritids- och kulturndmnden har inget uppdrag som aterstar.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Skickas till:
Akten
Kommunstyrelsen.

Justerare

Utdragsbestyrkande




§9

Dokumenttyp Sida
Protokoll 12 (17)

Fritids- och kulturnamnden

Sammantradesdatum
2025-02-03

Aterrapportering av forebyggande ungdom 2024

Arendenummer: FKN 15/2025

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Under 2019 fattades beslut i socialndmnden SN § 124 2019, fritids- och
kulturnamnden FKN §35 2019 och barn- och utbildningsnimnden BUN
8§50 2019 att som en effektiviseringsatgird ersidtta ungdomscoacherna i
kommunen med ett forandrat arbetssatt. En styrgrupp med representanter
fran fritids- och kulturférvaltningen, barn- och utbildningsforvaltningen
och socialforvaltningen tillsattes for att de tre forvaltningarna skulle
samverka i kring uppdraget att verka forebyggande for ungdomar.

Styrgruppen for forebyggande ungdomsarbete, bestaende av representanter
fran socialforvaltningen, barn- och utbildningsforvaltningen och
foreningskonsulent, har som syfte att med nya metoder och utékad
samverkan mellan forvaltningarna ersatta det arbete som tidigare
samordnades av ungdomscoacherna. Genom ett utokat samarbete mellan
forvaltningarna och en tydlig styrgrupp ska aktiviteter riktade till barn och
unga samordnas via styrgruppen och med, i férsta hand, befintliga
personalresurser.

Styrgruppen har under aret haft som mal att verka bade fraimjande och
forebyggande.

Arets insatser har riktats till;

e att 0ka skolndrvaro
e att ge en mer jamlik tillgang till fritidsaktiviteter
e att stirka barn och ungas psykiska halsa.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Justerare

Utdragsbestyrkande




Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Rapport

Skickas till:
Akten

Dokumenttyp
Protokoll

Fritids- och kulturnamnden

Sammantradesdatum
2025-02-03

Sida
13 (17)

Justerare

Utdragsbestyrkande




§ 10

Dokumenttyp
Protokoll

Fritids- och kulturnamnden

Sammantradesdatum

2025-02-03

Delegationer gjorda av enhetschefer

Fritids- och kulturnamndens beslut

Arendenummer: FKN 19/2025

1. Tacka for informationen och lagga den till handlingarna

Sammanfattning

Delegationer gjorda per 27 januari 2025

Handling

Ankomstdatum

Arendenummer

Delegationsbeslut B1
utokad tjanstegrad 25
% Biblioteket 2025-
01-01 - 2025-12-31,
enligt B1

2025-01-16

FKN 19/2025

Delegationsbeslut
timanstallning 5 %
bokuppsittare
Biblioteket, enligt B1

2025-01-16

FKN 19/2025

Timanstéllning 5 %
bokuppsattare
Biblioteket 2024-10-
01 - 2025-09-30,enligt
B1

2025-01-16

FKN 19/2025

Utokad tjanstegrad
30% Biblioteket 2025-
01-01 -2025-12-
31,enligt B1

2025-01-16

FKN 19/2025

Anstallning av vikarie
vid studieledighet
Ekbacksbadet, enligt
B1

2025-01-16

FKN 19/2025

Justerare

Utdragsbestyrkande




Dokumenttyp Sida

Protokoll 15 (17)
Ar bog a Fritids- och kulturniamnden
kom m u n Sammantradesdatum

2025-02-03

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Skickas till:
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande



§ 11

Dokumenttyp Sida
Protokoll 16 (17)

Fritids- och kulturnamnden

Sammantradesdatum
2025-02-03

Val av ordinarie ledamot samt ersattare i
arbetsutskottet

Arendenummer: FKN 21/2025

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Till ordinarie ledamot i fritids- och kulturndmndens arbetsutskott
viljs Lena Viborg, S fran och med 2025-03-01

2. Till ersattare i fritids- och kulturnaimndens arbetsutskott valjs Bjorn
von Walden, S rdn och med 2025-03-01

Sammanfattning

Peter Weiderud, S, inkom med begiran om entledigande den 30 januari
2025 till kommunfullmaiktige fran sina uppdrag i Fritids- och
kulturndmnden.

Skickas till:
Akten
Lon

Justerare

Utdragsbestyrkande




§ 12

Dokumenttyp Sida

Protokoll 17 (17)
Ar bog a Fritids- och kulturniamnden
kom m u n Sammantradesdatum

2025-02-03

Val av ordinarie ledamot samt ersattare i
bidragsutskott

Arendenummer: FKN 21/2025

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Till ordinarie ledamot i fritids- och kulturndimndens bidragsutskott
viljs Lena Viborg, S fran och med 2025-03-01

2. Till ersattare i fritids- och kulturnaimndens bidragsutskott viljs
Bjorn von Walden, S fran och med 2025-03-01

Sammanfattning

Peter Weiderud, S, inkom med begiran om entledigande den 30 januari
2025 till kommunfullmaiktige fran sina uppdrag i Fritids- och
kulturndmnden.

Skickas till:
Akten
Lon

Justerare

Utdragsbestyrkande
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