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Mottagare 

Kommunstyrelsen 

Svar på återremitterad motion - Elev och 
personalhälsa, bildskärmsarbete 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

1. Motionen anses besvarad med hänvisning till barn- och 

utbildningsnämndens yttrande 

Sammanfattning 

Hans Ivarsson (C) har lämnat in en motion med förslag att 

kommunfullmäktige låter utreda 

- om elevernas och lärarnas arbetsplatser (bänkar och stolar) inom 

grundskolan och gymnasiet uppfyller de ergonomiska krav som finns i lag 

och föreskrifter om digitalt arbete. 

- om personalens arbete med iPads och datorer uppfyller de ergonomiska 

krav som ställs i lag och föreskrifter för en fullgod arbetsmiljö. 

- om bildskärmen på en iPad uppfyller de krav som ställs på bildskärmar 

vid långvarigt digitalt arbete. 

- om personalen och eleverna i Arboga kommun har den kunskap som krävs 

för att kunna arbeta ergonomiskt hemma och vid läxarbete. 

- om kommunen följer de krav som ställs i lag och föreskrifter om 

synundersökningar och synhjälpmedel för personal och elever som arbetar 

med bildskärmar. 

- om skyddsombuden, inkl elevskyddsombuden, i Arboga har adekvat 

utbildning för att på ett korrekt sätt kunna utföra sitt uppdrag gällande 

bildskärmsarbete. 

Motionen remitterades till barn- och utbildningsnämnden för yttrande. 

Dokumenttyp 

Tjänsteskrivelse 

Datum 

2025-04-17 
Ärendenummer 

KS 229/2023 



 

Dokumenttyp 

Tjänsteskrivelse 

Datum 

2025-04-17 

Sida 

2 (3) 

Ärendenummer 

KS 229/2023 
 

 

Barn- och utbildningsnämndens yttrande 2023-09-15 

Vi har ett systematiskt arbetsmiljöarbete där vi går igenom regelbundna 

kontroller och följer ett årshjul gällande detta. Arbetsmiljöverket gör 

tillsyn i våra verksamheter regelbundet. Enheter blir utvalda för tillsyn 

och närmast i tiden är anpassad grundskola som kommer att få 

tillsynsbesök av Arbetsmiljöverket. De har tidigare gjort tillsynsbesök 

både år 2020 samt år 2021. 

I vårt digitala system anmäler vi incidenter och det går en anmälan till 

Arbetsmiljöverket vid allvarlig händelse. 

Arbetsgivaren erbjuder synundersökning och terminalglasögon för 

personal i Arboga kommun. 

Vi har rutiner kring det systematiska arbetsmiljöarbetet och bedömer 

därmed att det inte är nödvändigt att göra en ytterligare utredning 

gällande elev- och personalhälsa, bildskärmsarbete som denna motion 

efterfrågar. 

I grundskolan har vi uppmärksammat att det behövs ytterligare 

utbildning för elevskyddsombuden. Samverkan med gymnasieskolan, som 

har en längre erfarenhet av detta arbete, kommer att ske under läsåret 

2023–2024. 

Kommunstyrelsen beslutade 2023-11-07 att återremittera motionen till 

barn- och utbildningsnämnden för klargörande av motionens samtliga 

frågeställningar. 

Förtydligat svar från barn- och utbildningsnämnden 2025-03-20 

Ergonomiska krav på arbetsplatser i skolan  

Vid genomgångar av skolmiljön bedöms bänkar, stolar och digital 

utrustning utifrån ergonomiska riktlinjer. Om brister upptäcks genomförs 

riskbedömningar, och en åtgärdsplan upprättas där exempelvis höj- och 

sänkbara möbler, förbättrad belysning eller andra ergonomiska 

anpassningar kan införas. Kommunen arbetar aktivt med att säkerställa 

att både elever och personal har en god arbetsmiljö som förebygger 

belastningsskador och långsiktiga hälsoproblem.  

Ergonomi vid digitalt arbete och bildskärmskrav  

Kommunen följer gällande lagstiftning och föreskrifter avseende digitalt 

arbete och ergonomi. Personal har tillgång till ergonomisk utrustning vid 

behov, och arbetssituationen bedöms löpande för att säkerställa en 

hälsosam arbetsmiljö. Arbetsgivaren erbjuder även synundersökningar 

och terminalglasögon enligt föreskrifter, vilket bidrar till att minska 
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risken för ögonbesvär och andra relaterade problem. För elever sker 

anpassningar utifrån individuella behov i samverkan med 

skolhälsovården. 

Arbetsmiljö vid hemarbete och läxläsning  

Det finns ingen specifik lagstiftning som reglerar arbetsmiljön vid 

hemarbete för elever, men skolan arbetar aktivt med att ge vägledning 

och information om god ergonomi vid digitalt arbete och läxläsning. Det 

kan exempelvis handla om rekommendationer kring sittställning, 

belysning och skärmanvändning. 

Barn- och utbildningsnämnden beslutade 2025-03-20 att anse motionen 

besvarad. 

Barnkonsekvensanalys 

Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 

rättigheter. 

Beslutsunderlag 

- Tjänsteskrivelse 

- Protokollsutdrag, barn- och utbildningsnämnden 

- Motion 
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