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Datum Diarienummer 

2023-05-10 KS 34/2023-109 
 

Postadress Besöksadress Telefon E-post Bankgiro 

Arboga kommun 
Box 45 
732 21 Arboga 

Smedjegatan 5 
  

0589-870 00 arboga.kommun@arboga.se 481-1667 

Fax Webbplats Org.nr 

0589-144 86 www.arboga.se 212000-2122 
 

 

Kommunstyrelseförvaltningen 
Kansli 
Kajsa Landström, kommunsekreterare 
0589-871 78 
kajsa.landstrom@arboga.se 

 
  

Kommunstyrelsens återrapportering av ej avslutade 
uppdrag från kommunfullmäktige 2022 och tidigare 

Uppdrag Kommentar 

KF 2020-02-07 § 2 
Uppdrag att ta fram en klimat-
strategi för Arboga kommun 
 

KS 56/2020 

KS 2021-06-22, § 126: 

Klimatstrategin remitteras till 

berörda organisationer och 

politiska partier.  

KF 2020-09-10 § 85 och § 86 

Sturestadens Fastighets AB + 

Arboga kommun utreder möj-

ligheten att uppföra cykelboxar 

vid stationen.   KS 145/2021-210 

Skrivelse från Sturestaden med 

förslag att uppförande av ett 

cykelgarage intill resecentrum 

utförs och ägs av kommunen. 

KF 2021-06-03 § 65 

Samordna utredning; Omfatt-

ning och lokalisering av spon-

tanidrottsplats/skatepark/multi

sportarena. 

KS 231/2021 

Delrapportering av uppdraget till 

KS i oktober 2021. 

(Tidigare beslut ”uppförande av anläg-

gning för spontanidrott vid Sturepar-

ken/Carl Bergmanparken” upphävs.) 

Avvaktar: Strategi fritid- och kultur.  

 

KF 2014-11-27 § 27 

Se över grönstrukturplanen och 

trädplanen. Nytorget ska 

beaktas i översynen. 

 

Tk chef (AKTAB) 
 

Nya rutiner för underhåll har 
inrättats för parker och grön-
områden, och för ekbackar har en 
underhållsplan antagits. 
Uppdraget att se över grönstruk-
turplan och trädplan kvarstår.   
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KF 2015-11-26 § 164KS 433/2021 

Se över möjligheten till andra 

modeller på lång sikt för fram-

tida återvinningsstationer. 

Samhällsbyggnadsenhet 

Lokalisering av nytt återbruk i 

Arboga kommun pågår. 

KF 2022-03-10 § 20  KS 409/2020 

Långsiktig strategi för bekämp-

ning av sjögull.      

Sammankalla berörda länsstyrelser + 
kommuner → återrapportering efter 
mötet. Därefter återrapportering  
1 ggr/år. 

Samhällsbygg. + AKTAB 
 

KF 2022-04-21 § 37    KS 98/2022 

Anordna utställning om 

Herrgårdsbrons historia. 

Tk chef + AKTAB 

Planering påbörjad. 

KF 2022-11-24 § 127  KS 33/2023 

Utreda möjligheten att utveckla 

mouintainbikespår i Arboga      

(i samråd med berörda aktörer) 

Tk chef 

 

KF 2022-11-24   SEP 2023-2025 

Ta fram ett Politiskt program för 

fritids- och kulturområdet. 

KS 136/2022  (SEP 179/2022) 

 

KF 2022-11-24   SEP 2023-2025 

Införa ett inköpssystem. 

KS 35/2023  (SEP 179/2022) 

Ekonomienhet 
 

Förberedelser pågår, inköps-
organisation implementeras 
under året. Upphandling och 
implementering av inköpssys-
temet kommer ske i samverkan 
med VMKF där rekrytering av 
projektledare kommer ske hösten 
2023 efter särskilda beslut. Upp-
handling kommer ske 2024 och 
därefter implementering. 
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KF 2022-11-24   SEP 2023-2025 

Ekbacksbadet: utreda om det 

ska drivas i egen regi eller på 

entreprenad. 

KS 36/2023  (SEP 179/2022) 

K-dir 

Planeras att utredas under hösten 

2023. Utredningen har avvaktats 

med anledning av brist på ut-

redarresurser. 

KF 2022-11-24   SEP 2023-2025 

Utreda vilka lokaler som kon-
cernen ska äga. Se över möjlig-
het till förtätning. Ta fram för-
slag på vilka lokaler som kan 
avyttras. 

KS 37/2023  (SEP 179/2022) 

K-dir/Tk chef 

Utreds under hösten 2023. Tydlig 

koppling till de ekonomiska ut-

maningarna och den pågående 

utredningen om framtida skol-

organisation. 

KF 2022-11-24   SEP 2023-2025 

Översyn av antaganden 

avseende löneöversyn 2023. 

KS 38/2023  (SEP 179/2022) 

Personalenhet 

I samband med genomförd löne-

översyn 2023 genomfördes över-

syn av antaganden. Med utgångs-

punkt från SKR:s prognoser av-

seende löneökningar så jus-

terades antaganden ned för alla 

grupper förutom kommunal. 

Detta i syfte att totalt sett inrym-

ma samtliga löneökningar inom 

den ram som framgår i SEP 2023. 

KF 2022-11-24   SEP 2023-2025 

Översyn av kommunens 

leasingavtal. 

KS 39/2023  (SEP 179/2022) 

Ekonomienhet 

Uppdraget ingår i enhetens verk-

samhetsplan. Översyn påbörjas 

höst -23. 

KF 2022-11-24   SEP 2023-2025 

Översyn av externt hyrda 

lokaler. 

KS 40/2023  (SEP 179/2022) 

K-dir/Ekonomienhet 

Uppdraget ingår i verksamhets-

plan. Översyn påbörjas höst -23. 



 

 
 4 (4) 
Datum Diarienummer 

2023-05-10 KS 34/2023-109 
 

 

 

 

Anders Neuman  Kajsa Landström 
Kommundirektör  Kommunsekreterare 

 

Skickas till: 
Akten 
 

KF 2022-11-24   SEP 2023-2025 

Översyn av administrationen i 

syfte att förbättra stödet till 

chefer. 

KS 41/2023  (SEP 179/2022) 

K-dir/Kanslienhet 

Ett pågående arbete med bland 

annat översynen av fritids- och 

kulturförvaltningen samt översyn 

av gränssnittet mellan kom-

munen och bolagen. Ingår även i 

uppdraget med det så kallade 

chefoskopet, där chefers 

organisatoriska förutsättningar 

kartläggs och åtgärder föreslås. 

KF 2022-11-24   SEP 2023-2025 

Översyn av skol- och förskole-

organisationen. 

KS 42/2023  (SEP 179/2022) 

K-dir/Kanslienhet 

Ett pågående arbete som planeras 

redovisas under hösten 2023. 

KF 2022-11-24   SEP 2023-2025 

Översyn av internhyres-

systemet.  

KS 205/2023     (SEP 179/2022) 

K-dir/Ekonomienhet 

Uppdraget ingår i verksamhets-

plan. Översyn påbörjas höst -23. 

KF 2023-04-20 

Finansieringsplan för byggd 

grundskola (nya Gäddan). 

Redovisning: KF i nov 2023. 

K-dir/Ekonomienhet 

Redovisas i samband med SEP-

beslut i KF november. 


