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1 Inledning

Med systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) menas arbetsgivarens
arbete med att undersoka, genomféra och folja upp verksamheten pa
ett sddant sitt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en till-
fredsstédllande arbetsmiljo uppnas.

Regler om det systematiska arbetsmiljoarbetet finns i Arbetsmiljo-
verkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2008:5).

De centrala aktiviteterna i SAM dr att arbetsgivaren regelbundet ska
undersoka arbetsmiljon, genomfora de dtgarder som kravs for att
minska eller ta bort risker och att sedan kontrollera att genomforda
atgdarder far effekt. For att detta ska goras pa ett effektivt satt stéller
foreskriften ocksd krav pa:

e att arbetsmiljoarbetet drivs i samverkan med arbetstagare/
skyddsombud

e att det finns kunskaper for arbetsmiljoarbetet

o att det &r tydligt vem som ska gora vad

e att det finns rutiner, det vill sdga i forvdg bestdmda tillviga-
gangssatt som beskriver hur det systematiska arbetsmiljo-
arbetet ska bedrivas

Denna rapport visar hur Arboga kommun har arbetet med det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet dr 2022.
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2 Uppfoljning av det systematiska arbetsmilj6-
arbetet 2022

2.1  Tillvagagangssatt

Uppfoljningen gillande 2022 genomfdrdes under borjan av 2023.
Som underlag for den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet finns en rutin for drlig uppfoljning samt en check-
lista med fragor som chef tillsammans med skyddsombud fyller i.
Uppfoljningen sker i det digitala systemet Opus.

Nar cheferna gjort sin uppfoljning gors en sammanstéllning for res-
pektive forvaltning. Utifran de sammanstéllningarna gors denna
overgripande rapport.

2.2  Resultat

Utifrdn uppfoljningarna kan det konstateras att det inom alla forvalt-
ningar bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete och kontrollomra-
dena uppfylls.

Kommunens arbetsmiljo- och hélsopolicy samt medfoljande riktlinjer
har enbart delvis alla medarbetare kinnedom om.

Den totala sjukfranvaron 2022 i procent av arbetad tid var 8,20 pro-
cent (7,15 procent ar 2021) vilket dr en 6kning jamfort med fore-
gdende ar. Langtidssjukfranvaron (60 dagar eller mer) har ocksa
okat. Korttidssjukfranvaron har ckat nagot fran foregdende ar vilket
beror pa att pa att vi hade ett stort personalbortfall i borjan av aret pa
grund av covid-19. Trots vaccination var korttidssjukfranvaron fort-
satt hog med anledning av pandemin som fortsatt holl i sig under
aret. Det kontinuerliga arbete som gors for att motverka ohilsa fort-
sdtter i kommunen.

Under aret har 186 arbetsskadeanmaélningar skrivits i kommunen,
vilket dr en fortsatt okning fran tidigare ar (159 stycken ar 2021).
Orsaken till hojningen tros vara att det digitala systemet for att an-
madla arbetsskador gor det ldttare att anmaéla samt en 6kad kunskap
om varfor arbetsskadeanmdlningar ska skrivas. Majoriteten av an-
malningarna kommer fran socialférvaltningen, 104 stycken, {oljt av
barn- och utbildningsférvaltningen med 77 stycken. Arbetsskade-
anmadlningarna &r fordelade pa sjukdom, 19 stycken, olycksfall,

140 stycken och fardolycksfall 27 stycken.
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Antalet inkomna tillbud &r 259 stycken, vilket dr en markant 6kning.
Av dessa var 86 fran barn- och utbildningsforvaltningen, 168 fran
socialforvaltningen, 2 fran kommunstyrelsefoérvaltningen och 3 fran
fritids- och kulturforvaltningen.

I kommunens riktlinje for arbetsmiljo- och hélsoframjande arbete fin-
ns mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Dessa mal
handlar om introduktion fér nyanstéllda och att alla ska ha kdanne-
dom om likabehandlingsplanen och veta hur man gér tillvédga for att
anmala krankningar/trakasserier. Malen séger dven att minst 80 %
av alla medarbetare besvarar pulsmédtningarna, som ar ett led i att
folja upp och utveckla arbetsmiljo- och hilsoarbetet. En viktig del av
det handlar om att regelbundet pa arbetsplatstraffar diskutera
balansen mellan krav och resurser.

Gallande introduktion for nyanstédllda har HR-enheten genomfort
tva centrala introduktioner f6r nya medarbetare under ar 2022. Dessa
genomfordes digitalt och medarbetarna fick kdnnedom om hur kom-
munen leds- och styrs pd 6vergripande niva. Vidare presenterades
kommunens arbetsmiljoarbete, hur vart systematiska arbetsmiljo-
arbete bedrivs, hur anmadlan av tillbud och arbetsskador gar till samt
innehdllet i likabehandlingsplanen och hur man gér tillvédga for att
anmadla krankningar/trakasserier. Lonekontoret och kommunika-
tionsenheten deltog ocksd under introduktionen.

Utover den centrala introduktionen genomfordes introduktion for
nya medarbetare inom respektive verksamhetsomrade och pa res-
pektive arbetsplats under aret. Dadr ingdr att informera om risker som
finns pa arbetsplatsen.

Under véren 2022 genomfordes fordjupningsfragor inom omrddet
likabehandling dér resultatet visade att merparten av medarbetarna
har kunskap och kdnnedom om likabehandlingsplanen samt kdnner
till hur man gér tillvdga for att anmaéla krankningar/trakasserier.

Under hosten 2022 genomférdes fordjupningsfragor géllande balan-
sen mellan krav och resurser, det vill sdga arbetsbelastning. Resul-
tatet av fordjupningsfradgorna har diskuterats pa merparten av kom-
munens arbetsplatser.
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Svarsfrekvensen pa pulsmitningarna kommer pd manga arbetsplat-
ser upp till 80 % men vi ndr inte malet med att alla arbetsplatser gor
det.

Pa de flesta arbetsplatser har arbetsmiljoarbetet skett i samverkan
mellan arbetsgivare, skyddsombud och 6vriga medarbetare och det
har genomforts minst atta arbetsplatstréaffar per dr. Inom de flesta
verksamheter genomfors arligen fysisk skyddsrond ddr skyddsom-
bud deltar. Vid behov och férdandringar av verksamhet genomfors
oftast riskbedomningar tillsammans med skyddsombud.

2.3 Atgéarder

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har inga allvarliga brister, dock
kan det utvecklas vidare genom foljande insatser r 2023.

e Informera och pdtala vikten av att besvara pulsmitningarna
sa att svarsfrekvensen blir minst 80 %.

e Planera in teman pa APT sd att forvaltningarna fortsétter att
regelbundet lyfta omrddena likabehandling, krankande sédr-
behandling och arbetsbelastning samt gora arbetsmiljo- och
hélsopolicyn kidnd.

o Siakerstdlla att riskbedomningar genomfors tillsammans med
skyddsombud ndr forandringar i verksamheten sker.

e HR-enheten tar fram kompletterande beskrivning av riskbe-
domningar sa att medarbetare far béattre forstaelse for vad det
ar.

¢ Under dret genomfora digitala utbildningstillfdllen for med-
arbetare dar HR-enheten gar igenom vad arbetsskador och
tillbud &r samt hur anmailan gors.

e Genomfora tvd centrala introduktioner for nya medarbetare.

e Genomfora insatser och aktiviteter for att forebygga och fram-
ja hdlsa pa forvaltningarna med syfte att oka arbetsglddjen och
hoja friskndrvaron.

e Fortsitta arbeta for att utveckla vért rehabiliteringsarbete och
gora detta i ndra samarbete med vér nya foretagshélsovard.

e Digitalisera fordelningen av arbetsmiljouppgifter vilket bland
annat tydliggér hur omfordelningen av arbetsmiljouppgif-
terna sker vid chefs franvaro.
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3 Sammanfattning

Sammantaget visar uppfoljningen av Arboga kommuns arbetsmiljo-
arbete att det finns fungerade rutiner och en delaktighet i arbets-
miljoarbete



