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1 Inledning 

I förebyggande rådet sitter representanter från Arboga kommun, 

polismyndigheten, närings- och föreningslivet och civilsamhället.  

1.1 Förebyggande rådets sammansättning 

• Representant från kommunstyrelsen (ordförande) 

• Representant från kommunstyrelsen 

• Kommundirektör 

• Kommunpolis 

• Sammankallande för förebyggande rådet 

• Säkerhetschef, kommunens och tillika brottsförebyggande 

samordnare 

• Föreningskonsulent, kommunstyrelseförvaltningen 

• Verksamhetschef, socialförvaltningen 

• Verksamhetschef, barn- och utbildningsförvaltningen 

• Verksamhetschef, kommunens näringslivsenhet 

• Representant från kommunens samhällsbyggnadsenhet 

• Representant från Arboga i Centrum 

• Representant från Företagarna 

• VD, Byggnadsfirman Lund AB 

• Styrelseordförande från Industriföreningen Västra Mälardalen 

• Myndighetschef, västra Mälardalens Myndighetsförbund 

• Representant från Arboga kommunalteknik AB 

• Representant från Svenska Kyrkan 

• Representant från Region Västmanland  

Beredningsgruppen förbereder ärenden och föreslår dagordning för rådets 

möten. Beredningsgruppen består av; 

• Ordförande för förebyggande rådet 

• Kommundirektör 

• Kommunpolis 

• Säkerhetschef 

• Sammankallande för förebyggande rådet 

1.2 Sammanträden 2025 

Förebyggande rådet har sammanträtt vid fyra tillfällen under 2025.  

• 11 februari 

• 20 maj 

• 16 september 

• 25 november 
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2 Kontinuerliga mötespunkter 

 

• Information från Säkerhetsenheten. 

• Barn och unga i organiserad brottslighet (BOB) 

• Information från polisen. 

-Redovisning av brottsstatistik 

-Genomgång av brottsförebyggande åtgärder och prioriteringar 

-Samverkan 

• Lägesbild - genomgång av Embrace. 

• Aktuell information från verksamheterna. 

 

 

 

 



 

Dokumenttyp 

Rapport 

Datum 

2026-04-01 

Sida 

5 (6) 

Ärendenummer 

KS 107/2026  
 

3 Utfört och planerat arbete inom det 
brottsförebyggande och hälsofrämjande 
området 

 

• Trygghetsundersökning. 

En riktad trygghetsundersökning genomfördes under november 

månad. Undersökningen har slumpmässigt fördelats ut inom nio 

geografiska områden i Arboga – för att få så stor spridning som 

möjligt. Undersökningen skickades ut till 3188 medborgare och fick 

en svarsfrekvens på 36,14% vilket motsvarar 1152 svarande. 

Undersökningen genomfördes för att kunna skapa en bättre 

lägesbild av den upplevda tryggheten i Arboga.  

Under 2026 kommer säkerhetsenheten att redovisa en rapport med 

tillhörande analys.  

• Barn- och unga i organiserad brottslighet (BOB) 

Säkerhetsenheten har genomfört två utbildningsinsatser; 

-En föreläsning för tjänstepersoner inom skolan, fritidsgården, 

elevhälsan och IFO, med närmare 100 deltagande.  

-En föreläsning för vårdnadshavare, med närmare 60 deltagande.  

Innehåll: avvikande signaler som vuxna i barnets närhet ska vara 

uppmärksamma på, att se tecken och att bygga kunskap.  

Syftet med båda utbildningsinsatserna är att motverka att barn och 

unga hamnar i gängmiljöer.  

• Kameraövervakning 

Arboga är tilldelade tre kameror. De tilltänkta platserna är 

Resecentrum, Nygatan-Järntorgsgatan samt Österled-

Herrgårdsgatan.  

Implementering av kameror sker förhoppningsvis under våren-

2026.  

• Brottsförebyggande åtgärdsplan 

Säkerhetsenheten samordnar det brottsförebyggande arbetet i 

kommunen. Den brottsförebyggande åtgärdsplanen är fastställd och 

har fem övergripande inriktningar:  

1. Åtgärder riktade mot barn och unga i riskzon att begå brott. 

2. Åtgärder riktade mot otrygghet och oro för brott. 

3. Åtgärder riktade mot våldsbrott. 

4. Åtgärder riktade mot trafikrelaterade händelser.  

5. Åtgärder riktade mot att förebygga brott mot äldre.  
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• Vit jul 

Samverkan mellan socialförvaltningen och Systembolaget den 19 

december, där man står utanför Systembolaget och delar ut broschyrer 

och pratar om hur varje vuxen kan bidra till en trygg och vit jul för alla 

barn.   

• Lovaktiviteter   

-Barn i årskurs 4–9 får bada gratis 3 dagar under jullovet.  

-Discofredag arrangeras av Adayo för barn och familjer. 

-Arboga Alpina – gratis åkning för barn och familjer under 

Sportlovsveckan.  

• Embrace 

Fler medborgare skriver in avvikelser på kommunens hemsida, 

vilket säkerhetschefen ser som en positiv utveckling utifrån både 

trygghet och brottsförebyggande perspektiv.   

• Mäns våld mot kvinnor 

Polisen arbetar med och utvecklar nya arbetsmetoder i förebyggande 

syfte, bland annat genomför polisen uppsökande verksamhet för att både 

brottsoffer och gärningsman snabbare ska få stöd. Det kan exempelvis 

handla om oanmälda hembesök och motivationshöjande samtal.  

• Aktiviteter för motorburen ungdom  

Kyrkan fortsätter att engagera sig för motorburen ungdom och har 

bland annat anordnat bilkurragömma.  

• Ordningsvakter  

Arboga kommun tillsammans med Sturestaden, Byggfirman Lund 

AB, ICA Supermarket och VIS finansierar ordningsvakterna under 

2025 och 2026. Ny tillståndsansökan för ordningsvakter med större 

område är klart fram till 31 december 2026.  

• Nya socialtjänstlagen 

Den nya socialtjänstlagen träder i kraft den 1 juli. Den nya lagen 

innebär att socialtjänsten kommer att arbeta än mer förebyggande, 

vara proaktiva och nå ut till nya målgrupper. Omställningen ska 

vara klar 2028.  

• Feriearbete  

Västra Mälardalen i Samverkan gemensamt med Sparbanken 

Mälardalen planerar för sysselsättning gemensamt med kommunen 

inför 2026.  

-Summercamp 

-Kul med kultur 

-Kulturentreprenör – prova på att vara artist (för äldre ungdomar). 

• APL 

Industriföreningen arbetar för att sysselsätta upp till 80 APL platser 

till gymnasieungdomar, varav 30 APL platser till Arboga.  


