Verksamhetsoversyn

Arbete och vuxenutbildning

Kommunstyrelseftrvaltningen
2025-03-04



*

Dokumenttyp

Rapport
Arboga Dot
kommun 2025-03-04

Innehall

1 Bakgrund

2 Inledning

2.1 Arbetsmarknadsenheten

2.2 Vuxenutbildning

3 Uppdrag 6versyn Arbetsmarknadsenheten

3.1 Uppdragsmal och forvantat resultat

3.2 Verksamhetens finansiering

3.3 Debiteringsmodell

3.4 Genomstrémning 6ver tid

3.5 Samverkan for effektivitet och kvalitet

3.6 Ekonomiskt bistand

4 Uppdrag éversyn - vuxenutbildning

4.1 Uppdragsmal och forvantat resultat

4.2 Har vuxenutbildningen ratt organisatorisk hemvist

4.3 Vuxenutbildningens samverkan med naringslivet

4.4 Utvardering omorganisation Vuxenutbildning

4.5 Rekommendationer vuxenutbildningen

5 Utvardering omorganisation Arbete- och vuxenutbildning

6 Rekommendationer fér arbetsmarknadsenheten och
ekonomiskt bistand.

7 Definitioner

8 Referenser

9 Bilagor

9.1 Forsiljning av verksamhet, redovisning per konto.

9.2 Omorganisation — forslag till inriktning 2021.

9.3 Andelen inskrivna arbetslosa i Vastmanland ar 2022 — 2025,

9.4 Intdkter arbetsmarknadsétgéarder, utokade data.

9.5 Nettokostnader arbetsmarknadsatgirder, utokade data.

9.6 Deltagare i kommunala arbetsmarknadsétgéarder, utokade data.

Sida
2(73)

Arendenummer

KS 133/2025

© o O o0

15
16
34
36
42
42
42
44
44
45

48
50
51
53
53
53
53
53
53



*

Dokumenttyp Sida

Rapport 3(73)
komman  prero
9.7 Deltagare till arbete, utokade data. 53
9.8 Deltagare till studier, utokade data. 53
9.9 Deltagare som gar till arbete eller studier, utokade data. 53
9.10 Avslut i kommunens arbetsmarknadsenhet, utokade data. 53
9.11 Intakter, kostnader och nettokostnader, arbetsmarknadsatgarder,

Viastmanlands kommuner, 2023. 53



Dokumenttyp

Rapport
Arbogq Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

Bakgrund

Nir en person befinner sig i ett storre utanforskap ses en tydligt lagre
etablering pa arbetsmarknaden och en prioriterad fraga for regeringen ar
att arbeta aktivt for att fler personer ska komma i arbete och darmed fa
mojlighet till egen forsorjning. Det finns personer som ar sarskilt utsatta
och som star langst ifrdn arbetsmarknaden' och arbetet med att 6ka
sysselsattningen for dessa personer ar viktigt, dels for att mota
kompetensbristen, dels for att individen ska ga till egen forsorjning och dels
for att framja den sociala integrationenz2.

Huvudansvaret for arbetsmarknadspolitiken ar statligt, dar
Arbetsformedlingen ansvarar for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten och den offentliga arbetsférmedlingen. Kommunens ansvar
finns inom delar av socialtjanstlagen och aven till viss del med stod av lagen
om vissa kommunala befogenheter.

En viktig faktor pa arbetsmarknaden ar utbildning och man ser ett storre
antal arbetslosa med kort utbildning och svag konkurrensformaga an
exempelvis arbetslosa med svag konkurrensférmaga och minst
gymnasieutbildnings.

Arbetslosheten stiger men vissa branscher och foretag har ett stort behov av
kompetent arbetskraft, dir yrkesinriktade utbildningar kan vara ett bra
alternativ for att skaffa sig den kompetens som efterfragas 4.
Hogskolecentrum i Arboga arbetar aktivt for att erbjuda skraddarsydda
utbildningar efter arbetsmarknadens behov.

1 Regeringen, (2025). Arbetslosheten fortsatt hog - regeringen skarper kraven pa
arbetssokande.
2 Sverige kommuner och regioner, SKR (2024). Frin bidrag till jobb.

3 Regeringen (2025). Arbetsmarknadsléget.

4 Regeringen (2024). Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningar ska oka.
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Inledning

Arbetsmarknadsenheten har ett viktigt uppdrag i form av att stirka de
arbetslosas stillning pa arbetsmarknaden och forbattra individens
mojligheter till att fa en reguljar anstallning.

Arboga kommun har genom aren arbetat med olika insatser for att stotta
kommunens invanare inom arbetsmarknad- och sysselsattning. En ny mer
samordnad organisation tradde i kraft 1996 och benamndes
Kommuntjinst, vilken 2004 bytte namn till Arbetsmarknadsenheten.

Verksamheten hade ar 2007 cirka 50 bidragsanstillningar och nio olika
uppdrag, med en grundbemanning pé tolv medarbetare. Ytterligare fyra
uppdrag har tillkommit under &ren och verksamheten har idag 13 olika
ataganden och uppdrag, 77 bidragsanstallningar och en grundbemanning
pé elva medarbetare.

I juni 2021 gav kommunstyrelsen kommundirektoren uppdraget att
analysera behovet av att stirka arbetet for att fler i Arboga blir
sjalvforsorjande via arbete eller utbildning. Utredningen ledde till forslaget
att de tre verksamheterna- arbetsmarknadsenheten, forsorjningsstod inom
individ- och familjeomsorgen samt vuxenutbildningen inom barn- och
utbildningsforvaltningen sammanfors till ett verksamhetsomrade inom
socialnamndens ansvar och socialforvaltningens organisation. Den nya
organisationen tilltridde den 1 april 2022 och namngavs Arbete och
vuxenutbildning.

Tjansteorganisationen under kommunstyrelseférvaltningen tilldelades ett
utredningsuppdrag i Strategisk och ekonomisk plan 2024-20265, dar
uppdragets innehall ar att genomfora en oversyn av
arbetsmarknadsenhetens omfattning och finansiering.

Utredningen syftar till att identifiera faktorer som paverkar verksamhetens
ekonomiska balans. I det ingar dven att kartldgga enhetens service och
tjanster i forhallande till de behov och 6nskemél som finns hos medborgare
och kunder. Slutligen syftar utredningen till att undersoka enhetens
resursanvandning,.

5 Arboga kommun (2024). Strategisk och ekonomisk plan 2024-2026.
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Dokumenttyp

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenhetens (AME) uppdrag ar att starka de arbetslosas
stallning pa arbetsmarknaden och forbattra deras mojligheter att fa ett
reguljart arbete. Enheten syftar ocksa till att ge sysselsittning at de
arbetslosa som inte har eller kan fa ett arbete pa den ordinarie
arbetsmarknaden. Malet ar att varje individ ska stirkas och stimuleras infor
den ordinarie arbetsmarknaden for att sd snabbt som mdgjligt uppna egen
forsorjning.

Verksamhetsomraden

AME erbjuder en rad tjanster och aktiviteter for att stodja arbetslosa,
inklusive:

Vigledning och coachning mot arbete och studier
Spraktraning och arbetspraktik, bidde inom och utom AME

Social praktik i behandlande syfte, arbetstraning, samhillstjanst,
ungdomstjanst och elektronisk intensivovervakning

Aktuella uppdrag och ataganden

Elektronikdemontering

Uteservice*

Kostleveranser*

Distribution av post inom kommunen

Nyckelfri hemtjanst: Montering, nedmontering och service av
speciallas till hemtjanstkunder*

Dackdemontering

Hemservice: stad, inkop och tvitt utifran bistandsbeslut*

Lokalvard och fonsterputs

Arrangemangen i Arboga. Leverera, montera, himta och underhélla.
Fixartjanst och hjalpmedelsforsiljning

Snickeri, transport och vaktmasteri

*Skarpa uppdrag, som innebar att individer omedelbart blir drabbade om
uppdragen inte blir utférda.
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Enheten har ett jobbcenter med en handledare som utfor:

e Kartlaggning och upprattande av individuell handlingsplan

e Vigledning och coachning mot arbete och studier

e Jobbsokaraktiviteter och ansokningshandlingar

e Sokandestrategier och motivationsarbete

e Utbildningsinsatser: Enklare datakurser, sprakkurser,
praktikantstod, uppfoljning, avslut och omdomen.

Samma handledare arbetar med praktiksamordning och utfor:

e Praktikplaceringar

e Handledarstod

e Praktikantstod

e Uppfoljning, avslut och omdémen.

Enheten har en arbetskonsulent som efter aktualisering fran
Arbetsformedlingen utfor:

e Fordjupad kartlaggning
e Bistér vid arbetstrianing
e Ansvarar for att stotta upp kring beredskapsanstillda vid behov.

Enheten arbetar dven med flyktingmottagning, dar malgruppen ar personer
som ska kommunplaceras. Detta inkluderar bosattning och
samhallsinformation.
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Vuxenutbildning

Den kommunala vuxenutbildningens maél ar att stodja och stimulera vuxna
i deras larande och ge dem mgjlighet att utveckla sina kunskaper och sin
kompetens for att stirka sin stédllning i arbets- och samhallslivet.
Vuxenutbildningen ska ocksa bidra till att frimja individens personliga
utveckling och ge en god grund for fortsatt utbildning. Den ska dven utgora
en bas for den nationella och regionala kompetensforsorjningen till
arbetslivet. Vuxenutbildningens malgrupp ar heterogen och eleverna ar
individer med mycket olika forutsittningar. Aven elevernas mal med
utbildningen kan variera kraftigt. Utbildningen anpassas darfor utifran

individens behov och forutsattningar, vilket leder till att den kan variera
béde till langd och till innehall.

Vuxenutbildningen finns pa Hogskolecentrum i Arboga och erbjuder
utbildning i form av grundlaggande och gymnasiala kurser, svenska for
invandrare, Larvux och Yrkeshogskola. Yrkeshogskolans utbildningar ar
skriaddarsydda utifran arbetsmarknadens behov och leder till att en hog
andel studenter far jobb efter examen.

Arboga kommun tillhandahaller kommunal vuxenutbildning och har under
lasaret 2024/25 drygt 450 elever fordelade pa sju skolformer.

e Grundlaggande niva
¢ Gymnasial niva

e Sarskild utbildning pa grundlaggande niva
e Sarskild utbildning pa gymnasial niva

e Svenska for invandrare

e YH-utbildning

e Yrkesvux
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Uppdrag oversyn Arbetsmarknadsenheten

Uppdragsmal och forvantat resultat

Uppdragsmalen specificerar uppdragets innehall och redovisas i denna
rapport.

Forvantat resultat ar att 6versynen ska ge svar pa specificerade
uppdragsmal i form av en rapport. Utredningen kan dven komma att
identifiera forbattringsforslag.

Finansiering
Rapporten ska redogora for verksamhetens finansiering:
e Skattefinansiering

e Statsbidrag
e Forsiljning av verksambhet.

Debiteringsmodell

e Rapporten ska redogora for om befintlig debiteringsmodell ar
andamalsenlig.

Genomstromning over tid

e Rapporten ska redogora for hur genomstromningen ar i snitt for
inskrivna personer inom enheten.
e Rapporten ska redogora for om det finns risk for inldsningseffekter.

Samverkan for effektivitet och kvalitet

e Rapporten ska redogora for hur samarbetet sker med niringslivet.

e Rapporten ska redogora for om verksamhet genomfors utanfor den
kommunala kompetensen.
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Arboga Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025
Verksamhetens finansiering
3.2.1 Skattefinansiering angett (kr).

Ar 2022 2023 2024

Sumima -0 538 871 -14 270 678 -12 110 389
3.2.2 Statsbidrag angett (kr).

Ar Arbetsformedlingen ~ EU-avslutat Ovrigabidrag  Total summa

projekt
2023 17 980 285 318943 158 527 18 457 755
2024 14 835 389 219 792 76 230 15131 411

3.2.3 Sammanstallning “forsdlining av verksamhet” angett (kr).

Ar ‘ Total summa
2023 8 505 285
2024 9164 394

Se Bilaga 7.1: Forsdljning av verksamhet, redovisning per konto.
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KS 133/2025

Verksamhetstyp Utfall Budget Avvikelse
Jan-dec Jan-Dec mot budget
2024 2024 2024
Vuxenutbildning -10 361 626  -10 411 712 50 056
AME -8065399 -10410802 2345404
Arbetsmarknadsatgiarder  -12110389 -9 843 433 -2 266 955
Ovrigt -400 316 -486 904 86 587
Budget/skuld/
bostadsanpassning
Flykting U* 2 320 199 2320 199
Flykting ex U** 2125108 -80 465 2 205 573
*Flykting Ukraina
**Flykting exklusive Ukraina
Vuxenutbildning och arbetsmarknadsenheten 2023
Verksamhetstyp Utfall Budget Avvikelse
Jan-Dec Jan-Dec mot budget
2023 2023 2023
Vuxenutbildning -8924 309 -9755165 830 857
AME -12326 213  -11476 341 -849 872
Arbetsmarknadsatgirder  -14 270 678 -10 985224 -3 285 453
Ovrigt -333 374 -458 556 125 182
Budget/ skuld/
bostadsanpassning
Flykting U* 1955 221 1955 221
Flykting ex U** 322 618 -32 561 355 179
*Flykting Ukraina

**Flykting exklusive Ukraina

*For definitioner av begreppen nedan; nettokostnad, kostnad, ovagt medel,
medelvarde Riket och liknande kommuner och regioner, se punkt 7.

Definitioner.
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Intdkterna for Arboga kommun avseende arbetsmarknadsatgirder ar hogre
ijamforelse med liknande kommuner, 6vergripande.

Intakter arbetsmarknadsatgarder, kr/inv @ Liknande kommuner, dvergripande, Arboga, 2023 v
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@ Arboga M Liknande kommuner, Gvergripande, Aboga, 2023 @ Riket

Rod graf: Arboga kommun, gra graf: liknande kommuner, 6vergripande,
svart graf: Riket. Ar: 1998—2023.

Intakter arbetsmarknadsétgarder, kr/ inv. Liknande kommuner,
overgripande, Arboga.

Ar Kommun Kr/ inv. Kommun Kr/

inv.

2020 Arboga 1399 Liknande 683
kommuner,
overgripande*

2021 Arboga 1550 Liknande 957
kommuner,
overgripande®

2022 Arboga 1501 Liknande 590
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 1709 Liknande 371
kommuner,
overgripande*

*Horby, Svalév, Hjo, Lilla Edet, Tidaholm, Surahammar, Hofors. ©

6 Kolada (2024). Intdkter arbetsmarknadsétgirder, kr/inv.
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Kostnader for Arboga kommun avseende arbetsmarknadséatgarder, kr/ inv.
ar hogre i jamforelse med liknande kommuner, 6vergripande.

Kostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/inv @ Obruten y-axel  Liknande kommuner, vergripande, Arboga, 2023 v
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@ Arboga I Liknande kommuner, overgripande, Arboga, 2023 @ Riket

Rod graf: Arboga kommun, gra graf: liknande kommuner, 6vergripande,
svart graf: riket. Ar: 1998-2023.

Kostnader for arbetsmarknadsétgarder, kr/ inv. Liknande kommuner,
overgripande, Arboga.

Ar Kommun Kr/ inv. Kommun Kr/ inv.

2020 Arboga 2032 Liknande 1241
kommuner,
overgripande*

2021 Arboga 2241 Liknande 1567
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 2283 Liknande 1209
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 2857 Liknande 1020
kommuner,
overgripande*

*Svalov, Horby, Hjo, Lilla Edet, Tidaholm, Surahammar, Hofors. 7

7 Kolada (2024). Kostnad arbetsmarknadsétgarder, kr/inv.
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Nettokostnaderna f6r Arboga kommun ar hogre i jamforelse med liknande
kommuner, 6vergripande.

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/inv @

1200
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1995 1996 1987 1988 1399 2000 2001

2002 2003 2004 2005 2006
@ Arboga

Liknande kommuner, dvergripande, Arboga, 2023 ~

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2043 2014 2015

M Liknande kemmuner, Gvergripande, Arboga, 2023 @ Riket

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Rod graf: Arboga kommun, gra graf: liknande kommuner, svart graf: Riket.
Ar: 1995-2023.

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/ inv. Liknande kommuner,

overgripande, Arboga.

Ar Kommun Kr/ inv. Kommun Kr/ inv.

2020 Arboga 633 Liknande 558
kommuner,
overgripande*

2021 Arboga 601 Liknande 611
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 782 Liknande 620
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 1148 Liknande 648
kommuner,
overgripande*

*Sval6v, Horby, Hjo, Tidaholm, Lilla Edet, Surahammar, Hofors. 8

8 Kolada (2024). Nettokostnad arbetsmarknadsétgarder.
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3.3 Debiteringsmodell

Nuvarande debiteringsmodell

Taxa som skrivs upp med kommunfullmiktiges beslutade indexh6jning

Avtal mellan vard- och omsorg och arbetsmarknadsenheten som skrivs upp

med kommunfullméaktiges beslutade indexh6jning

Avtal mellan externa aktorer och arbetsmarknadsenheten som skrivs upp

med kommunfullméaktiges beslutade indexh6jning*

Avtal mellan kommunala verksamheter som skrivs upp med

kommunfullmaktiges beslutade indexhdjning

*Finns vissa avvikelser
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3.4 Genomstromning over tid
Sysselsittningstyp Antal Procent
Arbete (BEA) 77 47%
Arbetstraning 36 22%
Praktik 15 9%
Arbetssokande 21 13%
Samtal/ planering 13 8%
Ovrigt 2 1%
Totalt 164 100%
9
Antal arsarbetare, kommunala arbetsmarknadsanstallningar, liknande
kommuner, 6vergripande.
Arboga har 75 arsarbetare jamforelsevis med liknande kommuner,
overgripande* som har 26 arsarbetare, 2023.
Nyckeltal - Omrade 2023 2024
Arsarbetare, kommunala arbetsmarknadsanstaliningar, antal o Arboga 75
~ Liknande kommuner, Svergripande, Arboga, 2023 26
Arsarbetare, kommunala arbetsmarknadsanstallningar, antal @ Liknande kommuner, svergripande, Arboga, 2023 v
.
A -
:-" . == . - P
.

2013 2014 2015 2016 2017 2018

@ iboga M Liknande kommuner, overgripande, Arboga, 2023

*Hofors, Svalov, Horby, Surahammar, Hjo, Lilla Edet. Ar: 2013—2023.10

9 Statistik frin Arbetsmarknadsenheten, november 2024.

10 Kolada (2024). Arsarbetare, kommunala arbetsmarknadsanstillningar.
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Arbogd Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025
Uppdragsgivare

Forsorjningsstod/ socialtjansten 67 %

Arbetsformedlingen 28 %

Forsakringskassan 1%

Kriminalvirden 2%

Arboga kommun/ annan kommun 2%
11

Inskrivningstid angett i antalet veckor pa Arbetsmarknadsenheten.

Alder Kortast Medel Median Lingst
16—19 2 2 2 2
20—24 8 13 10 22
25-65 5 154 100 1033

12

Anstillningar pa Arbetsmarknadsenheten

Anstillningar
Antal Antal Antal Antal Medelélder Genomsn.
anstillda anstillningar &rsarbetare Aarsarbetare Syss.grad
enl. OK (%)
Tillsvidareanstillning 14* 14 13,50 12,05 52,8 86,06%
Tidsbegriansad 67 67 63,74 61,04 46,8 91,11 %
Alla 81 81 77,24 73,09 47,9 90,24 %
anstillningsformer

*Utover redovisade anstillningar (se 3.4.7), ar ytterligare tre anstéllningar
redovisade ovan, post och kostanstdllda samt vaktmastare.13

**Verksamhetschef ej inrdknad under anstillningar.

11 Uppdragsgivare, underlag fran arbetsmarknadsenheten, Arboga, november
2024.

12 Inskrivningstid angett i antalet veckor, underlag fran arbetsmarknadsenheten,
Arboga, november 2024.

13 Anstéllningar, underlag fran ekonomi, november 2024.
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3.41 Antalet deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgarder.

Andelen deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgirder ar hogre i Arboga
an i liknande kommuner, 6vergripande.

——
Nyckeltal Omride 2022 2023 2024
Deftagare i kommunala arbetsmarknadséatgarder, antal #~ Arboga 183 174

~ Liknande kommuner, évergripande, Arboga, 2023 107 126

Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgérder, antal @ Liknande kommuner, dvergripande, Arboga, 2023 ~
340
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@ Arboga M Liknande kommuner, Gvergripande, Arboga, 2023

Ar: 2013-2023. 14

Ar Kommun Antal Kommun Antal

2021 Arboga 226 Liknande 162
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 183 Liknande 107
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 174 Liknande 126
kommuner,
overgripande*

*Surahammar, Svalov, Horby, Hofors, Hjo.

14Kolada (2024). Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgirder.
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3.4.2 Deltagare till arbete

Andelen deltagare som avslutar sin arbetsmarknadsinsats for att arbeta ar
lagre i Arboga kommun an i liknande kommuner, 6vergripande.

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som A. Bérjat arbeta, andel (%) @ Liknande kommuner, svergripande, Arboga, 2023 v

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ aArboga M Liknande kommuner, évergripande, Arboga, 2023

Ar: 2013-2023.15

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %
2021 Arboga 23 Liknande 19
kommuner,
overgripande*
2022 Arboga 14 Liknande 37
kommuner,
overgripande*
2023 Arboga 20 Liknande 36
kommuner,
overgripande*

* Surahammar, Hofors, Horby, Hjo, Svalov.

15 Kolada (2024). Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som borjat arbeta, andel (%).
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Dokumenttyp
Rapport

Datum
2025-03-04

20 (73)

Arendenummer

KS 133/2025

Andelen deltagare som avslutar sin arbetsmarknadsinsats for att studera
har varit hogre i Arboga kommun 2020, 2021 och 2022 for att sedan sjunka
till samma niva som kommunerna i Sverige 2023. Se bilaga 10.8. Nir det
kommer till liknande kommuner, 6vergripande har Arboga kommun legat
hogre tidigare ar for att under 2022—-2023 sjunka till en lagre niva an
liknande kommuner, 6vergripande. Det vill sdga ar det farre deltagare som
avslutar sin insats for att borja studera jamforelsevis med liknande
kommuner, 6vergripande, 2023.

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som B. Bérjat studera, andel

(%)

24

20

@ Liknande kommuner, tvergripande, Arboga, 2023 ~

@Aoga [l Liknande kommuner, Svergripande, Arboga, 2023
Ar. 2013-2023.16

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %

2021 Arboga 22 Liknande 14
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 14 Liknande 12
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 12 Liknande 14
kommuner,
overgripande*

*Surahammar, Horby, Hofors, Hjo, Svalov.

16 Kolada (2024). Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som borjat studera, andel (%).



Dokumenttyp Sida

Rapport 21(73)
Arboga Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

344 Deltagare som gar till arbete eller studier

Deltagare som avslutat sin arbetsmarknadsinsats for att borja arbeta eller
studera ligger lagre an liknande kommuner, 6vergripande.

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som borjat arbeta eller studera,
andel (%)

@ Liknande kommuner, dvergripande, Arboga, 2023 v

2019 2020 021 022 2023

@ Arboga M Liknande kommuner, Bvergripande, Arboga, 2023

Ar: 2016—2023"7

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %

2021 Arboga 44 Liknande 33
kommuner,
overgripande®

2022 Arboga 28 Liknande 49
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 31 Liknande 49
kommuner,
overgripande*

*Surahammar, Horby, Hofors, Hjo, Svalv.

17 Kolada (2024). Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som borjat arbeta eller studera, andel (%).



Dokumenttyp Sida

Rapport 22 (73)
Arbogq Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

3.45 Arbetstidsfordelning pa arbetsmarknadsenheten

Arbetstid inom arbetsmarknadsenheten som gar till jobbsokaraktivitet inkl.
coachning, andel (%).

Arbetstid inom arbetsmarknadsverksamheten som gar till 2. Jobbs&karaktivitet inkl. coachning, Obruten y-
@ Liknande kommuner, overgripande, Arboga, .. v

andel (%) (-2023)

axel

20

19
13

2013 204 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Arboga M Liknande kommuner, Gvergripande, Arboga, 2023

Rod graf: Arboga, gra graf: Liknande kommuner 6vergripande.

Ar: 2013—-2023.

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %

2020 Arboga 9 Liknande 19
kommuner,
overgripande*

2021 Arboga 9 Liknande 17
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 9 Liknande 18
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 9 Liknande 18
kommuner,
overgripande*

*Svalov, Surahammar, Hofors, Hjo, Lilla Edet, Horby.

”Andel (%) av total arbetstid inom arbetsmarknadsfrdagor som gar till
Jjobbsokaraktiviteter. Med jobbsokaraktiviteter avser arbetsuppgifter som
syftar till att ge stod till den arbetssokande utifran konkreta uppgifter som
CV, anstdllningsintervju, arbetssokning, information med mera.
Dessutom kontinuerliga motiverande samtal med fokus pa att individen
ska komma fram till vad hon/ han vill och formulera en handlingsplan.”
Kommunal arbetsmarknadsstatistik, Kolada (2025).



Dokumenttyp Sida

Rapport 23 (73)
Arbogq Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

Arbetstid inom arbetsmarknadsenheten som gar till arbetsprovning, -
traning, andel (%).

Arbetstid inom arbetsmarknadsverksamheten som gar till 1. Arbetsprévning, -trning, andel @ Obruten y-
(%) (-2023) axel

Liknande kommuner, dvergripande, Arboga, 20 ~

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Arboga M Liknande kommuner, Gvergripande, Arboga, 2023

Rod graf: Arboga, gra graf: Liknande kommuner 6vergripande.

Ar: 2013-2023.

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %
2020 Arboga 19 Liknande 14
kommuner,
overgripande*
2021 Arboga 19 Liknande 14
kommuner,
overgripande*
2022 Arboga 19 Liknande 12
kommuner,
overgripande*
2023 Arboga 19 Liknande 14
kommuner,
overgripande*
*Horby, Surahammar, Hjo, Svalov, Hofors, Lilla Edet.

“Andel (%) av total arbetstid inom arbetsmarknadsfragor som gar till
arbetsprovning, -trdning. Med detta avses arbetsuppgifter som syftar till
att klarldgga/ utreda en individs arbetsforutsdttningar utifran fysiska,
psykiska och sociala funktioner. Insatsen kan innebdra att den
arbetssokande far stod for att pa en arbetsplats systematiskt prova/ trina
sina formdgor i konkreta arbetsuppgifter. Syftet med insatsen kan ibland
vara att individen ska fa rdtt ersdttning.” Kommunal
arbetsmarknadsstatistik, Kolada (2025).



Dokumenttyp

Rapport
Arboga Dot
kommun 2025-03-04

Arbetstid inom arbetsmarknadsenheten som gar till administrativt stod och

verksamhetsutveckling, andel (%).

Arbetstid inom arbetsmarknadsverksamheten som gar till 9. Administrativt stéd och @ Obruten
verksamhetsutveckling, andel (%) (-2023) y-axel

Liknande kommuner, 6vergripande, Arb.

24 (73)

Arendenummer

KS 133/2025

-

2013 2014 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021 2022

@ Aboga M Liknande kommuner, dvergripande, Arboga, 2023

Rod graf: Arboga, gra graf: Liknande kommuner 6vergripande.

Ar: 2013-2023.

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %

2020 Arboga 34 Liknande 13
kommuner,
overgripande*

2021 Arboga 34 Liknande 13
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 34 Liknande 13
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 34 Liknande 12
kommuner,
overgripande*

*Hofors, Svalov, Horby, Lilla Edet, Surahammar, Hjo.

“Andel (%) av total arbetstid inom arbetsmarknadsfragor som gar till
administrativa stod och verksamhetsutveckling. Avser arbetsuppgifter i
form av ekonomihantering, personalfrdagor, verksamhetsutveckling,
arbetsmiljo med mera Hit rdaknas chefer, projektledare, teamledare,
samordnare, administrativ personal med mera” Kommunal
arbetsmarknadsstatistik, Kolada (2025).
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Rapport 25(73)
Arboga Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

Arbetstid inom arbetsmarknadsenheten som gar till 6vriga insatser, andel
(%).

Ly 2 1A o -
(A;Iz;t;)tld inom arbetsmarknadsverksamheten som gar till Ovriga insatser, andel (%) @ Obr‘u\eny Liknande kommuner, vergripande, Arboga, 2023 -
! axel

24
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
@~moga M Liknande kommuner, overgripande, Arboga, 2023

Rod graf: Arboga, gra graf: Liknande kommuner 6vergripande.

Ar: 2013-2023.

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %

2020 Arboga 19 Liknande 1
kommuner,
overgripande*

2021 Arboga 19 Liknande 1
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 19 Liknande 0]
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 19 Liknande 3
kommuner,
overgripande*

*Hjo, Horby, Surahammar, Hofors, Svalov.

“Andel (%) av total arbetstid inom arbetsmarknadsfragor som gar till
ovriga insatser. Med detta avses arbetsuppgifter som inte dar
arbetsprovning/-trdning, jobbsokaraktiviteter inkl. coachning, kurs,
matchning, praktik hos offentliga eller privata arbetsgivare, studie -
yrkes, -arbetsvdgledning, kommunala arbetsmarknadsanstdllningar,
feriejobb/ praktik eller administrativa stod och verksamhetsutveckling.”
Kommunal arbetsmarknadsstatistik, Kolada (2025).
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Rapport 26 (73)
Arboga Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

Arbetstid inom arbetsmarknadsenheten som gar till matchning, andel (%).

Arbetstid inom arbetsmarknadsverksamheten som gér till 4. Matchning, andel (%) @ Obruten y-

Liknande kommuner, dvergripande, Arboga, 2023 ~
(-2023) ore ¢

axel

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Arboga M Liknande kommuner, tvergripande, Arboga, 2023

Rod graf: Arboga, gra graf: Liknande kommuner 6vergripande.

Ar: 2013-2023.

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %

2020 Arboga 3 Liknande 5
kommuner,
overgripande*

2021 Arboga 3 Liknande 11
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 3 Liknande 12
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 3 Liknande 10
kommuner,
overgripande*

*Surahammar, Hjo, Sval6v, Hofors, Horby.

“Andel (%) av total arbetstid inom arbetsmarknadsfragor som gar till
matchning. Matchning mot arbete sker utifran individens intressen/
fardigheter och arbetsgivares rekryteringsbehov. Arbetsuppgiften innebdr
ocksa systematiska kontakter med privata och offentliga arbetsgivare”.
Kommunal arbetsmarknadsstatistik, Kolada (2025).
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Arboga Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

Arbetstid inom arbetsmarknadsenheten som gar till praktik hos offentlig
arbetsgivare, andel (%).

Arbetstid inom arbetsmarknadsverksamheten som gar till 5a. Praktik hos offentlig arbetsgivare, @ Obruten y-

Liknande kommuner socioekonomi, Atboga... v
andel (%) (-2023) axel ¢

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023

@ Arboga W Liknande kemmuner secioskonomi, Arboga, 2023

Rod graf: Arboga, gra graf: Liknande kommuner 6vergripande.

Ar: 2013-2023

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %

2020 Arboga 5 Liknande 9
kommuner,
overgripande*

2021 Arboga 5 Liknande 10
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 5 Liknande 7
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 5 Liknande 6
kommuner,
overgripande*

*Lilla Edet, Hjo, Surahammar, Hofors, Horby, Svalov.

“Andel (%) av total arbetstid inom arbetsmarknadsfragor som gar till
praktik hos offentlig arbetsgivare. Med praktik hos offentlig arbetsgivare
avses insatser for att tillhandahdlla och administrera praktikplatser hos
arbetsgivare i offentlig sektor eller pa arbetsplatser/ arbetslag inom den
kommunala arbetsmarknadsverksamheten. Arbetsuppgiften kan dven
omfatta stod till praktikanten och/ eller handledare pa arbetsplatsen.”
Kolada (2025).
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Rapport 28 (73)
Arboga Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

Arbetstid inom arbetsmarknadsenheten som gar till praktik hos privata
arbetsgivare, andel (%).

Arbetstid inom arbetsmarknadsverksamheten som gar till 5b. Praktik hos privata arbetsgivare, @ obruten y- Liknande kommuner, tvergripande, Atboga,

andel (%) (-2023) axel
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@ arboga M Liknande kommuner, Gvergripande, Arboga, 2023

Rod graf: Arboga, gra graf: Liknande kommuner 6vergripande.

Ar: 2013-2023.

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %

2020 Arboga 1 Liknande 5
kommuner,
overgripande*

2021 Arboga 1 Liknande 4
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 1 Liknande 4
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 1 Liknande 5
kommuner,
overgripande*

*Lilla Edet, Surahammar, Hjo, Hofors, Horby, Svalov.

“Andel (%) av total arbetstid sinom arbetsmarknadsfragor som gar till
praktik hos privata arbetsgivare. Med praktik hos privata arbetsgivare
avser insatser for att tillhandahdlla och administrera praktikplatser i
privat sektor. Arbetsuppgiften kan dven omfatta stod till praktikanten
och/ eller handledare paG arbetsplatsen.” Kolada (2025).
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Rapport 29 (73)
Arboga Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

Arbetstid inom arbetsmarknadsenheten som gar till studie-, yrkes- och
arbetsvagledning, andel (%).

Arbetstid inom arbetsmarknadsverksamheten som gar till 6. Studie-, yrkes- och @ Obruten y-
o 5 Liknande kommuner, dvergripande, Arboga,.. ~
arbetsvégledning , andel (%) (-2023) axel
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Now e om @
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@ Arboga M Liknande kommuner, dvergripande, Arboga, 2023

Rod graf: Arboga, gra graf: Liknande kommuner 6vergripande.

Ar: 2013-2023.

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %

2020 Arboga 2 Liknande 6
kommuner,
overgripande*

2021 Arboga 2 Liknande 5
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 2 Liknande 6
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 2 Liknande 6
kommuner,
overgripande*

*Surahammar, Lilla Edet, Hofors, Hjo, Horby, Svalov.

“Andel (%) av total arbetstid inom arbetsmarknadsfragor som gar till
studie-/ yrkes-/ arbetsvdgledning. Avser information och motiverande
samtal som syftar till att ge arbetssokande underlag for beslut om val av
yrkes- och arbetsinriktning.” Kolada (2025).
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Arboga Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

Arbetstid inom arbetsmarknadsenheten som gar till feriejobb/ praktik,
andel (%).

Arbetstid inom arbetsmarknadsverksamheten som gar till 8. Feriejobb/praktik, andel (%) @ Obruten y-
('2023) axel

Liknande kommuner, dvergripande, Arboga, 2023 ~

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Arboga M Liknande kommuner, Gvergripande, Arboga, 2023

Rod graf: Arboga, gra graf: Liknande kommuner 6vergripande.

Ar: 2013—-2023.

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %

2020 Arboga 1 Liknande 7
kommuner,
overgripande*

2021 Arboga 1 Liknande 8
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 1 Liknande 6
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 1 Liknande 9
kommuner,
overgripande*

*Surahammar, Svalév, Hofors, Horby, Hjo.

“Andel (%) av total arbetstid inom arbetsmarknadsfragor som gar till
feriejobb/ praktik. Avser arbetsuppgifter som syftar till att tillhandahalla
och administrera feriejobb/ praktik for elever i grundskola och
gymnasium.” Kolada (2025).



Dokumenttyp Sida

Rapport 31(73)
Arbogq Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

Arbetstid inom arbetsmarknadsenheten som gar till kommunala
arbetsmarknadsanstallningar, andel (%).

Arbetstid inom arbetsmarknadsverksamheten som gar till 7. Kommunala @ Obruteny-

. Liknande kommuner, dvergripande, Arbog.
arbetsmarknadsanstéliningar, andel (%) (-2023) o 9
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@ Arboga M Liknande kommuner, tivergripande, Arboga, 2023

Rod graf: Arboga, gra graf: Liknande kommuner 6vergripande.

Ar: 2013-2023.

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %

2020 Arboga 2 Liknande 21
kommuner,
overgripande*

2021 Arboga 2 Liknande 20
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 2 Liknande 19
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 2 Liknande 17
kommuner,
overgripande*

*Hjo, Horby, Hofors, Lilla Edet, Svalov, Surahammar.

Andel (%) av total arbetstid inom arbetsmarknadsfragor som gar till
kommunala arbetsmarknadsanstdllningar. Avser arbetsuppgifter som
syftar till att tillhandahdlla och administrera tidsbegrdnsade kommunala
arbetsmarknadsanstdllningar. I arbetsuppgiften kan inga att organisera/
erbjuda kompetensutvecklande insatser eller utbildning samt att ge stod
till den anstdllde och/ eller handledare pa arbetsplatsen.” Kolada (2025).
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Arboga Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

3.4.6 Avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet

Avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som slutférda
uppdrag, andel (%).

Arboga registrerade 2% som slutforda uppdrag och liknande kommuner,
overgripande 17%, 2023.

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som D. Slutforda @ obruten y-
uppdrag, andel (%)

! Liknande kommuner, Gvergripande, Arboga, 2.. v
axel

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Arboga M Liknande kommuner, Gvergripande, Arboga, 2023

Arboga - rod graf, liknande kommuner, 6vergripande — gra graf.

Ar: 2011-2023. 18

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %

2021 Arboga 10 Liknande 44
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 18 Liknande 11
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 2 Liknande 17
kommuner,
overgripande*

*Svalov, Horby, Hjo, Hofors, Surahammar.

18 Kolada (2025). Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare totalt, antal.
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Arboga Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

3.4.7 Anstillda arsarbetare som jobbar med arbetsmarknadsfragor.

Arboga har antalet elva arsarbetare och liknande kommuner, 6vergripande
har sju arsarbetare, 2023.

Arsarbetare, anstéllda som jobbar med arbetsmarknadsfragor, antal @ Obruteny-axel  Liknande kammuner, bvergripande, Arboga, 2023 v

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ Arboga M Liknande kommuner, tveraripande, Arboga, 2023

Arboga - rod graf, liknande kommuner, 6vergripande — gra graf.

Ar: 2013—2023.19

Ar Kommun Antal Kommun Antal
2021 Arboga 11 Liknande 10
kommuner,
overgripande*
2022 Arboga 11 Liknande 9
kommuner,
overgripande*
2023 Arboga 11 Liknande 7
kommuner,
overgripande*
*Hofors, Svalov, Hérby, Surahammar, Hjo, Lilla Edet.

19 Kolada (2025). Arsarbetare, anstillda som jobbar med arbetsmarknadsfragor,
antal.
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Dokumenttyp

Rapport
Arbogq Datum
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

Samverkan for effektivitet och kvalitet

Rapporten ska redogora for hur samarbetet sker med
naringslivet.

Enheten har en etablerad kontakt med nagra av de lokala foretagen, men i
ovrigt ingen inarbetad process for dialog med naringslivet, for att
exempelvis majliggora praktik pa foretagen i Arboga.

Processen for att mojliggora praktik kan ytterligare struktureras och
enheten ser forbattringsmojligheter inom detta omrade. Arbetsflodet for
arbetet idag ar att den enskilde initialt sjalv far uppsoka det foretag och
arbetsplats dar man onskar sin praktik, som ett led i att trina dialog och
kontakt. I annat fall tar verksamheten kontakt med foretag utifran
individens 6nskemal.

Samverkan med kommunens enhet for niaringsliv- och turism sker i form av
bland annat Sommarjobbsmaissa och “Spar via jobb”, dven till viss del
kontakt gallande praktikplatser.

Det finns en utmaning i att né den ritta kompetensen som behévs ut mot
foretagen for att tillgodose deras behov, dir verksamheten ser att
motivation till studier skulle kunna mgjliggora praktik och arbete
langsiktigt.

Arendenummer
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Rapport
Arbogq Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

Rapporten ska redogora for om verksamhet genomfors utanfor
den kommunala kompetensen.

Arboga kommun arbetar for att vara en inspirerande plats dar det ska vara
enkelt att driva foretag. Kommunen arbetar for att skapa goda
forutsattningar for foretagande och marknadsfor sig som en bra plats att
driva foretag paz°c. Svenskt niringsliv har lyft utmaningar avseende osund
konkurrens fréan offentlig sektor, dar de bland annat uppger att
verksamheter med arbetsmarknadsinsatser ibland konkurrerar med den
oppna marknaden, vilket kan leda till osund konkurrens som paverkar bade
sma- och medelstora foretag negativt2

Konkurrensverket genomforde en enkiatundersokning med syfte att bland
annat undersoka i vilken utstrackning privata foretag upplevde konkurrens
fran offentliga aktorer. En fjardedel av svaren fran 2118 foretag uppgav att
de moter konkurrens fran offentliga aktorer och cirka tva tredjedelar av
dessa uppgav detta som ett problem?22

Regeringen gav en sirskild utredare i uppdrag 2023 att se 6ver behovet av
ett nytt och bredare tillsynsverktyg pa konkurrensomradet, dven ett
tillaggsdirektiv att se 6ver reglerna mot konkurrensbegriansande offentlig
sdljverksamhet. Redovisning av uppdraget ska ske senast 28 februari,
2025.23

Slutsats

Enheten kan inte beskriva hur de sikerstiller att befintliga tjanster inte
ligger utanfor den kommunala kompetensen. Det vill sdga hur
verksamheten undviker eventuella konkurrenskonflikter med naringslivet.
Att arbeta proaktivt for att sikerstilla kommunens ansvar och
kvalitetssidkra framtida struktur avseende konkurrensneutralitet dr av vikt.

Rekommendation

En genomlysning bor genomforas for samtliga uppdrag och dtaganden som
enheten har - for att sikerstilla uppfyllande av lagkrav men ocksa
lamplighet.

20 Arboga kommun, (2023).

21 Qsund kommunal konkurrens, Svenskt Naringsliv, Almega, Visita, Almega
Tjansteforetagen.

22 Konkurrensverket, Dnr 185/2017.

23 Regeringen (2024). Regeringen okar forutsiattningarna for en effektiv
konkurrenstillsyn.
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Arbogq Datum Arendenummer
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Ekonomiskt bistand

Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgirder star i regel langt fran
arbetsmarknaden. Deltagarna har ocksa ett hogre och mer langvarigt
mottagande av ekonomiskt bistand dn deltagarna i Arbetsférmedlingens
insatser. 24

I och med omorganisationen i april 2022 uppger enheten att samarbetet
med ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsenheten har lett till 6kad
samverkan. Planeringshandlaggarna fran ekonomiskt bistdnd placerades
till arbetsmarknadsenhetens lokaler. Ett resultat av detta arbete ar att fler
individer far en snabbare vag in till sysselsattning, sdsom praktik och
arbete. Fler personer till sysselsidttning minskar antalet ekonomiska
bistdnd. Nir en individ far en BEA- anstillning registreras denne som
sjalvforsorjande i statistiken.

Enligt nedan angivna data har myndiga personer med ekonomiskt bistind
sjunkit, 6ver tid i Arboga. Likasa har andelen individer som inte har
ateraktualiserats med forsorjningsstod ett ar efter avslutat forsorjningsstod,
blivit fler till antalet- vilket kan anses vara en positiv trend. Dock fortsatter
Arboga att 6ka i andelen vuxna bistdindsmottagare med ldngvarigt
ekonomiskt bistdnd och ligger hogre dn bade riket och liknande kommuner,
overgripande.

24 Forslund, Anders m.fl. (2019). Kommunal arbetsmarknadspolitik. Vad och for
vem? En beskrivning utifran ett unikt datamaterial. IFAU Rapport 2019:5.
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Bistandsmottagare, ekonomiskt bistand, 18+ ar, antal @
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KS 133/2025

2024

Obruten y-axel Liknande kommuner, 6vergripande, Arboga, 2023 v

2017 2018 2019 2020

M Liknande kommuner, vergripande, Arboga, 2023

2022 2023

Arboga - rod graf, liknande kommuner, 6vergripande — gra graf. Ar: 2010—

2023.

Ar Kommun Antal Kommun Antal

2020 Arboga 485 Liknande 281
kommuner,
overgripande*

2021 Arboga 399 Liknande 242
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 340 Liknande 221
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 270 Liknande 197
kommuner,
overgripande*

*Svalov, Surahammar, Hjo, Lilla Edet, Tidaholm, Horby, Hofors.25

25 Kolada (2025). Bistdindsmottagare, ekonomiskt bistand, 18+ &r, antal.
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3.6.2 Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsorjningsstod ett ar
efter avslutat forsorjningsstod, andel (%).

Ej ateraktualiserade vuxna personer med férsorjningsstod ett ar efter avslutat @ Obruten y- Liknande kommuner, Svergripands, Arooga, 20.. v

forsorjningsstod, andel (%) axel

95
90

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
@ Arboga M Liknande kommuner, Gvergripande, Arboga, 2023

Arboga - rod graf, liknande kommuner, 6vergripande — gra graf.

Ar. 2012—2024.

Ar Kommun Andel % Kommun Andel %

2021 Arboga 84 Liknande 81
kommuner,
overgripande*

2022 Arboga 84 Liknande 85
kommuner,
overgripande*

2023 Arboga 87 Liknande 81
kommuner,
overgripande*

2024 Arboga 89 Liknande 83
kommuner,
overgripande*

*Svalov, Hjo, Horby, Lilla Edet, Hofors.26

26 Kolada (2025). Ej ateraktualiserade vuxna personer med férsorjningsstod ett ar
efter avslutat forsorjningsstod.
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3.6.3 Vuxna bistandsmottagare (18+ ar) med langvarigt ekonomiskt
bistand, andel (%) av bistandsmottagare 18+ ar. Alla kommuner.

Alla kommuner ~

Vuxna bistandsmottagare (18+ ar) med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) av @ Obruten y-
axel

bistdndsmottagare 18+ ar

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Alla kommuner (ovagt medel) Il Arboga @ Riket

Rod graf- Arboga, Gra graf - Alla kommuner (ovagt medel), Svart graf -
Riket. Ar: 2001-2023.27

Vuxna bistdndsmottagare (18+ ar) med langvarigt ekonomiskt bistand,
andel (%) av bistandsmottagare 18+ ar.

AI' 2020 2021 2022 2023
Arboga 40,2 45,6 47,3 54,4
Alla 35,9 37,8 37,8 39,0
kommuner

Riket 45,3 47,2 47,3 48,6

27 Kolada (2025). Vuxna bistdndsmottagare (18+ &r) med ldngvarigt ekonomiskt
bistand, andel % av bistindsmottagare 18+ ar. Alla kommuner.
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3.6.4 Vuxna bistandsmottagare (18+ ar) med langvarigt ekonomiskt
bistand, andel (%) av bistandsmottagare 18+ ar. Liknande
kommuner, overgripande.

Vuxna bistandsmottagare (18+ ar) med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) av @ Obruteny-
axel

2 3 Liknande kommuner, dvergripande, Arboga, v
bistandsmottagare 18+ ar arip 9

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 217 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ arboga [ Liknande kommuner, Gvergripande, Arboga, 2023 @ Riket

Rod graf — Arboga, Gra graf — liknande kommuner, 6vergripande, Svart
graf — Riket. Ar: 2001-2023.

Vuxna bistdndsmottagare (18+ ar) med langvarigt ekonomiskt bistand,
andel (%) av bistandsmottagare 18+ ar. Liknande kommuner,

overgripande.
Ar 2020 2021 2022 2023
Arboga 40,2 45,6 47,3 54,4
Liknande 35,6 36,0 33,8 38,6
kommuner,
overgripande*
Riket 45,3 47,2 47,3 48,6

*Horby, Hjo, Hofors, Surahammar, Svalév, Tidaholm, Lilla Edet. 28

28 Kolada (2025). Vuxna bistdndsmottagare (18+ ar) med ldngvarigt ekonomiskt,
andel (%) av bistindsmottagare 18+ &r. Liknande kommuner.
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BEA- anstallningar

Syftet med BEA-anstéllningar ar att stirka arbetstagarens mojligheter att fa
en reguljir anstéllning som efterfragas pa arbetsmarknaden29.

En BEA-anstillning som har en arbetsmarknadsinsats far aldrig utfora
reguljara arbetsuppgifter. Den har typen av anstillning laggs utanfor
ordinarie verksamhet och verksamhetsbudget och ska ses som en extra
resurs, med anledning av att det inte gar att rakna med att de ar pa plats
som nagon som skulle ha ett reguljart arbete.

I Arboga kommun har arbetsmarknadsenheten cirka 70 BEA- anstéllningar
med varierad grad av skarpa uppdrag ut mot kommunens verksamheter,
exempelvis uteservice, kostleveranser, nyckelfri hemtjanst och hemservice.
De skarpa uppdragen behover personer pa plats i verksamheten, vilket blir
patagligt vid franvaro.

29 Sverige kommuner och regioner, SKR (2021). Bestimmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser, BEA.
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Uppdrag oversyn - vuxenutbildning

Uppdragsmal och forvantat resultat

Uppdragsmalen specificerar uppdragets innehéll och redovisas i denna
rapport. Aven identifierade forbéttringsforslag redovisas

Forvantat resultat ar att 6versynen ska ge svar pa specificerade
uppdragsmal i form av en rapport. Utredningen kan aven komma att
identifiera forbattringsforslag

Har vuxenutbildningen ratt organisatorisk hemvist

Rapporten ska redogora for om Vuxenutbildningen har rdtt
organisatorisk hemuvist.

Syftet med omorganisationen var att starka arbetet for att fler i Arboga blir
sjalvforsorjande via arbete eller utbildning. Vuxenutbildningen flyttades i
samband med omorganisationen 6ver fran barn- och
utbildningsforvaltningen till socialforvaltningen 1 april 2022.
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Vid jamforelse av Arboga och Alla kommuner, (ovigt medel) har andelen
deltagare i arbetsmarknadsverksamhet som gar till studier succesivt sjunkit
fran 2021 och ligger pa nastintill samma niva som Alla kommuner, (ovagt
medel) * i Sverige.

Resultat vid avslut i kemmunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som B. Borjat studera, ~ Arboga 18 22 14 12
RS
andel (%)

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som B. Borjat studera, andel @ Alla kommuner

(%)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Alla kommuner (ovagt medel) [l Arboga

*Hofors, Kiruna, Munkfors, Pajala, Storuman, Overkalix, Lindesberg, Rittvik,
Askersund, Lycksele, Gislaved, Odeshdg, Harnosand, Forshaga, Sotenis, Habo,
Hagfors, Torsés, Norberg, Angelholm, Hedemora, Givle, Nynishamn, Leksand.

Ar: 2011-2023

Vid jamforelse av Arboga och liknande kommuner, 6vergripande har
andelen deltagare i arbetsmarknadsverksamhet som gér till studier
succesivt sjunkit frdn 2021 och ligger 2023 under liknande kommuner,
overgripande®.

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som B. Bérjat studera, andel

(%)

@ Liknande kommuner, tvergripande, Arboga, 2023 ~

2014 2015 2016 017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Arboga M Liknande kommuner, Svergripande, Arboga, 2023

*Surahammar, Horby, Hofors, Hjo, Svalov.

Ar: 2013-2023.
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Vuxenutbildningens samverkan med naringslivet

Vuxenutbildningen har en god och kontinuerlig samverkan med
naringslivet och ingar i olika former av ledningsgrupper och yrkesrad.

Vuxenutbildningen har idag en god dialog och samverkan med kommunens
enhet for naringsliv- och turism.

Yrkeshogskolans utbildningar ar skraddarsydda utifran arbetsmarknadens
behov och leder till att en hog andel studenter far jobb efter examen.

Vuxenutbildningen arbetar aktivt for att pa basta mojliga satt matcha
arbetsmarknadens behov.

Utvardering omorganisation Vuxenutbildning

Utifran foljande fragestallning; Rapporten ska redogéra for vilka for- och
nackdelar som har identifierats som en foljd av omorganisationen som
genomfordes 2022, framkom underlag priméart rorande vuxenutbildningen.
Darav presenteras dessa underlag under denna punkt.

Identifierade fordelar efter omorganisationen:

e Vuxenutbildningen har ett inarbetat samarbete i form av
gemensamma regelbundna moten med ekonomiskt bistand,
planeringshandlidggare, handledare och arbetskonsulent med
individen i fokus.

¢ AME och ekonomiskt bistdnd ser att fordelarna med
omorganisationen ir storre dn nackdelarna ur ett klientperspektiv,
men menar samtidigt att den nu inarbetade samverkansformen
fungerar bra oavsett under vilken nimnd vuxenutbildningen ligger.
Samverkan sker redan idag da verksamheterna ar geografiskt
utspridda.

¢ Om omorganisationen hade implementerats som det initialt var
tankt, det vill siga samlokaliserat— kanske ytterligare fordelar
kunnat redovisats.
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Identifierade nackdelar efter omorganisationen;

Vuxenutbildningen ligger under en namnd som inte har den
naturliga kopplingen till utbildningsfragor.

Gymnasiet och vuxenutbildningen har beroringspunkter vilka kan
ses som vinster om vuxenutbildningen skulle tillhora barn- och
utbildningsforvaltningen. Detta skulle medfora att rektor pa
vuxenutbildningen dven kan ta del av ledningsgrupper tillsammans
med Ovriga rektorer och skolchef i kommunen och darmed fa
tillgang till en naturlig samverkan och informationsutbyte- vilket
idag uteblir.

Ytterligare nackdel ar att den storre gruppen av elever och larare har
en mindre samverkan med Ovriga inom skolans verksamhet. Det
finns en oro for att utbildningskontexten och dess viktiga fragor inte
far plats i processerna idag — nar vuxenutbildningen som
utbildningsform ligger inom socialférvaltningen.

Fé berorda elever i vuxenutbildningen gallande omorganisationen.
Vuxenutbildningen har totalt cirka 450 elever varav mellan 20—30
ar berorda.

Stodfunktioner som arbetar med kvalitetsutveckling avseende
skolfragor finns inte for vuxenutbildningen inom nuvarande
organisation, vilket medf6r en form av utanférskap géllande st6d
och underlag for utveckling.

Det ar en fordel om vuxenutbildningen ligger under barn- och
utbildningsforvaltningen, dar de kan ha gemensamma
utbildningsinsatser, titare samverkan med gymnasiet och en nimnd
kunnig i skolfragor.

4.5 Rekommendationer vuxenutbildningen

Se Over organisationen utifran fér- och nackdelar med att tillhora
olika forvaltningar och ndmnder.

Om vuxenutbildningen fortsatt skall finnas inom
socialforvaltningen; se 6ver samverkansformer mellan barn- och
utbildningsforvaltningen och vuxenutbildningen.
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Utvardering omorganisation Arbete- och
vuxenutbildning

Rapporten ska redogora for vilka for- och nackdelar som har identifierats
som en foljd av omorganisationen som genomfordes 2022.

I juni 2021 gav kommunstyrelsen kommundirektoren uppdraget att
analysera behovet av att stirka arbetet for att fler i Arboga blir
sjalvforsorjande via arbete eller utbildning. I uppdraget ingick att foresla
organisatoriska forandringar som understodde den inriktningen.
Utredningen finns att l4sa in sin helhet med diarienummer 274/2021.

Utredningen ledde till forslaget att de tre verksamheterna-
arbetsmarknadsverksamheten, forsorjningsstod inom individ- och
familjeomsorgen samt vuxenutbildningen inom barn- och
utbildningsforvaltningen sammanfors till ett verksamhetsomrade inom
socialnimndens ansvar och socialférvaltningens organisation.
Omorganisationen tradde i kraft 1 april 2022.

Identifierade nackdelar efter omorganisation

En stor del av syftet med omorganisationen var samlokalisering, for att
mojliggora att fler personer i Arboga blir sjalvforsorjande via arbete eller
utbildning. Enheterna beskriver att vinsterna med omorganisationen hade
kunnat se annorlunda ut om den implementerats som tankt.

Grunden for den nya organisationsformen inneholl bland annat vikten av
samlokalisering.

o Tillrackligt tydlig planering for detta hade inte sakerstillts vid
implementeringen och flera delar har/ kunde inte genomforas.

Alla anstillda utom fem arbetsledare skulle vara lokaliserade pa
Hogskolecenter, men pa grund av personalbrist i
arbetsmarknadsenhetens lokaler pa annan geografisk plats, fick
tjanstepersoner flytta tillbaka till AME.

Socialsekreterare for ekonomiskt bistdnd skulle ha egna kontor och
vara lokaliserade pa Hogskolecenter, men pa grund av bristande
sakerhet och lokalbrist sitter de fortsatt i Individ- och
familjeomsorgens lokaler.

e Verksamheten som den ir utformad idag — beskrivs vara ett for stort
paraply organisatoriskt, vilket gor det svart att arbeta kvalitativt och
strukturerat.
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Det dr ménga deltagare per planeringshandlaggare idag. For att
tillgodose en fullgod planering, kravs det mer tid per deltagare.

Minskad samverkan mellan ekonomiskt bistdnd — ekonomi och
planeringshandliaggare, barn och familj samt vuxen (IFO), da de inte
langre ar samlokaliserade. Tidigare hade verksamheten
gemensamma arbetsplatstraffar samt utvecklingsdagar. Behover
hitta nya samverkansformer och samsyn, bland annat utifran
gemensamma arenden.

Sedan genomforandet av organisationsférandringen finns numera
en tjanst som arbetskonsulent med uppdrag budget- och
skuldradgivning 50% och arbetskonsulent 50%. Innan
organisationsforandringen hade enheten tva arbetskonsulenter,
varav en avslutade sin anstéllning. Denna tjanst ersattes inte,
daremot anstilldes en handledare pa jobbcenter med
tjanstgoringsgrad 100%.

Resursbrist pa arbetsmarknadsenheten, vilket innebar att andra
professioner pa plats behover “tacka upp” gillande de skarpa dlagda
uppdragen och darmed inte kunna arbeta med sina ordinarie
arbetsuppgifter. Exempelvis att planeringshandliggare
(socialsekreterare) ibland hjalper till med inkop till
hemtjanstkunder. (Se skarpa uppdrag under 2.1).

Identifierade fordelar efter omorganisationen

Planeringshandliaggare finns nu pa plats - néra till dialog med
klienter och nira till arbetsledare, vilket leder till snabbare viagar in
till behovsanstallningar, praktik med mera.

Inarbetad samverkan idag inom samtliga professioner i
verksamheten, vuxenutbildning, ekonomihandldggare,
planeringshandlidggare, handledare och arbetskonsulent.

Okad samverkan och forstielse for varandras uppdrag inom
ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsenheten.

Under dialogsamtalen framkommer omraden som bedéms varit en
utmaning redan innan omorganisationen:

Ytterligare tid behovs for att rusta deltagarna till egen forsorjning —
ser inlasningseffekter.

Ytterligare tid till att arbeta med gruppen som ar berattigade
sjukersattning.

Verksamheten uppger att de behover arbeta an mer med att
motivera till studier och jobbsok dn vad som gors idag.
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Rekommendationer for arbetsmarknadsenheten
och ekonomiskt bistand.

Utredningen visar att det finns risk for inldsningseffekter. Verksamheten
beskriver ett nuldge dar man har atagit sig uppdrag fran framst vard- och
omsorg som behover resurssittas. Detta leder till att prioritering blir pa de
aktuella uppdragen, framfor att jobba ut individer pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Det ar ocksa via de aktuella uppdragen som
verksamheten far sina intakter. Verksamhetens ataganden kraver individer
pa plats for att utfora alla uppdrag. Detta kan medfora att farre individer far
mojlighet till stod i att soka reguljart arbete eller studier. BEA-
anstillningens syfte dr dock inte att ersatta reguljar arbetskraft.

Data pavisar att antal arsarbetare i kommunala
arbetsmarknadsanstallningar i Arboga ligger tre gdnger hogre an liknande
kommuner, 6vergripande - men att farre personer kommer ut i reguljart
arbete. Verksamheten uppger brist pa resurser och tid for att arbeta med att
stotta deltagarna ut mot ordinarie arbetsmarknad och studier.

Rekommendationer:

e Identifiera eventuella organisatoriska forbattringsmojligheter, i
form av arbetssitt och prioriteringar, for att sikerstilla insatsernas
effektivitet och kvalité.

e Skapa en tydlig egenkontroll for att sdkra processer och rutiner samt
uppfoljning och utviardering av arbetsmarknadsinsatser.

e Tydlig malsattning fran socialnamnden kring
arbetsmarknadsenhetens uppdrag.

e Faststilla verksamhetens storlek, ataganden (exempelvis antalet
skarpa uppdrag) och organisationsstruktur, (se punkt 3.4.5
Arbetstidsfordelning).

e Avseende konkurrensneutralitet, bor en genomlysning genomforas
for samtliga uppdrag och dtaganden som enheten har - for att
sikerstilla uppfyllande av lagkrav men ocksa lamplighet. Darefter
arbeta fram en struktur for konkurrensneutralitet i form av en
rutin/ policy.
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Ovrigt:

Identifiera vad en eventuell aktivitetsplikt skulle innebira for
forsorjningsstodstagare i Arboga.

Hur ska denna lagdndring hanteras inom kommunen, om den
aktualiseras?

Kartlagga hur Arboga kommun arbetar med att minska antalet
individer med langvarigt ekonomiskt bistadnd.

Kartlaggning pa ekonomiskt bistdnd kring malgrupper, for att
kunna identifiera och matcha insatser till ratt malgrupper och dess
behov.

Utifran det initiala forslaget om organisationsforandring (se Bilaga
2). Utredningen visar att de 6vriga sju utvecklingsforslagen inte har
initierats under eller efter omorganisationen.

Genomgang av forslagen bor ske for att se om de fortsatt ar aktuella.
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Definitioner

Nettokostnad; "Nettokostnad= Bruttokostnad minus externa
intdkter och interna intdkter.

I Nettokostnad drar vi av alla intdkter fran bruttokostnaden —
bade externa och interna intdkter. Nettokostnaden visar alltsa
verksamhetens kostnad efter avdrag for bland annat riktade
statsbidrag och anvdndaravgifter, och speglar ddrfor hur stor
finansiering verksamheten behover genom skatt och generella
statsbidrag.”

Kostnad; ” Kostnad= Bruttokostnad minus interna intdkter minus
forsdljning till andra kommuner och regioner.

I kostnaden drar vi av interna intdkter, dvs intdkter som
verksamheten far fran andra delar av kommunen/ regionen. Vi
drar ocksa av intdkter fran forsdljning till andra kommuner och
regioner. Kostnaden visar alltsa hur mycket det kostar att
tillhandahdlla en verksamhet, oavsett om det skots i offentlig regi
eller kops av andra utforare. Till skillnad fran nettokostnad tar vi
inte hansyn till hur stor del som finansieras genom skatt och
generella statsbidrag, eller genom anvdndaravgifter och riktade
statsbidrag. Interna intdkter och forsdlining till andra kommuner
och regioner vill vi ddremot dra av, eftersom det dr intdkter for
sadant som ligger utanfor verksamhetens Gtagande.”

Ovigt medel; "beskriver genomsnittet for Sveriges kommuner/

regioner — hur det ser ut i en genomsnittlig kommun/ region.

Medelvirde for Riket; "Riket dr det matt som motsvarar hur
ndgot dr for en genomsnittlig invanare (brukare, patient, elev) i

Sverige.”

Liknande kommuner och regioner; “dr en jamforelsegrupp
med 7 kommuner eller regioner som strukturellt liknar den

kommun eller den region som dr i fokus”. 3°

30 Kolada, (2025). Fragor och svar. Nettokostnad, Kostnad, Ovdgt medel,
medelvdrde for Riket, liknande kommuner och regioner.
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Forsiljning av verksamhet, redovisning per konto, angett (kr)

Privatpersoner Grasklippning, 223 277 2023
snoskottning och 272 136 2024
fonsterputs hos
pensionarer

Externt Primart faktureras Exes 2 091235 2023
Ab for 2106 398 2024
elektronikverksamhet

Internt Tvitt och ink6p for 2 671 951 2023
kund som innehar 2 941 461 2024
hemtjanst. Hemtjanst
fakturerar kund. Tvatt
personalklader VoO.

Koncerninterna Transporter, 549 855 2023
snoskottning och 613 432 2024
grasklippning at
koncernen.

Totalt 5536 318 2023

5933 427 2024

Forsiljning stadtjanst/ Stdd som genomfors &t 969 600 2023

lokalvard hemtjanst som 1053 045 2024
fakturerar kund.

Konto forséljning vht

transporter

Varav externa Transporter at 27 614 2023
pensionarer 45 585 2024

Varav interna Posttransport samt 732 896 2023
transport av andra saker 845 122 2024
inom kommunen

Varav koncerninterna  Storsta delen kost och 1238 857 2023
posttransporter 1287 215 2024

Totalt 2968 967 2023

3230 967 2024
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Bilaga 2

Kommunstyrelsen gav kommundirektor i uppdrag att analysera behovet av
att stiarka arbetet for att fler i Arboga blir sjalvforsorjande via arbete eller
utbildning. I uppdraget ingick att foresla organisatoriska forandringar som
understodde den inriktningen. Nedan presenteras forslag till inriktning,
utredningen finns att ldsa i sin helhet med diarienummer 274/2021.

1. Arbets- och styrgruppen foreslar att de tre verksamheterna —
arbetsmarknadsverksamheten, forsorjningsstod, forsorjningsstod
inom individ- och familjeomsorgen samt vuxenutbildningen inom
barn- och utbildningsforvaltningen — sammanfors till ett
verksamhetsomréade inom socialndimndens ansvar och
socialforvaltningens organisation.

2. Samarbetet som finns idag mellan individ- och familjeomsorgen och
forsorjningsstod maste bibehéllas och utvecklas. Likasa samarbetet
mellan gymnasie- och vuxenutbildningen. Detta giller pa saval
politisk som organisatorisk niva.

3. Bedomningen ir att samarbetet med kommunens enhet for
naringsliv och turism bor stiarkas och samarbetet formaliseras dn
mer.

4. Det ar mycket viktigt att det nya verksamhetsomradet formulerar en
val forankrad verksamhetsidé, tydliga mal och forvantningar utifran
kommunens 6vergripande vision och policyer.

5. En processkartlaggning for att identifiera arbetsfloden bor goras for
att bidra till en battre 6verblick och forstaelse for tillvagagangssattet
inom organisationen. Ett sddant arbete ar redan initierat.

6. Det ar tydligt att spraket och spraktraning behover fa en dn starkare
prioritering. Likasa att utformningen av utbildningar och
kompetenshdjande atgéarder ligger i linje med samhillets behov —
savil naringslivets som den offentliga sektorns.

7. Manga kommuner har under aren prévat olika modeller
tillsammans med Arbetsformedlingen dar den arbetsldsa erbjuds en
tidsbegriansad kommunal anstéllning inom foretradesvis forskola,
vard och omsorg, park- och gatuskotsel. Erfarenheterna ar goda och
Arboga bor undersoka mojligheterna att infor 2023 starta ett
liknande upplédgg. Detta kraver i sa fall ekonomiska resurser och
politiska beslut.

8. En tydligare strategi bor utarbetas, senast under 2023, om hur
Arboga kommun ska forhélla sig till sina samarbetsparter. En
fordjupad intressentanalys med sarskilt fokus pa niringslivet,
Arbetsformedlingen, primarvarden och Forsakringskassan men
ocksd samarbetsparter i Vastra Mélardalsregionen. Samarbetet med
de narliggande larosatena — Malardalens hogskola och Orebro
universitet — kan inte nog poangteras.
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Andelen arbetslosa i Arboga ligger under snittet i Vastmanland men 6ver i

Riket, 2025.

Arboga 2023, 6,7%, 2024, 6,8% och 2025, 7,0%. Vastmanland 8,9% och

Riket 7,2%.

Andelen inskrivna arbetslosa i Vistmanland januari

2022,2023,2024 och 2025. Angett (%).

Ar Kommun Inskrivna Oppet Arbetslosa i
arbetslosa  arbetslosa  program
Januari
2022
Surahammar 7,6 3,1 4,5
Skinnskatteberg 7,8 3,3 4,5
Hallstahammar 7,8 2,8 5,0
Sala 8,0 3,0 5,0
Arboga 8,4 3,7 4,7
Koping 9,2 3,5 5,8
Visteras 9,3 3,5 5,8
Kungsor 9,9 3,7 6,2
Norberg 10,3 4,4 6,0
Fagersta 11,3 4,2 7,2
Ar Kommun Inskrivna Oppet Arbetslosa i
arbetslosa arbetslosa  program
Januari
2023
Surahammar 5,8 2,2 3,5
Skinnskatteberg 6,6 2,4 4,1
Arboga 6,7 2,6 4,1
Sala 6,8 2,5 4,3
Hallstahammar 7,0 2,5 4,5
Kungsor 757 2,9 4,9
Norberg 7,9 3:3 4,7
Koping 8,2 2,5 5,6
Vasteras 8,2 2,09 5,3
Fagersta 10,9 3,8 7,1
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Ar Kommun Inskrivna  Oppet Arbetslosa i
arbetslosa  arbetslosa  program
Januari
2024
Surahammar 6,1 2,7 3,4
Sala 6,2 2,7 3,5
Hallstahammar 6,7 2,4 4,3
Arboga 6,8 3,0 3,8
Skinnskatteberg 6,8 3,2 3,6
Kungsor 8,0 3,1 4,9
Norberg 8,1 3,7 4,4
Koping 8,2 3,2 5,1
Visterés 8,3 3,1 5,2
Fagersta 10,6 3,9 6,6
Ar Kommun Inskrivna Oppet Arbetslosa i
arbetslosa arbetslosa program
Januari
2025
Surahammar 6,5 3,3 3,2
Sala 6,7 3,6 3,1
Skinnskatteberg 7,6 3,7 3,9
Hallstahammar 7,8 3,4 4,3
Arboga 7,9 4,0 3,8
Norberg 8,8 4,3 4,5
Kungsor 9,0 4,1 4,9
Koping 9.3 3,9 5,3
Visterés 9,3 4,3 5,0
Fagersta 10,7 4,9 5,8
31

31 Arbetsformedlingen, (2025). Statistik, statistikverktyget.
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Bilaga 4

Intikter

Intakterna for Arboga kommun avseende arbetsmarknadsatgarder ar hogre
i samtliga jamforelsegrupper. Nettokostnaderna for Arboga kommun ar
hogre i samtliga jamforelsegrupper i Sverige.

Intdkter arbetsmarknadsatgarder, kr/inv. Alla kommuner.

Intakter arbetsmarknadsatgarder, kr/inv S Arboga 1399 1530 1501 1709

Intékter arbetsmarknadsatgarder, kr/inv @ Alla kommuner

13500

1600
1400
1200

1000

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 203 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Alla kommuner (ovagt medel) [l Arboga @ Riket

Rod graf - Arboga, gra graf - Alla kommuner (ovagt medel), svart graf —
Riket. 1998—2023.

Intidkter arbetsmarknadsétgérder, kr/ inv. Liknande kommuner,
overgripande, Arboga, 2023.

Intékter arbetsmarknadsatgérder, kr/inv @ Liknande kommuner, dvergripande, Arboga, 2023 ~
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1998 1989 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2013 2020 2021 2022 2023

@ Arboga M Liknande kommuner, Gvergripande, Arboga, 2023 @ Riket

RoOd graf - Arboga, gra graf — Liknande kommuner, 6vergripande, svart graf
— Riket. 1998—-2023. Killa: Kolada (2024).
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overgripande.

Ar Kommun Kr/ inv. Kommun Kr/ inv.

2020 Arboga 1399 Liknande 683
kommuner,
overgripande

2021 Arboga 1550 Liknande 957
kommuner,
overgripande

2022 Arboga 1501 Liknande 590
kommuner,
overgripande

2023 Arboga 1709 Liknande 371
kommuner,

overgripande
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Bilaga 5

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/ inv. Alla kommuner.

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/inv < Arboga 633 691 782 1148

Nettokostnad arbetsmarknadséatgarder, kr/inv @ Alla kemmuner ~
1200
1100

1000

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
@ Alakommuner (ovigt medel) M Aboga @ Riket

RoOd graf - Arboga, gra graf - Alla kommuner (oviagt medel), svart graf —
Riket.1995—-2023.

Nettokostnader

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/ inv. Liknande kommuner,
overgripande, Arboga 2023.

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/inv @

Liknande kommuner, Gvergripande, Arboga, 2023 ~
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@ Arboga M Liknande kommuner, Gvergripande, Arboga, 2023 @ Riket

Rod graf - Arboga, gra graf — Liknande kommuner, 6vergripande, svart graf
— Riket. 1995-2023.
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Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/ inv. Liknande kommuner,
overgripande, Arboga.

Ar Kommun Kr/ inv. Kommun Kr/ inv.

2020 Arboga 633 Liknande 558
kommuner,
overgripande

2021 Arboga 691 Liknande 611
kommuner,
overgripande

2022 Arboga 782 Liknande 620
kommuner,
overgripande

2023 Arboga 1148 Liknande 648
kommuner,
overgripande

Nettokostnad for arbetsmarknadsétgarder i Arboga kommun har okat
mellan dren 2022 och 2023. Fran 782 kr/inv. till 1148 kr/inv.

Killa: Kolada (2024).
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Bilaga 6
Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgiarder

Antalet deltagare ligger nagot lagre jamforelsevis med alla kommuner i
Sverige, men hogre i jamforelse med liknande kommuner.

Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgéarder, antal. Alla kommuner
(ovagt medel). Arboga, antal: 174, 2023. Alla kommuner (ovagt medel),
antal: 327.

Nyckeltal Omrade 2020 2021 2022 2023
Deltagare | kommunala arbetsmarknadsatgarder, antal ~ Arboga 265 226 183 174
Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgarder, antal @ Alla kommuner ~
1000
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-100
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ Alla kommuner (ovagt medel) Ml Arboga

Rod graf - Arboga, gra graf - Alla kommuner (ovagt medel). 2011—-2023.

Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgarder, antal. Liknande
kommuner, 6vergripande, Arboga, 2023. Arboga, antal: 174, 2023.
Liknande kommuner, 6vergripande, antal: 126, 2023.

——
Nyckeltal omrade 2022 2023 2024
Deltagare i kommunala arbetsmarknadsétgérder, antal ~ Arboga 183 174

+ Liknande kommuner, dvergripande, Arboga, 2023 107 126

Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgarder, antal @ Liknande kommuner, évergripande, Arboga, 2023 ~
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@ Arboga M Liknande kommuner, dvergripande, Arboga, 2023

Rod graf - Arboga, gra graf — Liknande kommuner, 6vergripande. 2013—
2023. Kailla: Kolada, (2024).



Arboga
kommun

Bilaga 7

Deltagare till arbete

Andelen deltagare som avslutar sin arbetsmarknadsinsats for att arbeta ar

Dokumenttyp
Rapport

Datum
2025-03-04

lagre i Arboga kommun an i jamforelse med liknande kommuner,
overgripande och Alla kommuner (ovagt medel).

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare

som borjat arbeta, andel (%). Alla kommuner.

Resultat vid avslut | kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som A. Borjat arbeta,

andel (%)

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som A. Borjat arbeta, andel (%) @ Alla kommuner

2010

2011 2012

2014 2015

™

2016

Arboga

2017 2018

@ Alla kommuner (ovagt medel) [l Arboga

23 14

Rod graf - Arboga, gra graf - Alla kommuner (ovigt medel). 2008—2023.

Nedan visas antalet deltagare som har borjat att arbeta, andel i jamforelse

med Alla kommuner (ovigt medel).
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Ar Kommun Andel 1 % Kommun Andel i %

2020 Arboga 30 Alla 26
kommuner

2021 Arboga 23 Alla 29
kommuner

2022 Arboga 14 Alla 33
kommuner

2023 Arboga 20 Alla 29

kommuner
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Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare
som borjat arbeta, andel (%). Liknande kommuner, 6vergripande, Arboga,
2023.

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som A. Borjat arbeta, andel (%) @ Liknande kemmuner, vergripande, Arboga, 2023 v

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ aArboga M Liknande kommuner, évergripande, Arboga, 2023

Rod graf - Arboga, gra graf — Liknande kommuner, 6vergripande, Arboga,
2023. 2013—-2023.

Nedan visas antalet deltagare som har borjat att arbeta, andel (%) i
jamforelse med liknande kommuner, 6vergripande.

Ar Kommun Andeli%  Liknande Andel 1 %
kommuner

2020 Arboga 30 Liknande 27
kommuner

2021 Arboga 23 Liknande 19
kommuner

2022 Arboga 14 Liknande 37
kommuner

2023 Arboga 20 Liknande 36
kommuner

Kalla: Kolada (2024).
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Bilaga 8
Deltagare till studier

Andelen deltagare som avslutar sin arbetsmarknadsinsats for att studera
har varit hogre i Arboga kommun 2021 och 2022 for att sedan sjunka till
samma niva som kommunerna i Sverige 2023. Nar det kommer till
jamforbara kommuner har Arboga kommun legat hogre tidigare ar for att
sedan sjunka till en ldgre niva an jamforbara kommuner. Det vill sdga ar det
farre deltagare som avslutar sin insats for att borja studera jamforelsevis
med liknande kommuner, 6vergripande.

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare
som borjat studera, andel (%). Alla kommuner.

Resultat vid avslut i kemmunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som B. Borjat studera, ~ Arboga 18 22 14 12
~ RS
andel (%)

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som B. Borjat studera, andel @ Alla kommuner

(%)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Alla kommuner (ovagt medel) M Arboga

Rod graf - Arboga, gra graf - Alla kommuner (ovigt medel). 2011—2023.

Nedan visas antalet deltagare som har borjat att studera i jamforelse med
Alla kommuner

Ar Kommun Andeli% Kommun Andeli%

2020 Arboga 18 Alla 12
kommuner

2021 Arboga 22 Alla 11
kommuner

2022 Arboga 14 Alla 12
kommuner

2023 Arboga 12 Alla 11

kommuner
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Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare
som borjat studera, andel (%). Liknande kommuner, 6vergripande, Arboga,
2023.

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som B. Bérjat studera, andel

(%)

@ Liknande kommuner, tvergripande, Arboga, 2023 ~

Rod graf - Arboga, gra graf — Liknande kommuner, 6vergripande, Arboga.
2013—2023.

Ar Kommun Andeli% Kommun Andeli%

2020 Arboga 18 Liknande 10
kommuner

2021 Arboga 22 Liknande 14
kommuner

2022 Arboga 14 Liknande 12
kommuner

2023 Arboga 12 Liknande 14

kommuner
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Deltagare som borjat arbeta eller studera ligger lagre an samtliga
kommuner och jamforelsegrupper.

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare

som borjat arbeta eller studera, andel (%). Alla kommuner.

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som borjat arbeta eller

studera, andel (%)

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som bérjat arbeta eller studera,

andel (%)

2016 2017

2018

2019

A

Arboga

2020 2021

@ wila kommuner (ovagt medel) [l Arboga

44 28 3

@ Alla kemmuner ~

2022 2023

Rod graf - Arboga, gra graf - Alla kommuner (ovigt medel). 2016—2023.

Ar Kommun Andel 1 % Kommun Andel i %

2020 Arboga 48 Alla 38
kommuner

2021 Arboga 44 Alla 40
kommuner

2022 Arboga 28 Alla 44
kommuner

2023 Arboga 31 Alla 40

kommuner




Arboga
kommun

Dokumenttyp
Rapport

Datum
2025-03-04

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare
som borjat arbeta eller studera, andel (%). Liknande kommuner.

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som bérjat arbeta eller studera,

andel (%)

@ Liknande kemmuner, dvergripande, Arboga, 2023

2019

@ Arboga

Ml Liknande kammuner,

2020

gvergripande, Arbaga, 2023

Rod graf - Arboga, gra graf — Liknande kommuner, 6vergripande, Arboga,
2023. 2016—2023.

Killa: Kolada, (2024).

Ar Kommun Andel 1 % Kommun Andel 1 %

2020 Arboga 48 Liknande 37
kommuner

2021 Arboga 44 Liknande 33
kommuner

2022 Arboga 28 Liknande 49
kommuner

2023 Arboga 31 Liknande 49

kommuner

Arendenummer

KS 133/2025
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Dokumenttyp
Rapport

Datum
2025-03-04

Avslut i kommunens arbetsmarknadsenhet

Avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare totalt, antal.

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare totalt, antal

Arboga

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare totalt, antal @
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Rod graf - Arboga, gra graf - Alla kommuner (ovagt medel). 2010—-2023.

2012 2013 2014

Killa: Kolada, (2024).

Avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, antal deltagare totalt.

2015

2017 2018

® Alla kommuner (ovagt medel) [l Arboga

17 97

Alla kommuner

2019 2020

Sida
69 (73)

Arendenummer

KS 133/2025

51

l'/l",.\._\.\.—.

2022 2023

Alla kommuner.

Ar Kommun Antal Kommun Antal

2020 Arboga 117 Alla 200
kommuner

2021 Arboga 97 Alla 188
kommuner

2022 Arboga 57 Alla 193
kommuner

2023 Arboga 51 Alla 185

kommuner
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Arboga Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025

Avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare totalt, antal.
Liknande kommuner, 6vergripande, Arboga, 2023.

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare totalt, antal @ Liknande kommuner, overgripande, Arboga, 2023 ~
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Arboga [ Liknande kommuner, Gvergripande, Arboga, 2023

Rod graf - Arboga, gra graf — Liknande kommuner, 6vergripande, Arboga,
2023. 2016—2023.

Kalla: Kolada, (2024).

Avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, antal deltagare totalt.
Liknande kommuner 6vergripande.

Ar Kommun Antal Kommun Antal

2020 Arboga 117 Liknande 74
kommuner
overgripande

2021 Arboga 97 Liknande 111
kommuner
overgripande

2022 Arboga 57 Liknande 68
kommuner
overgripande

2023 Arboga 51 Liknande 72
kommuner
overgripande
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Arboga Datum Arendenummer
kommun 2025-03-04 KS 133/2025
Bilaga 11

Intdkter arbetsmarknadsatgirder, kr/ inv. Vastmanlands 1ans kommuner,
2023.

Int&kter arbetsmarknadsétgarder, kr/inv @ Vastmanlands lans kommu.. v 2023~
Ar: 2023
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Kalla: Kolada, (2025).

Stad/ Riket Intiikter
arbetsmarknadsatgirder,
kr/ inv.

Skinnskatteberg -

Vasteras 366

Ko6pin 550

Riket 325




Arboga
kommun

Dokumenttyp

Kostnad arbetsmarknadsatgirder, kr/ inv. Vastmanlands ldns kommuner,

2023.

Kostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/inv @

Ar: 2023
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Rapport 72 (73)

Datum Arendenummer

2025-03-04 KS 133/2025
Vastmanlands lans kommu. v 2023 v

' 2 vw“i 2 = o o s e o o
o i Es
Kailla: Kolada, (2025).

Stad/ Riket Kostnad
arbetsmarknadsatgirder,
kr/ inv.

Visteras 1028

Norberg 1171

Skinnskatteberg 1231

Sala 1245

Kopin 1353

Riket

921
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Arbogq Datum Arendenummer
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Nettokostnad arbetsmarknadséatgirder, kr/inv. Vastmanlands lans
kommuner, 2023.

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/inv @

A Vastmanlands lans kommu... v 2023 v
Ar: 2023
P R - II .
' ‘,@w‘é 58 o e = = o o e o= e
Killa: Kolada, (2025).
Stad/ Riket Nettokostnad
arbetsmarknadsatgirder,
kr/ inv.
Norberg 531
Sala 634
Vasteras 662

Riket 595




