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§ 1 Val av justerare 

Fritids- och kulturnämndens arbetsutskotts beslut 
Till justerare väljs Martin Nyqvist med Vasilki Tsouplaki som ersättare  



 

Dokumenttyp Sida 
Protokoll 5 (15) 
Fritids- och kulturnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 
2026-01-19 

 

Justerare   Utdragsbestyrkande 
    

 

 

§ 2 Fastställande av föredragningslistan 

Fritids- och kulturnämndens arbetsutskotts beslut 
1. Föredragningslistans fastställs  
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§ 3 Strategisk och ekonomiskplan 2026 
Ärendenummer: FKN 57/2025 

Fritids- och kulturnämndens arbetsutskotts beslut 
1. Tackar för informationen 

Sammanfattning 
Planeringsprocessen resulterar i att kommunfullmäktige inför varje 
verksamhetsår beslutar om en Strategisk och ekonomisk plan (SEP) där 
mål och resursfördelning framgår. En konkretisering av 
kommunfullmäktiges beslut sker i varje nämnd och styrelsen genom ett 
beslut om nämndens budget. I den årliga planeringsprocessen planeras och 
dimensioneras kommunens verksamhet och resurser. Den syftar till att ge 
förtroendevalda beslutsunderlag för prioritering och styrning av 
verksamheten samt ge förvaltningsledningen mål och ramar för sitt 
uppdrag. 

Ekonomi 

Drift är den ekonomiska ramen för den årliga löpande verksamheten, 
intäkter och kostnader. Kommunfullmäktige fördelar ekonomiska ramar till 
kommunstyrelsen och nämnderna. Styrelsen/nämnderna fördelar på 
verksamhetsnivå. Resursfördelningen har en central roll för 
ekonomistyrningen. 

Utgångspunkten för den ekonomiska ramen är ramen för 2025. Denna 
kompletteras med kompensation för pris- och löneökningar, justeras för 
politiska beslut, volymförändringar, justeringar till följd av ändrad 
nettokostnadsavvikelse samt om fritid- och kulturnämnden påverkas av 
ändringar mellan generella och riktade statsbidrag. Med anledning av de 
ekonomiska utmaningar som kommunen står inför så har 
kommunfullmäktige i politiska prioriteringar minskat den ekonomiska 
ramen för fritid- och kulturnämnden med 250 tkr. Fritid- och 
kulturnämnden har erhållit en ekonomisk ram år 2026 uppgående till 22 
059 tkr. 

Med anledning av att fritid- och kulturnämnden fått minskad ekonomisk 
ram i politisk prioritering så har tjänstepersonsförslag arbetats fram. 

Följande prioriteringar finns inarbetade i resursfördelningen 2026: 

• Tappade intäkter från skolbibliotekarie 
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• Tappade intäkter för skolbad 

Skickas till: 
Akten 
Kommunstyrelsen  



 

Dokumenttyp Sida 
Protokoll 8 (15) 
Fritids- och kulturnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 
2026-01-19 

 

Justerare   Utdragsbestyrkande 
    

 

 

§ 4 Kompletteringsbudget 
Ärendenummer: FKN 17/2026 

Fritids- och kulturnämndens arbetsutskotts beslut 
Fritids- och kulturnämnden föreslås besluta. 

1. Fritids- och kulturnämnden begär för oavslutade 
investeringsprojekt under 2025 få överföra 369 tkr till 
investeringsbudget för 2026. 

Sammanfattning 
Nämnderna och styrelsen kan begära en kompletteringsbudget för 
investeringar som inte slutförts under 2025. Kompletteringsbudget, för 
investeringar som inte slutförts inom kalenderåret, beslutas av 
kommunfullmäktige i samband med beslut om årsredovisning. Syftet är att 
få en politisk påsyn om överföring av medel ska ske. Kompletteringsbudget 
medges endast för de investeringar som inte hunnit slutföras under det 
aktuella kalenderåret. Investeringsprojekt som inte är påbörjade 2025 och 
inte genomförs 2026 ska inte med i kompletteringsbudgeten utan 
behandlas i kommande års Strategisk och ekonomisk plan. 

Fritid- och kulturnämnden har en positiv budgetavvikelse 2025 på totalt 
405 tkr. Av dessa medel begär fritid- och kulturnämnden att 369 tkr förs 
över till 2025. Kommentarer till respektive investeringsprojekt som 
kompletteringsförfrågan gäller är: 

• Biblioteket meröppet 
• Biblioteket belysning  

Dessa är under 2025 påbörjade men ej avslutade. 

Barnkonsekvensanalys 
Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 
rättigheter. 

Beslutsunderlag 
Klicka eller tryck här för att ange text. 
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Skickas till: 
Akten 
Kommunstyrelsen  
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§ 5 Information från enheterna 
Ärendenummer: FKN 19/2026 

Fritids- och kulturnämndens arbetsutskotts beslut 
1. Tackar för informationen 

Sammanfattning 
Administrativa chefen redovisade att till Fritids- och kulturnämnden så 
kommer bibliotekschef, badchef och förenings konsulent att närvara och 
kunna svara på frågor.  
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§ 6 Årsredovisning 2025 Fritids- och 
kulturnämnden 
Ärendenummer: FKN 16/2026 

Fritids- och kulturnämndens arbetsutskotts beslut 
1. Tackar för informationen 

Sammanfattning 
Årsredovisning 2025 redovisas. 

Årsredovisningen för år 2025 är en övergripande beskrivning av den 
verksamhet som bedrivits under året, en beskrivning av hur förvaltningen 
lyckas uppnå mål, som beslutats av fritids- och kulturnämnden samt en 
beskrivning av viktiga framtidsfrågor och förvaltningens verksamhet för år 
2025. 

I rapporten Tertial 2024, FKN 2025-04-14, § 22, baserat på utfall till och 
med mars var prognosen inget över- eller underskott. Helårsprognos vid 
delårsrapporten 2025, FKN 2025-09-15, § 44 baserat på utfall till och med 
augusti var prognosen ett överskott på 200 tkr. 

Fritids- och kulturnämndens utfall för 2025 är 1 195 tkr.  
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§ 7 Internkontrollrapport 2025 
Ärendenummer: FKN 70/2024 

Fritids- och kulturnämndens arbetsutskotts beslut 
Fritids- och kulturnämnden föreslås besluta. 

1. Fritids- och kulturnämnden antar rapport gällande internkontroll 
2025. 

Sammanfattning 
Internkontroll är en del av ekonomi- och verksamhetsstyrningen och kan 
definieras som en målmedveten styrningsprocess som syftar till att påverka 
organisationens beslut och beteende. Vanligtvis sker styrning via olika 
dokument och policys, reglementen, riktlinjer, ekonomistyrningsprinciper, 
lagtexter etcetera. 

Om ingen kontroll sker av denna styrning skapas förmodligen heller ingen 
styreffekt. En väl fungerande internkontroll fungerar också som ett skydd 
för såväl förtroendevalda som anställda mot oberättigade misstankar. 
Internkontroll är därmed ett verktyg med väsentlig betydelse för såväl den 
politiska ledningen som för förvaltningen. Kommunallagen (KL) ställer 
krav på att kommunens styrelse och nämnder har en tillräcklig 
internkontroll. 

Barnkonsekvensanalys 
Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 
rättigheter. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Internkontrollrapport. 

Skickas till: 
Akten  



 

Dokumenttyp Sida 
Protokoll 13 (15) 
Fritids- och kulturnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 
2026-01-19 

 

Justerare   Utdragsbestyrkande 
    

 

 

§ 8 Redovisning systematiskt arbetsmiljöarbete. 
Ärendenummer: FKN 14/2026 

Fritids- och kulturnämndens arbetsutskotts beslut 
Fritids- och kulturnämnden föreslås besluta. 

1. Redovisningen av systematiskt arbetsmiljöarbete antas och läggs till 
handlingarna 

Sammanfattning 
Med systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) menas arbetsgivarens arbete 
med att undersöka, genomföra och följa upp verksamheten på ett sådant 
sätt att ohälsa och olycksfall i arbetet förebyggs och en tillfredsställande 
arbetsmiljö uppnås. 

Regler om det systematiska arbetsmiljöarbetet finns i Arbetsmiljöverkets 
föreskrift Systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2008:5). 

De centrala aktiviteterna i SAM är att arbetsgivaren regelbundet ska 
undersöka arbetsmiljön, genomföra de åtgärder som krävs för att minska 
eller ta bort risker och att sedan kontrollera att genomförda åtgärder får 
effekt. För att detta ska göras på ett effektivt sätt ställer föreskriften också 
krav på: 

• att arbetsmiljöarbetet drivs i samverkan med 
arbetstagare/skyddsombud 

• att det finns kunskaper för arbetsmiljöarbetet 
• att det är tydligt vem som ska göra vad 
• att det finns rutiner, det vill säga i förväg bestämda tillvägagångssätt 

som beskriver hur det systematiska arbetsmiljöarbetet ska bedrivas 

Sammantaget visar uppföljningen av fritid- och kulturnämndens 
arbetsmiljöarbete att det finns fungerade rutiner och en delaktighet i 
arbetsmiljöarbetet.  

   



 

Dokumenttyp Sida 
Protokoll 14 (15) 
Fritids- och kulturnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 
2026-01-19 

 

Justerare   Utdragsbestyrkande 
    

 

 

§ 9 Återrapportering av verkställigheten av KF-
beslut 
Ärendenummer: FKN 13/2026 

Fritids- och kulturnämndens arbetsutskotts beslut 
1. Återrapporteringen av verkställighet av kommunfullmäktiges beslut 

godkänns. 
2. Rapporten skickas till kommunfullmäktige 

Sammanfattning 
Enligt beslut i kommunfullmäktige den 24 april 2003, § 91 ska 
kommunstyrelsen och nämnderna till kommunfullmäktiges sammanträde i 
april varje år redovisa de uppdrag som fullmäktige under föregående år 
eller tidigare och som ännu inte avrapporteras. 

Fritids- och kulturnämnden har ett uppdrag kvar: 

• E-förslag - Uppmärksamma Svenska mästare 

Barnkonsekvensanalys 
Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 
rättigheter. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

Skickas till: 
Akten, Kommunstyrelsen  
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§ 10 Återrapportering av förebyggande ungdom 2025 
Ärendenummer: FKN 18/2026 

Fritids- och kulturnämndens arbetsutskotts beslut 
1. Tackar för informationen. 

Sammanfattning 
Administrativa chefen redovisade lite och att fullständig rapportering 
kommer till nämnd. 
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