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1 Bakgrund 

Arboga kommun bedriver verksamheter som berör många 

människor och en brand i en kommunal anläggning eller verksamhet 

kan medföra allvarliga konsekvenser för människor, verksamheter 

och miljö. Därför är det nödvändigt att fullt ut förstå vad ansvaret för 

brandskyddet innebär samt få redskap och kunskap för att förebygga 

och hantera en brand.  

 

Enligt lag (2003:778) om Skydd mot olyckor (LSO) har den som äger 

en byggnad och den som bedriver verksamhet där, det yttersta 

ansvaret för sitt brandskydd. Det innebär en skyldighet att i skälig 

omfattning hålla utrustning för livräddning vid brand och att i övrigt 

vidta de åtgärder som behövs för att förebygga brand och för att 

hindra eller begränsa skador till följd av brand.  
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2 Riktlinje och ansvar 

Arboga kommuns kommunstyrelse har det övergripande ansvaret 

för brandskyddssäkerheten samt att ett systematiskt 

brandskyddsarbete bedrivs. 

▪ Denna riktlinje är en fastlagd viljeförklaring och utgör den 
grundprincip och säkerhetsnivå som ska gälla för det 
systematiska brandskyddsarbetet och omfattar all verksamhet 
som bedrivs under kommunstyrelsen. 

▪ Riktlinjen ska vara väl känd inom den egna organisationen.  
▪ Riktlinjen skrivs med ett tidsperspektiv på fyra år och omprövas 

vid varje ny mandatperiod. 
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3 Mål 

3.1 Övergripande mål 

▪ Ingen människa ska komma till skada eller omkomma i samband 
med en brand i kommunens lokaler eller i samband med 
kommunledd verksamhet. 

▪ Alla medarbetare ska vara väl införstådda i hur brandskyddet är 
uppbyggt och ha kunskaper så att de kan förebygga bränder och 
agera vid en brand.  

▪ Alla medarbetare ska också ha kännedom om alarmering, 
utrymning och kunskap om hur man incidentrapporterar 
gällande brand. För att uppnå detta ska alla medarbetare 
genomgå obligatorisk utbildning och information om 
brandskydd. Utbildningen ska vara återkommande med jämna 
intervaller. 

▪ Ingen kommunal verksamhet ska drabbas av allvarlig 
driftstörning på grund av brand i anläggning som nyttjas eller 
ägs av kommunen. 

▪ Gällande lagar och föreskrifter ska efterlevas.  
▪ Inom Arboga kommun ska skada på människor, egendom eller 

miljö inte uppstå orsakad av brand.  
För att uppnå detta mål arbetar vi systematiskt med 
brandskyddet vilket innebär att: 
 
1. alla verksamheter ska målmedvetet utforma ett väl 

fungerande systematiskt brandskyddsarbete (SBA) efter 
rådande lagstiftning samt efter denna riktlinje och 
kommunens rutin för systematiskt brandskyddsarbete. 

2. en övergripande brandskyddsansvarig ska finnas 
3. en brandskyddsorganisation ska finnas 
4. planer för brandskyddsutbildning ska finnas 
5. dokumentation av det byggnadstekniska och organisatoriska 

brandskyddet ska finnas 
6. uppföljningsrutiner i form av regelbunden 

kontrollverksamhet och incidentrapportering ska finnas 
7. verksamhetsberedskap i händelse av större brand eller skada 

ska finnas 
8. alla fastigheter där kommunen bedriver verksamhet ska ha ett 

tekniskt brandskydd och i övrigt anpassat brandskydd för den 
typ av verksamhet som bedrivs i lokalerna 

9. förvaltningsledningar och verksamhetsledningar ska utöva ett 
aktivt ledarskap för att dessa punkter uppfylls. 

 


