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Avvikelse fran regler om dygnsvila inom
funktionshinderomradet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

1. Avvikelse fran regler om dygnsvila inom funktionshinderomradet
for medarbetare som omfattas av kollektivavtalen PAN eller AB,
Bilaga J, godkianns enligt kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Sammanfattning

Utifran de nya dygnsviloreglerna sa ar utgangspunkten att medarbetare
som ar anstallda med jourtjanstgoring inom verksamheten for
funktionsstod ska ha arbetspass om langst 20 timmar. Dock finns mojlighet
for arbetsgivaren att fatta beslut om avvikelse fran den regeln om det inte
finns andra sitt att 16sa schemaldggningen pa. Avvikelsen innebar att det
gar att forldgga pass om hogst 24 timmar vid jour.

Verksamheten for funktionsstod i Arboga kommun har genomfort en MBL-
forhandling med Kommunal gillande forslaget till beslut om avvikelse.
Forhandlingen avslutades i enighet.

Kommunen hogsta ledning, kommunstyrelsen, ska darefter fatta beslut om
avvikelsen och darefter anmails drendet till centrala parter pa SKR. Beslutet
giller ett ar framat.

Arendebeskrivning

Medarbetare som ar anstillda enligt Jour, Bilaga J, upplever att aterhamt-
ningen har forsamrats i och med schemaforandringarna utifran skarp-
ningar i arbetstidslagen som infoérdes 1 februari 2024. Tidigare nir 24-
timmars arbetspass varit mojligt upplever medarbetarna att deras méende
var béttre, vilket gar att utldsa i pulsméatningen i Populums resultat.



Dokumenttyp

Tjansteskrivelse
Arbogq Datum Arendenummer
kommun 2024-08-14 KS 327/2024

For att medarbetarna ska fa ut sin arbetstid som de forlorar pa helgpassen
som har kortats ner, sa har delvis 1anga dagpass skapats i veckorna for att fa
ut sysselsattningsgraden. Medarbetarna upplever att langpass i veckorna
har en hogre arbetsbelastning dn langpass pa helger. For de som arbetar
deltid har arbetstillfallena blivit fler och fridagar minskat.

Det gar at fler medarbetare pa helgen an tidigare i flera verksamheter. Just
finns det flera vakanta rader pa ca 25—30% med endast helgtjanstgoring.
Det ar svart att rekrytera personal till en sddan typ av tjanst. Det ar sarbart
for verksamheterna att ha vakanta helgrader. Om ingen vikarie finns till-
géanglig kan ordinarie personal riskera att beordras in i en storre omfattning
an tidigare. Det kan daven innebédra minskad mgjlighet till semester pa
helger for ordinarie personal.

Det ar en utmaning att hitta en brytpunkt som fungerar for att tacka verk-

samhetens behov. En nackdel for brukarna efter schemaandringarna ar att
personalbyte sker mitt i morgonbestyren och det skapar stress och oro hos
béde personal och brukare.

Det ar ocksd mycket svarare och ibland omojligt att f6lja med brukare pa
vissa aktiviteter/utflykter. Det blir en forsamrad kvalitet i verksamheten.
24-timmarspass majliggor fler aktiviteter for brukarna dir aven overnatt-
ning kan ske.

Mot bakgrund av detta har Verksamheten for funktionsstod genomfort en
MBL forhandling med Kommunal gillande forslaget till beslut om avvikelse
gallande att kunna forlagga pass om 24 timmar. Forhandlingen avslutades i
enighet.

Kommunen hogsta ledning, kommunstyrelsen, ska darefter fatta beslut om
avvikelsen och darefter anmals drendet till centrala parter p4 SKR. Beslutet
giller ett ar framat.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag
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