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Revidering av anvisningar for lonevaxling,
pension och omstallningsstod for anstallda och
fortroendevalda

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

1. Revideringen av anvisningar for lonevaxling, pension och
omstéllningsstod for anstillda och fortroendevalda antas.

Sammanfattning

I syfte att vara en lyhord och flexibel arbetsgivare erbjuder kommunen
samtliga tillsvidareanstillda mdjligheten att 1onevixla till pension via ett
overenskommet manatligt bruttoavdrag. Erbjudandet giller idag fram till
65 ars alder.

Eftersom aldern for att ha ratt att kvarsta i anstéllning har forandrats
revideras anvisningarna si att erbjudandet giller tills medarbetaren
uppnatt den sa kallade "LAS éldern”. (LAS aldern ar den alder i Lagen om
anstillningsskydd som anges for att ha ritt att kvarsta i anstillning).

I januari 2023 kom det nya pensionsavtalet AKAP-KR och anvisningarna
revideras si att gillande pensionsavtal ar angivet i anvisningarna.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse
- Anvisningar for lonevixling, pension och omstéllningsstod for
anstillda och fortroendevalda, reviderade 2024.
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- Anvisningar for lonevaxling, pension och omstallningsstod for
anstillda och fortroendevalda, antagna 2020.
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