ARBOGA KOMMUN

Reglemente for internkontroll

Antagen av kommunfullméaktige den 31 augusti 2006, § 81




Internkontroll

1 § Syfte

Detta reglemente syftar till att sékerstdlla att styrelser och ndamnder upp-
rédtthaller en tillfredsstédllande intern kontroll, d v s de ska med rimlig grad
av sdkerhet sdkerstdlla att foljande mal nas:

o Andamilsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
o Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m m

Organisation av intern kontroll

2 § Styrelsen

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god
intern kontroll. I detta ligger ett ansvar for att en intern
kontrollorganisation uppréattas inom kommunen samt tillse att denna
utvecklas utifran kommunens kontrollbehov. Ddrvid ska
forvaltningsovergripande anvisningar och regler upprittas.

3 8 Namnderna

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. Den enskilda namnden har dérvid att
tillse att

e en organisation upprittas for den interna kontrollen
e regler och anvisningar antas for den interna kontrollen

4 § Forvaltningschefen

Inom ndmnds verksamhetsomrdde ansvarar forvaltningschefen eller
motsvarande for att konkreta regler och anvisningar dr utformade sa att
en god intern kontroll kan upprétthéllas. I detta ansvar ligger att
vederborande ska leda arbetet med att d&stadkomma och upprétthalla en
god intern kontroll. Reglerna ska antas av respektive nimnd.

Forvaltningschefen ar skyldig att I16pande rapportera till nimnden om hur
den interna kontrollen fungerar.

5 § Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen dr
skyldiga att folja antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt
att informera 6vriga anstdllda om reglernas och anvisningarnas innebord.
Vidare har de att verka for att de anstédllda arbetar mot uppstdllda méal och
att arbetsmetoder som anvinds bidrar till en god intern kontroll.




Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
overordnad eller den som ndamnden utsett.

6 § Ovriga anstallda

Ovriga anstillda &r skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin
yrkesutdvning.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
overordnad eller den som ndamnden utsett.

Uppféljning av intern kontroll
7 8 Styrning och uppfoljning av intern kontroll

Varje namnd har en skyldighet att styra och 16pande f6lja upp det interna
kontrollsystemet inom ndmndens verksamhetsomrade.

Namnden ska som grund for sin styrning genomfora riskbedomningar for
sin verksambhet.

8 § Intern kontrollplan

Namnd ska varje &r anta en sadrskild plan f6r uppféljning av den interna
kontrollen.

9 § Uppfoljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppfoljningen ska, med utgdngspunkt frdn antagen plan,
rapporteras till naimnden i den omfattning, som faststills i intern
kontrollplan.

10 8 Namndens rapportskyldighet

Namnden ska senast i samband med arsanalysens uppréattande rapportera
resultatet frdn uppfoljningen av den interna kontrollen inom ndmnden till
styrelsen.

Rapporteringen ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

11 § Styrelsens skyldigheter

Styrelsen ska med utgangspunkt fran nimndernas uppfoljningsrapporter
utvdardera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall
torbdttringar behovs, foranstalta om sddana.

Styrelsen ska dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i
de kommunala foretagen.




