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ARBOGA KOMMUN 1(4)

Datum

2024-01-03

Kommunstyrelseforvaltningen

Protokoll MBL § 11, inriktningsbeslut gillande
organisationsforindring for samhillsbyggnadsenheten

Tid och plats 3 januari kl. 14:00, Radhuset samt via teams

For arbetsgivaren Anders Neuman, kommundirektor

Asa Johansson, HR-specialist

For fackforbund Lotta Lundborg, lokal facklig foretrddare Vision
Kim Krantz Persson, lokal facklig foretrddare
Vision

Maria Stenberg, ombudsman Vision

§1
Vision har begért att lyfta ut drendet ur samverkansmodellen gallande

inriktningsbeslut om en omorganisation av Samhéllsbyggnadsenheten for
att fa en samlad teknisk verksamhet i Arboga kommunkoncern.

Arbetsgivaren har mot bakgrund av ovan kallat till férhandling géllande
drendet som ska behandlas i kommunstyrelsen den 9 januari.

§2

Anders Neuman informerar om den tjénsteskrivelse med férslag pa
inriktningsbeslut for en samlad teknisk verksamhet som ska hanteras pa
kommunstyrelsens méte den 9 januari. Tjansteskrivelsen, inklusive
rapport av utredning genomford av extern part PwC, har &ven delgetts
Vision som forhandlingsunderlag 231229
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I korthet innebar inriktningsbeslutet tva punkter ddr den forsta punkten
innefattar att de medarbetare som arbetar med plan- och markfragor
(samhallsplaneringsstrateg, planarkitekt, markforvaltare samt de vakanta
tjansterna samhallsbyggnadschef, exploateringsingenjor och
miljosamordnare) flyttas 6ver via verksamhetsoévergang till Arboga
kommunalteknik.

Den andra punkten innefattar att de tre medarbetare som arbetar med GIS
och karta blir kvar i kommunen i avvaktan pa utredning om dessa tjénster
ska inga i ett samarbete med andra kommuner.

Utifran de tva punkterna i férslaget till beslut ska vissa foljduppdrag
presenteras for kommunstyrelsen i februari, vilka innebér:

-Genomfora riskbedomningar for medarbetarna som foljer med i
verksamhetsovergang samt de som stannar kvar i kommunen i avvaktan
pa vidare utredning.

-Lamna forslag pa politisk organisation f6r den samordnande
verksamheten

-Se 6ver kommunstyrelsens delegationsordning

-En 6versyn av befintliga arbetsuppgifter inom GIS- och kartverksamheten
-Fortydliga driftsavtalen mellan kommunen och Arboga Kommunalteknik
-Se over administrationen i syfte att samordna tjanster

-Presentera forslag pa tidsplan for fortsatt process utifran angivna
forandringar

§3

Vision patalar att det finns en stor oro och osdkerhet med ett lagt
fortroende for ledningen bland medarbetarna inom
samhaéllsbyggnadsenheten. Forslaget kan ddarmed fa konsekvenser for
kompetensforsorjningen om berérda medarbetare véljer att limna
organisationen.

Vision anfor vidare att den mottagande organisationen AKTAB har laga
resultat i pulsmétning vilket indikerar en problematisk organisatorisk och
social arbetsmiljo. De lamnar dérfor som forslag att extern part i form av
exempelvis foretagshélsovard ska engageras for att bevaka medarbetarnas
maende och arbeta med organisationens ledning och styrning for att
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sdkerstélla en god arbetsmiljo i enlighet med AFS 2015:4. Vision forvéntar
sig inte ett besvarande géllande detta fran arbetsgivaren i sittande
forhandling utan vill lamna forslaget som ett medskick till vidare
hantering av drendet.

§3

Arbetsgivaren anfor att det finns ett antal olika aspekter att ta hiansyn till
nér det géller denna forandring och utifran den process som pagatt under
hosten s har politiken gett kommundirektdren ett tydligt uppdrag om att
skriva fram detta forslag pa inriktningsbeslut da man anser att det &r det
bésta for Arboga kommunkoncern.

Behov av att se 6ver den interna organisationen inom det mottagande
bolaget identifierades under hosten och dér i ingar dven att arbeta for en
god organisering av de medarbetare som gar ver till bolaget.

§4
Forhandlingen ajourneras pa Visions begéran klockan 14:23

Forhandlingen aterupptas klockan 14:28

§5

Vision motsitter sig arbetsgivarens forslag till beslut da de anser att det
funnits for lite tid for arbetstagarparten att, utifrdn de underlag som
delgetts, ha dialog och inhdmta synpunkter frdn medlemmarna. Vision
anfor i och med detta ett 6verviagande om att pakalla central forhandling
enligt MBL § 14 inom tidsfristen 7 dagar fran det datum d4 férhandlingen
avslutats vilket innebér att férhandlingsframstéllan ska ha inkommit till
arbetsgivaren senast 2024-01-10.

§6
Forhandlingen avslutas i oenighet och férklaras avslutad vid dagens
datum.
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