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Motion - Friskvard

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslds besluta

1. Motionen avslas med hanvisning till att nuvarande system for
friskvardsbidrag, ePassi, efter utvarderingen visar att det dr
enkelt att anvdanda, medarbetare slipper gora ett eget utlidgg
och fler nyttjar friskvardsbidraget dd anvandandet lag pd en
hog niva ar 2022. Vidare &r fordelen att administrationen som
cheferna tidigare hade kring friskvardsbidraget helt har
forsvunnit.

Sammanfattning

Andreas Silversten (S) har inkommit med motion dédr han yrkar att
kommunfullmiktige ger uppdraget att se 6ver systemet med frisk-
vard med inriktning att forbéattra och forenkla for medarbetarna.

En utvardering av hilsoportalen ePassi, som infordes den 1 mars
2022, har genomforts tillsammans med kommunens chefer samt i
samverkansgrupperna dar fackliga foretrddare deltar.

Sammanfattningsvis dr resultatets tydligaste fordelar enkelheten i
anvdndandet av ePassi, att man latt kan se sitt saldo, ingen kvitto-
hantering och att ingen behover ligga ute med pengar. Utover det
finns en nojdhet med att manga foretag dr anslutna, att det finns
olika aktiviteter och att tillgangen géller i hela Sverige.

De brister som framkommer &r framst att utbudet upplevs for be-
gransat i Arboga, att en del foretag inte ansluter sig pa grund av
kostnaden samt att anvandandet att friskvardsbidraget begréansas till
anslutna foretag. Ett fatal onskar kvittohantering av ej anslutna
foretag.

Generellt framkommer samma dsikter fran savil ledningsgrupper
som fran samverkansgrupper.
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Utifran resultatet av utvarderingen har kommundirektoren beslutat
om att kommunen ska fortsdtta med hilsoportalen ePassi da for-
delarna 6vervager nackdelarna. Vidare finns det atgarder som kom-
mer att arbetas med nir det bland annat géller synpunkten att det
finns ett begransat antal aktorer anslutna i Arboga. Det kommer vi
som arbetsgivare att arbeta for, att fler aktorer ansluter sig.

Arendebeskrivning

Hosten 2021 tog kommunstyrelsen beslut om att férandra kom-
munens friskvardserbjudande. Fran 1 januari 2022 erhaller alla
medarbetare ett friskvardsbidrag om 2000 kr. Férandringen innebar
att friskvdrdsbidraget 6kade med 500 kr samt att mojligheten att i
stdllet vélja en betald friskvardstimme togs bort.

For att underldtta och forenkla anvandandet av friskvarsbidraget
infordes en digital hédlsoportal - ePassi - dar medarbetarna blir
tilldelade sitt friskvardsbidrag och enkelt kan soka upp friskvards-
aktiviteter och dven slippa att ligga ute med pengar {for sina inkop.
Genom hélsoportalen far dven timanstéllda pa ett enklare sitt sitt
bidrag tilldelat utifrdn hur mycket de har arbetet i kommunen.
Genom hdlsportalen gynnas vara lokala foretagare som kan ansluta
sig till tjansten och pa sa satt fa fler kunder. Vdra medarbetare far latt
kdnnedom om vilka hilsoaktorer som finns i omradet, mojlighet att
anvdnda friskvard i hela landet samt dven kopa digitala friskvards-
tjanster genom ePassi. Hélsoportalen tar ocksa bort chefers och
administratorers arbetstid kring hantering av friskvardsbidragen.

Nedan redovisas i tabellform hur manga medarbetare, bAde manads-
avlonade och timanstillda, som nyttjat sitt friskvardsbidrag under ar
2022. Vidare redovisas kostanden for aret. Statistiken redovisas pa
forvaltning/bolagsniva.

Det finns inga jamforelsesiffror fran tidigare ar da friskvardser-
bjudandet sdg annorlunda ut dessférinnan. Dock vet vi att ca 20 % av
kommunens manadsanstillda tog ut friskvardsbidraget &r 2020 och
ca 30 % av kommunens anstédllda hade 2020 inte majlighet att vilja
mellan friskvdrdstimme och friskvardsbidrag da verksamheten inte
tillat att friskvardstimme togs ut. Under &r 2022 har 75 % av de
manadsavlonade nyttjat sitt friskvardsbidrag.
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Forvaltning,  Antal Mainads- Antal timan- Summa av
Bolag personer avlonade stilldasom  netto (SEK)
som nyttjat totalt nyttjade
bidraget bidraget
AKTAB 102 134 0 164 789 kr
AVAAB 6 9 0 12 000 kr
Barn och 383 468 4 657 341 kr
utbildnings-
forvaltning
Fritids- och 37 42 0 62 953 kr
kulturforvalt-
ningen
Kommun- 27 38 0 53 843 kr
styrelsen
Socialfor- 436 615 114 857 905 kr
valtning
Totalsumma 991 1306 118 1809 481 kr

Ett ar har gatt sedan forandringen och en utvirdering av kom-
munens friskvardserbjudande kopplat till inférandet av ePassi har
genomforts, ddr alla samverkansgrupper och ledningsgrupper i
Arboga kommun samt AKTABs och AVVABs ledningsgrupp och
fackliga foretradare har fatt ge sitt svar. Sammanstallningen har
genomforts pa HR-enheten och har redovisats och diskuteras i
Central samverkansgrupp.

Sammanstdllning av utvdarderingens tva fragestéllningar:

Vilka fordelar finns med ePassi?

e Fler medarbetare anvander friskvard nu.

e Att man testar nya friskvdrdsaktiviteter/ manga valmojlig-
heter och madnga anslutna foretag.

e Enkelt att anvédnda.

o Enligt statistiken har vi fatt fler i “rorelse”, vilket formodligen
var malsattningen, samt att vi kan ses som en attraktiv
arbetsgivare.

e Att man ldttare vet vad som ingdr som friskvardsaktiviteter,
tidigare fick man frdga sin chef.

e Man far dven paminnelser/ meddelanden om hur mycket
pengar man har kvar att ta ut.
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e Vislipper administrera friskvardsbidraget och fundera kring
vad som dr friskvard eller ej. Fordel att inte behova gora var-
dering mot Skatteverket gdllande om det &r friskvard eller
inte.

e Litt och tydligt att se saldo.

e Smidigt och bra att man inte behover ligga ute med pengarna.

e Behovs ingen redovisning av kvitton.

e Epassi kan nyttjas i hela Sverige.

Vilka brister finns med ePassi?

e Skiljer pa urval pa dator/app

e Manga har tagit ut presentkort, vilket en del gett bort i present
eller nyttjat till icke ok aktiviteter.

e Oklart vilka tjanster man far utnyttja ePassi till.

e Varit oro for medarbetare som haft vilande anstéllning dd hela
beloppet inte syns (men finns atgard for)

e Nagon har fatt for mycket pengar (2500kr) som har senare
korrigerats.

e Lite synd att man inte kan nyttja friskvard dar inte Epassi kan
anvandas

e Aven kopa in kvittohanteringen.

e ePassi omfattar inte allas nskemadl om aktiviteter (alla foretag
dr inte kopplade till ePassi).

e Personal fran andra kulturer upplever att manga aktiviteter
inte dr mojliga pa grund av religion, exempelvis massage och
badhus.

e Begrénsat utbud péd grund av att det blir dyrt for den som
erbjuder friskvard att betala en del till Epassi

e Vissa foretag lagger till en extra kostnad. Sa vardet blir
mindre &n 2 000 kr.

Sammanfattningsvis &r resultatets tydligaste foérdelar enkelheten i
anvandandet, att man l4tt kan se sitt saldo, ingen kvittohantering och
att ingen behover ligga ute med pengar. Utover det finns en nsjdhet
med att mdnga foretag dr anslutna, att det finns olika aktiviteter och
att tillgdngen gdller i hela Sverige.

De brister som framkommer &r framst att utbudet upplevs for be-
gransat i Arboga, att en del foretag inte ansluter sig pa grund av
kostnaden samt att anvandandet att friskvardsbidraget begréansas till
anslutna foretag. Ett fatal onskar kvittohantering av ej anslutna
foretag.
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Generellt framkommer samma asikter frdn savél ledningsgrupper
som fran samverkansgrupper.

Vad géller att nagra foretag tar ut en hogre avgift da tjanster kops via
ePassi kommer det formedlas vidare till ePassi som hanterar frdgan
direkt med berort foretag. ePassi onskar darfor fa veta vilka foretag
det gller.

Fel summa i systemet, som oftast beror pa vilande anstéllningar,
hanteras direkt av HR-enheten.

Utifrdn resultatet av utvarderingen har kommundirektoren beslutat
om att kommunen ska fortsdtta med hilsoportalen ePassi da for-
delarna 6vervager nackdelarna. Vidare finns det atgdrder som kom-
mer att arbetas med nér det bland annat géller synpunkten att det
finns ett begransat antal aktorer anslutna i Arboga. Det kommer vi
som arbetsgivare att arbeta for, att fler aktorer ansluter sig.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns

réttigheter.
Anders Neuman Sofia Dahlerus
Kommundirektor HR-chef
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