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§ 49 Faststallande av foredragningslistan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Foredragningslistan faststalls.

Justerare Utdragsbestyrkande




§ 50

Dokumenttyp
A b Protokoll
k rooga Kommunstyrelsens arbetsutskott
om m u n Sammantradesdatum
2024-09-17

Reglemente for Intern kontroll, revidering
Arendenummer: KS 346/2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

1. Forslag till reviderat reglemente for intern kontroll godkénns.

Sammanfattning

Reglementet syftar till att sdkerstélla att kommunstyrelsen, naimnder och
bolagsstyrelser (heldgda bolag) uppratthaller en tillfredstéllande intern
kontroll. Internkontroll handlar om att fa tydlighet, ordning, information
att veta hur det gar i verksamhet och ekonomi samt att pa en rimlig niva
sakerstalla:

e att verksamheten lever upp till mélen och ar andamalsenlig och
kostnadseffektiv, det vill siga god ekonomisk hushéllning,

e attinformationen om verksamheten och den finansiella
rapporteringen ar Andamalsenlig, tillforlitlig och tillracklig,

e att gillande lagar och regler, reglementen, policys, riktlinjer som
finns foljs,

e att mojliga risker ringas in, bedoms och forebyggs.

En god intern kontroll ska bidra till att Andamalsenligheten starks och att
verksamheten bedrivs effektivt och sikert for medborgarnas bista.
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns
en god intern kontroll. I detta ligger ett ansvar for att en intern kontroll-
organisation upprattas inom kommunen samt att denna utvecklas utifran
kommunens kontrollbehov. Darvid ska kommunovergripande anvisningar
och regler upprittas.

Kommunstyrelsen ska utforma den interna kontrollen p4 kommunover-
gripande niva. Kommunstyrelsen kan rekommendera eller besluta om
obligatoriska kontrollmoment for enskilda, flera eller samtliga nimnder och
bolagsstyrelser att hantera i sina respektive internkontrollplaner. Kommun-
styrelsen kan dven besluta om kommunévergripande kontrollmoment i den
egna internkontrollplanen som innebar kontroller inom en namnds eller
bolagsstyrelses ansvarsomrade.

Varje namnd/bolag har en skyldighet att styra och lopande f6lja upp det
interna kontrollsystemet inom namndens/bolagets verksamhets-
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-09-17

omrade. Namnden/bolaget ska som grund for sin styrning genomfora
riskbedomningar for sin verksamhet. Naimnd/bolag ska varje ar anta en
sarskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen. Resultatet av
uppfoljningen ska, med utgangspunkt fran antagen plan, rapporteras till
namnden/bolagsstyrelsen i den omfattning, som faststills i intern
kontrollplan.

Niamnden/bolagsstyrelsen ska senast i samband med arsredovisningen
upprattande rapportera resultatet fran uppfoljningen av den interna
kontrollen inom nimnden/bolagsstyrelsen till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran namndernas/bolags-
styrelsernas uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system
for intern kontroll, och i de fall forbattringar behovs, vidta atgarder.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Forslag till reviderat reglemente for intern kontroll
e Redovisning av uppdateringar i reglementet

e Reglemente for Intern kontroll, antaget 2006

Skickas till:
Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige
Akten

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
Protokoll 7 (18)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arboga
kommun

Sammantradesdatum
2024-09-17

Internkontrollplan 2025, kommunovergripande
samt kommunstyrelsens kontrollpunkter

Arendenummer: KS 347/2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

1. Foljande internkontrollpunkter for kommunstyrelsen antas for
2025:
- Ekonomi - Inkop
- Ekonomi - Attestering egna utlagg

- Ekonomi - Inkop med kreditkort
- Administration - Barnkonsekvensanalys och finansieringsanalys

- Personal - Attestering av franvaro, tilligg och avdrag i Personec

2. Foljande kommungemensamma internkontrollpunkter antas for
2025:
- Administration - Utgivning av offentliga handlingar

- Administration - Forebyggande krisarbete
- Administration - Krishantering

Sammanfattning

Ekonom deltar och redogor for forslag pa internkontrollpunkter for
kommunstyrelsen och forslag pd kommungemensamma internkontroll-
punkter 2025.

Forslag pa kommunstyrelsens internkontrollpunkter:

- Ekonomi - Inkop

- Ekonomi - Attestering egna utlagg

- Administration - Barnkonsekvensanalys och finansieringsanalys
- Personal - Attestering av franvaro, tillagg och avdrag i Personec

Forslag pa kommungemensamma kontrollpunkter:

- Administration - Utgivning av offentliga handlingar
- Administration - Forebyggande krisarbete

- Administration - Krishantering

Vid sammantriadet genomfor arbetsutskottet sannolikhets- och konsekvens-
bedomning av foreslagna internkontrollpunkter.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Yrkande

Ordféranden yrkar pa tillagg av en internkontrollpunkt: Kontroll av
foretagskort i organisationen.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Befolkningsstatistik, kvartal 2 2024

Arendenummer: KS 175/2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

1. Rapport om befolkningsforandringar och arbetsmarknad for forsta
halvaret 2024 godkanns.

Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstallt en statistikrapport 6ver
kommunens befolkningsférandringar och arbetsmarknadsliage under forsta
halvéaret 2024. Rapporten innehéller bland annat flyttningar, fédslar och
befolkningsframskrivning, men &ven siffror kring arbetsloshet och syssel-
sattning.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Rapport halvar 2024

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare

Utdragsbestyrkande




§ 53

Dokumenttyp Sida
Protokoll 10 (18)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arboga
kommun

Sammantradesdatum
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Revidering av anvisningar for lonevaxling,
pension och omstallningsstod for anstallda och
fortroendevalda

Arendenummer: KS 353/2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

1. Revideringen av anvisningar for 16nevixling, pension och omstall-
ningsstod for anstéllda och fortroendevalda antas.

Sammanfattning

I syfte att vara en lyhord och flexibel arbetsgivare erbjuder kommunen
samtliga tillsvidareanstillda mojligheten att 16nevixla till pension via ett
overenskommet manatligt bruttoavdrag. Erbjudandet giller idag fram till
65 ars alder.

Eftersom aldern for att ha rétt att kvarsta i anstéllning har forandrats
revideras anvisningarna sé att erbjudandet galler tills medarbetaren upp-
natt den sa kallade "LAS aldern”. (LAS aldern dr den alder i Lagen om
anstallningsskydd som anges for att ha ratt att kvarsta i anstallning).

I januari 2023 kom det nya pensionsavtalet AKAP-KR och anvisningarna
revideras si att gillande pensionsavtal dr angivet i anvisningarna.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Anvisningar for 1onevixling, pension och omstallningsstod for
anstillda och fortroendevalda, reviderade 2024.

e Anvisningar for 1onevaxling, pension och omstallningsstod for
anstillda och fortroendevalda, antagna 2020.

Skickas till:
Kommunstyrelsen, Akten

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arboga
kom m u n Sammantradesdatum
2024-09-17

Avvikelse fran regler om dygnsvila inom
funktionshinderomradet

Arendenummer: KS 327/2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

1. Avvikelse fran regler om dygnsvila inom funktionshinderomradet
for medarbetare som omfattas av kollektivavtalen PAN eller AB,
Bilaga J, godkinns enligt kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Sammanfattning

Utifran de nya dygnsviloreglerna sa ar utgangspunkten att medarbetare
som ir anstillda med jourtjanstgoring inom verksamheten for funktions-
stod ska ha arbetspass om langst 20 timmar. Dock finns mojlighet for
arbetsgivaren att fatta beslut om avvikelse fran den regeln om det inte finns
andra satt att 10sa schemaliaggningen pa. Avvikelsen innebar att det gar att
forlagga pass om hogst 24 timmar vid jour.

Verksamheten for funktionsstod i Arboga kommun har genomf6rt en MBL-
forhandling med Kommunal gillande forslaget till beslut om avvikelse.
Forhandlingen avslutades i enighet.

Kommunen hogsta ledning, kommunstyrelsen, ska darefter fatta beslut om
avvikelsen och darefter anmails drendet till centrala parter pa SKR. Beslutet
giller ett ar framat.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp
A b Protokoll
k rooga Kommunstyrelsens arbetsutskott
om m u n Sammantradesdatum
2024-09-17

Instruktion till ledamot i forbundsdirektion samt
aterrapportering av uppdrag fran
kommunfullmaktige

Arendenummer: KS 109/2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta
1. Instruktion till ledamot i forbundsdirektion antas.
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige besluta

2. Uppdraget om precisering av instruktion till ledamot i forbunds-
direktion forklaras utfort med hanvisning till kommunstyrelsens
antagande av Instruktion till ledamot i forbundsdirektion.

Reservation

Andreas Silversten (S), Sara Axelsson Gustafsson (S) och Lena Viborg (S)
reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Nar kommunfullméaktige den 23 november 2023, § 150, behandlade forslag
till avfallstaxa 2024 for VafabMiljo Kommunalférbund beslutades om ett
tillaggsyrkande dar kommunstyrelsen gavs uppdraget att precisera instruk-
tionen till Arboga kommuns ledamot i direktionen for VafabMiljo
Kommunalférbund.

Kommunstyrelseforvaltningen tog fram ett forslag till Riktlinje for leda-
moter i namnder, styrelser och kommunalférbund dar Arboga kommun ar
medlem, som kommunstyrelsen antog 2024-05-14.

Kommunfullméktiges uppdrag ansags som utfort och aterrapporterades till
kommunfullmaktige 2024-05-30, som beslutade att aterremittera arendet
till kommunstyrelsen med motiveringen att fullméktiges beslut om
precisering i instruktion till ledamot i forbundsdirektion inte var utfort.

Kommunstyrelsen beslutade 2024-06-18 att kommundirektoren far i
uppdrag att fortsatta utreda arendet enligt kommunfullmaktiges uppdrag.

Sida
12 (18)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelseférvaltningen har nu utarbetat ett forslag till Instruktion
till ledamot i forbundsdirektion och anser dairmed att kommunfullmaktiges
uppdrag ar utfort.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta
1. Instruktion till ledamot i férbundsdirektion antas.
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige besluta

2. Uppdraget om precisering av instruktion till ledamot i forbunds-
direktion forklaras utfort med hanvisning till kommunstyrelsens
antagande av Instruktion till ledamot i forbundsdirektion.

Yrkande
Andreas Silversten (S) yrkar pa tillagg till rutinen med f6ljande innehall:

"Ledamot och ersittare i direktionen for VAFAB kommunalférbund ska i
direktionen foretrada Arboga med utgangspunkt i de allmdnna mal och
foreskrifter som Kommunfullméaktige beslutat, t ex i Strategisk ekonomisk
plan, och i Forbundsordning for Kommunalférbundet VafabMiljo.

Hen har ansvar for att det skapas goda samarbetsrelationer mellan Arboga
och samarbetsforbundet och bidra till basta mojliga avvagning vad galler
vilken del av avfallshanteringen som ska ske inom samarbetet och vilken
del Arboga ska skota sjalv.

Hen ska verka for en kostnadseffektiv, miljovanlig och transparant avfalls-
hantering och sa att Arbogaborna kinner storsta majliga delaktighet och
fortroende. Bland de frdgor som sarskilt ska beaktas inom samarbetet ar:

- Mojlighet till hemkompostering
- Enkla och funktionella system for atervinning
- Mogjlighet till medborgardialog

Justerare Utdragsbestyrkande




Dokumenttyp Sida
Protokoll 14 (18)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arboga
kommun

Sammantradesdatum
2024-09-17

Infor principiella beslut i direktionen ska avstimning och forankring ske
med kommunstyrelsen presidium. Hen ska samverka med Vafabs med-
lemsrad."

Hékan Tomasson (M) yrkar avslag pa Andreas Silverstens (S) tillaggs-
yrkande, samt bifall till f6rvaltningens forslag.

Beslutsgang

Vid stilld proposition pa tilliggsyrkandet mot yrkandet om avslag pa
tillaggsyrkandet, finner ordféranden att arbetsutskottet beslutar avsla
tillaggsyrkandet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Instruktion till ledamot i forbundsdirektion

Skickas till:
Kommunstyrelsen/kommunfullmiktige
Akten

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Redovisning av obesvarade motioner

Arendenummer: KS 22/2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

1. Redovisningen godkanns och laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 5 kap 35 § ska en motion om mgjligt beredas sa att
fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen vackts. Om
beredningen inte kan avslutas inom ett ar sa ska detta anmalas till full-
maktige inom samma tid. Fullmiktige far da avskriva motionen fran vidare
handliggning.

Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa de motioner som inte har
beretts fardigt. Redovisningen ska goras pa fullmiktiges ordinarie samman-
traden i april och oktober.

I aktuell redovisning finns tolv motioner, som vid fullméktiges oktober-
sammantréde, inte beretts fardigt inom ett ar efter att de vickts.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Skickas till:
Kommunstyrelsen/kommunfullmiktige
Akten

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 57 Redovisning av obesvarade medborgarforslag

Arendenummer: KS 22/2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens foreslar kommunfullméiktige besluta

1. Redovisningen godkanns och laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt beslut i kommunfullméktige den 27 september 2007 har den som ar
folkbokford i Arboga kommun mojlighet att vicka drenden genom med-
borgarforslag i kommunfullmaiktige.

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning § 35 ska medborgarforslag
beredas si att fullmiktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget
vacktes. Fullmaktige far overlata till kommunstyrelsen eller annan namnd
att besluta i arendet. Svaret ska meddelas kommunfullméktige.

Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa medborgarforslag som
inte har beretts fardigt. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie
sammantréde i april och oktober.

I denna redovisning finns det sju medborgarforslag som inte beretts fardigt
inom ett ar efter att de vacktes.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Skickas till:
Kommunstyrelsen/kommunfullmiktige
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Aterrapportering av ej avslutade uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen

Arendenummer: KS 23/2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. Uppdrag som kommunfullméktige eller kommunstyrelsen lamnat,
kvarstar och informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Sammanstallning av uppdrag som kommunfullméktige och kommun-
styrelsen givit, inklusive drenden overforda fran tekniska nimnden, och
som inte har aterrapporterats bifogas.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
¢ Sammanstillning 6ver uppdrag

Skickas till:
Kommunstyrelsen/kommunfullméaktige
Akten

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 59 Sammantradesplan 2025
Arendenummer: KS 344/2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

1. Sammantriadesplan for kommunstyrelsens utskott och kommun-
styrelsen 2025 godkanns.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige besluta

1. Sammantriadesplan for kommunfullmaktige 2025 godkénns.

Sammanfattning

Forslag till sammantradesplan 2025 for kommunfullmiktige, kommun-
styrelsen, kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsens utskott
for samhillsplanering och trafik har utarbetats.

1-2 april kombineras kommunstyrelsens sammantriade eventuellt med
utbildnings-/informationsdagar, sa kallade, kommunstyrelsedagar.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns
rattigheter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Sammantradesplan 2025

Skickas till:
Kommunstyrelsen/kommunfullmiktige
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande




