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§ 49 Fastställande av föredragningslistan 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

1. Föredragningslistan fastställs.  
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§ 50 Reglemente för Intern kontroll, revidering 

Ärendenummer: KS 346/2024 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsen föreslås besluta 

1. Förslag till reviderat reglemente för intern kontroll godkänns. 

Sammanfattning 

Reglementet syftar till att säkerställa att kommunstyrelsen, nämnder och 

bolagsstyrelser (helägda bolag) upprätthåller en tillfredställande intern 

kontroll. Internkontroll handlar om att få tydlighet, ordning, information 

att veta hur det går i verksamhet och ekonomi samt att på en rimlig nivå 

säkerställa: 

• att verksamheten lever upp till målen och är ändamålsenlig och 

kostnadseffektiv, det vill säga god ekonomisk hushållning, 

• att informationen om verksamheten och den finansiella 

rapporteringen är ändamålsenlig, tillförlitlig och tillräcklig, 

• att gällande lagar och regler, reglementen, policys, riktlinjer som 

finns följs, 

• att möjliga risker ringas in, bedöms och förebyggs. 

En god intern kontroll ska bidra till att ändamålsenligheten stärks och att 

verksamheten bedrivs effektivt och säkert för medborgarnas bästa. 

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att tillse att det finns 

en god intern kontroll. I detta ligger ett ansvar för att en intern kontroll-

organisation upprättas inom kommunen samt att denna utvecklas utifrån 

kommunens kontrollbehov. Därvid ska kommunövergripande anvisningar 

och regler upprättas.  

Kommunstyrelsen ska utforma den interna kontrollen på kommunöver-

gripande nivå. Kommunstyrelsen kan rekommendera eller besluta om 

obligatoriska kontrollmoment för enskilda, flera eller samtliga nämnder och 

bolagsstyrelser att hantera i sina respektive internkontrollplaner. Kommun-

styrelsen kan även besluta om kommunövergripande kontrollmoment i den 

egna internkontrollplanen som innebär kontroller inom en nämnds eller 

bolagsstyrelses ansvarsområde.   

Varje nämnd/bolag har en skyldighet att styra och löpande följa upp det 

interna kontrollsystemet inom nämndens/bolagets verksamhets-
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område.  Nämnden/bolaget ska som grund för sin styrning genomföra 

riskbedömningar för sin verksamhet. Nämnd/bolag ska varje år anta en 

särskild plan för uppföljning av den interna kontrollen. Resultatet av 

uppföljningen ska, med utgångspunkt från antagen plan, rapporteras till 

nämnden/bolagsstyrelsen i den omfattning, som fastställs i intern 

kontrollplan. 

Nämnden/bolagsstyrelsen ska senast i samband med årsredovisningen 

upprättande rapportera resultatet från uppföljningen av den interna 

kontrollen inom nämnden/bolagsstyrelsen till kommunstyrelsen.  

Kommunstyrelsen ska med utgångspunkt från nämndernas/bolags-

styrelsernas uppföljningsrapporter utvärdera kommunens samlade system 

för intern kontroll, och i de fall förbättringar behövs, vidta åtgärder. 

Barnkonsekvensanalys 

Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 

rättigheter. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 

• Förslag till reviderat reglemente för intern kontroll 

• Redovisning av uppdateringar i reglementet 

• Reglemente för Intern kontroll, antaget 2006 

Skickas till: 

Kommunstyrelsen/kommunfullmäktige 

Akten  
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§ 51 Internkontrollplan 2025, kommunövergripande 
samt kommunstyrelsens kontrollpunkter 

Ärendenummer: KS 347/2024 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsen föreslås besluta 

1. Följande internkontrollpunkter för kommunstyrelsen antas för 

2025:  

- Ekonomi - Inköp 
- Ekonomi - Attestering egna utlägg 
- Ekonomi - Inköp med kreditkort 
- Administration - Barnkonsekvensanalys och finansieringsanalys 

- Personal - Attestering av frånvaro, tillägg och avdrag i Personec 

2. Följande kommungemensamma internkontrollpunkter antas för 

2025: 

- Administration - Utgivning av offentliga handlingar 
- Administration - Förebyggande krisarbete 
- Administration - Krishantering 

Sammanfattning 

Ekonom deltar och redogör för förslag på internkontrollpunkter för 

kommunstyrelsen och förslag på kommungemensamma internkontroll-

punkter 2025. 

Förslag på kommunstyrelsens internkontrollpunkter: 

- Ekonomi - Inköp 
- Ekonomi - Attestering egna utlägg 
- Administration - Barnkonsekvensanalys och finansieringsanalys 
- Personal - Attestering av frånvaro, tillägg och avdrag i Personec 
 

Förslag på kommungemensamma kontrollpunkter: 

- Administration - Utgivning av offentliga handlingar 
- Administration - Förebyggande krisarbete 

- Administration - Krishantering 

Vid sammanträdet genomför arbetsutskottet sannolikhets- och konsekvens-

bedömning av föreslagna internkontrollpunkter. 
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Barnkonsekvensanalys 

Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 

rättigheter. 

Yrkande 

Ordföranden yrkar på tillägg av en internkontrollpunkt: Kontroll av 

företagskort i organisationen. 

Skickas till: 

Kommunstyrelsen 

Akten  
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§ 52 Befolkningsstatistik, kvartal 2 2024 

Ärendenummer: KS 175/2024 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsen föreslås besluta  

1. Rapport om befolkningsförändringar och arbetsmarknad för första 

halvåret 2024 godkänns. 

Sammanfattning 

Kommunstyrelseförvaltningen har sammanställt en statistikrapport över 

kommunens befolkningsförändringar och arbetsmarknadsläge under första 

halvåret 2024. Rapporten innehåller bland annat flyttningar, födslar och 

befolkningsframskrivning, men även siffror kring arbetslöshet och syssel-

sättning.   

Barnkonsekvensanalys 

Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 

rättigheter. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 

• Rapport halvår 2024 

Skickas till: 

Kommunstyrelsen 

Akten  
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§ 53 Revidering av anvisningar för löneväxling, 
pension och omställningsstöd för anställda och 
förtroendevalda 

Ärendenummer: KS 353/2024 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsen föreslås besluta 

1. Revideringen av anvisningar för löneväxling, pension och omställ-

ningsstöd för anställda och förtroendevalda antas. 

Sammanfattning 

I syfte att vara en lyhörd och flexibel arbetsgivare erbjuder kommunen 

samtliga tillsvidareanställda möjligheten att löneväxla till pension via ett 

överenskommet månatligt bruttoavdrag. Erbjudandet gäller idag fram till 

65 års ålder.  

Eftersom åldern för att ha rätt att kvarstå i anställning har förändrats 

revideras anvisningarna så att erbjudandet gäller tills medarbetaren upp-

nått den så kallade ”LAS åldern”. (LAS åldern är den ålder i Lagen om 

anställningsskydd som anges för att ha rätt att kvarstå i anställning).  

I januari 2023 kom det nya pensionsavtalet AKAP-KR och anvisningarna 

revideras så att gällande pensionsavtal är angivet i anvisningarna.  

Barnkonsekvensanalys 

Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 

rättigheter. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 

• Anvisningar för löneväxling, pension och omställningsstöd för 

anställda och förtroendevalda, reviderade 2024. 

• Anvisningar för löneväxling, pension och omställningsstöd för 

anställda och förtroendevalda, antagna 2020. 

Skickas till: 

Kommunstyrelsen, Akten  
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§ 54 Avvikelse från regler om dygnsvila inom 
funktionshinderområdet 

Ärendenummer: KS 327/2024 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsen föreslås besluta 

1. Avvikelse från regler om dygnsvila inom funktionshinderområdet 

för medarbetare som omfattas av kollektivavtalen PAN eller AB, 

Bilaga J, godkänns enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag. 

Sammanfattning 

Utifrån de nya dygnsviloreglerna så är utgångspunkten att medarbetare 

som är anställda med jourtjänstgöring inom verksamheten för funktions-

stöd ska ha arbetspass om längst 20 timmar. Dock finns möjlighet för 

arbetsgivaren att fatta beslut om avvikelse från den regeln om det inte finns 

andra sätt att lösa schemaläggningen på. Avvikelsen innebär att det går att 

förlägga pass om högst 24 timmar vid jour.  

Verksamheten för funktionsstöd i Arboga kommun har genomfört en MBL-

förhandling med Kommunal gällande förslaget till beslut om avvikelse. 

Förhandlingen avslutades i enighet.  

Kommunen högsta ledning, kommunstyrelsen, ska därefter fatta beslut om 

avvikelsen och därefter anmäls ärendet till centrala parter på SKR. Beslutet 

gäller ett år framåt. 

Barnkonsekvensanalys 

Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 

rättigheter. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 

Skickas till: 

Kommunstyrelsen 

Akten  
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§ 55 Instruktion till ledamot i förbundsdirektion samt 
återrapportering av uppdrag från 
kommunfullmäktige 

Ärendenummer: KS 109/2024 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsen föreslås besluta 

1. Instruktion till ledamot i förbundsdirektion antas. 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

2. Uppdraget om precisering av instruktion till ledamot i förbunds-

direktion förklaras utfört med hänvisning till kommunstyrelsens 

antagande av Instruktion till ledamot i förbundsdirektion. 

Reservation 

Andreas Silversten (S), Sara Axelsson Gustafsson (S) och Lena Viborg (S) 

reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning 

När kommunfullmäktige den 23 november 2023, § 150, behandlade förslag 

till avfallstaxa 2024 för VafabMiljö Kommunalförbund beslutades om ett 

tilläggsyrkande där kommunstyrelsen gavs uppdraget att precisera instruk-

tionen till Arboga kommuns ledamot i direktionen för VafabMiljö 

Kommunalförbund. 

Kommunstyrelseförvaltningen tog fram ett förslag till Riktlinje för leda-

möter i nämnder, styrelser och kommunalförbund där Arboga kommun är 

medlem, som kommunstyrelsen antog 2024-05-14. 

Kommunfullmäktiges uppdrag ansågs som utfört och återrapporterades till 

kommunfullmäktige 2024-05-30, som beslutade att återremittera ärendet 

till kommunstyrelsen med motiveringen att fullmäktiges beslut om 

precisering i instruktion till ledamot i förbundsdirektion inte var utfört. 

Kommunstyrelsen beslutade 2024-06-18 att kommundirektören får i 

uppdrag att fortsätta utreda ärendet enligt kommunfullmäktiges uppdrag. 
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Kommunstyrelseförvaltningen har nu utarbetat ett förslag till Instruktion 

till ledamot i förbundsdirektion och anser därmed att kommunfullmäktiges 

uppdrag är utfört. 

Barnkonsekvensanalys 

Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 

rättigheter. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslås besluta 

1. Instruktion till ledamot i förbundsdirektion antas. 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

2. Uppdraget om precisering av instruktion till ledamot i förbunds-

direktion förklaras utfört med hänvisning till kommunstyrelsens 

antagande av Instruktion till ledamot i förbundsdirektion. 

Yrkande 

Andreas Silversten (S) yrkar på tillägg till rutinen med följande innehåll: 

"Ledamot och ersättare i direktionen för VAFAB kommunalförbund ska i 

direktionen företräda Arboga med utgångspunkt i de allmänna mål och 

föreskrifter som Kommunfullmäktige beslutat, t ex i Strategisk ekonomisk 

plan, och i Förbundsordning för Kommunalförbundet VafabMiljö. 

Hen har ansvar för att det skapas goda samarbetsrelationer mellan Arboga 

och samarbetsförbundet och bidra till bästa möjliga avvägning vad gäller 

vilken del av avfallshanteringen som ska ske inom samarbetet och vilken 

del Arboga ska sköta själv. 

Hen ska verka för en kostnadseffektiv, miljövänlig och transparant avfalls-

hantering och så att Arbogaborna känner största möjliga delaktighet och 

förtroende. Bland de frågor som särskilt ska beaktas inom samarbetet är: 

- Möjlighet till hemkompostering 
- Enkla och funktionella system för återvinning 
- Möjlighet till medborgardialog 
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Inför principiella beslut i direktionen ska avstämning och förankring ske 

med kommunstyrelsen presidium. Hen ska samverka med Vafabs med-

lemsråd." 

Håkan Tomasson (M) yrkar avslag på Andreas Silverstens (S) tilläggs-

yrkande, samt bifall till förvaltningens förslag. 

Beslutsgång 

Vid ställd proposition på tilläggsyrkandet mot yrkandet om avslag på 

tilläggsyrkandet, finner ordföranden att arbetsutskottet beslutar avslå 

tilläggsyrkandet. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 

• Instruktion till ledamot i förbundsdirektion 

Skickas till: 

Kommunstyrelsen/kommunfullmäktige 

Akten  
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§ 56 Redovisning av obesvarade motioner 

Ärendenummer: KS 22/2024 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

1. Redovisningen godkänns och läggs till handlingarna. 

Sammanfattning 

Enligt kommunallagen 5 kap 35 § ska en motion om möjligt beredas så att 

fullmäktige kan fatta beslut inom ett år från det att motionen väckts. Om 

beredningen inte kan avslutas inom ett år så ska detta anmälas till full-

mäktige inom samma tid. Fullmäktige får då avskriva motionen från vidare 

handläggning. 

Kommunstyrelsen ska två gånger per år redovisa de motioner som inte har 

beretts färdigt. Redovisningen ska göras på fullmäktiges ordinarie samman-

träden i april och oktober. 

I aktuell redovisning finns tolv motioner, som vid fullmäktiges oktober-

sammanträde, inte beretts färdigt inom ett år efter att de väckts. 

Barnkonsekvensanalys 

Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 

rättigheter. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 

Skickas till: 

Kommunstyrelsen/kommunfullmäktige 

Akten  
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§ 57 Redovisning av obesvarade medborgarförslag 

Ärendenummer: KS 22/2024 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens föreslår kommunfullmäktige besluta 

1. Redovisningen godkänns och läggs till handlingarna. 

Sammanfattning 

Enligt beslut i kommunfullmäktige den 27 september 2007 har den som är 

folkbokförd i Arboga kommun möjlighet att väcka ärenden genom med-

borgarförslag i kommunfullmäktige. 

Enligt kommunfullmäktiges arbetsordning § 35 ska medborgarförslag 

beredas så att fullmäktige kan fatta beslut inom ett år från det att förslaget 

väcktes. Fullmäktige får överlåta till kommunstyrelsen eller annan nämnd 

att besluta i ärendet. Svaret ska meddelas kommunfullmäktige.  

Kommunstyrelsen ska två gånger per år redovisa medborgarförslag som 

inte har beretts färdigt. Redovisningen ska göras på fullmäktiges ordinarie 

sammanträde i april och oktober. 

I denna redovisning finns det sju medborgarförslag som inte beretts färdigt 

inom ett år efter att de väcktes. 

Barnkonsekvensanalys 

Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 

rättigheter. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 

Skickas till: 

Kommunstyrelsen/kommunfullmäktige 

Akten  
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§ 58 Återrapportering av ej avslutade uppdrag från 
kommunfullmäktige och kommunstyrelsen 

Ärendenummer: KS 23/2024 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

1. Uppdrag som kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen lämnat, 

kvarstår och informationen läggs till handlingarna. 

Sammanfattning 

Sammanställning av uppdrag som kommunfullmäktige och kommun-

styrelsen givit, inklusive ärenden överförda från tekniska nämnden, och 

som inte har återrapporterats bifogas. 

Barnkonsekvensanalys 

Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 

rättigheter. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 

• Sammanställning över uppdrag 

Skickas till: 

Kommunstyrelsen/kommunfullmäktige 

Akten  
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§ 59 Sammanträdesplan 2025 

Ärendenummer: KS 344/2024 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsen föreslås besluta 

1. Sammanträdesplan för kommunstyrelsens utskott och kommun-

styrelsen 2025 godkänns. 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

1. Sammanträdesplan för kommunfullmäktige 2025 godkänns. 

Sammanfattning 

Förslag till sammanträdesplan 2025 för kommunfullmäktige, kommun-

styrelsen, kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsens utskott 

för samhällsplanering och trafik har utarbetats. 

1-2 april kombineras kommunstyrelsens sammanträde eventuellt med 

utbildnings-/informationsdagar, så kallade, kommunstyrelsedagar. 

Barnkonsekvensanalys 

Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 

rättigheter. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 

• Sammanträdesplan 2025 

Skickas till: 

Kommunstyrelsen/kommunfullmäktige 

Akten 


