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Avsändare 

Kommunstyrelseförvaltningen 
  
Anders Neuman, kommundirektör 
0589-870 08 
anders.neuman@arboga.se 

Mottagare 

Kommunstyrelsen 

Delinlösen av förmånsbestämd ålderspension 
(försäkra delar av kommunens pensionsskuld) 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Delinlösen av förmånsbestämd ålderspension (FÅP) ska ske med ett 

belopp om cirka 30 miljoner kronor exklusive särskild löneskatt år 

2025. 

2. Inlösen sker för både individer som avslutat sin anställning samt 

individer som fortsatt är anställda, där även inkluderar fortsatt 

försäkring för framtida intjänande. 

3. Finansiering sker med medel ur avsatta pensionsmedel i egen 

balansräkning, samt den del som avser 2025 års resultatpåverkan 

finansieras med budgeterade medel för pensioner. 

4. Kommunstyrelsen får i uppdrag att verkställa överenskommelsen 

och teckna nödvändiga avtal för delinlösen av förmånsbestämd 

ålderspension (FÅP) samt löpande försäkring för den grupp som har 

ett framtida intjänande. 

Förslag till kommunstyrelsen beslut 

1. Under förutsättning av kommunfullmäktiges beslut uppdrar 

kommunstyrelsen till kommundirektören att verkställa 

överenskommelsen och teckna nödvändiga avtal för delinlösen av 

förmånsbestämd ålderspension (FÅP) samt löpande försäkring för 

den grupp som har ett framtida intjänande. 

Sammanfattning 

Arboga kommun har identifierat ett behov av att genomföra delinlösen av 

förmånsbestämd ålderspension. Kommunen har erhållit en offert från KPA 

om inlösen av individer födda 1970–1985 samt delar av födda 1962. 

Offerten är med ett belopp på 29,9 miljoner kronor exklusive särskild 
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löneskatt på pensionskostnader. Genom att medel överförs till 

försäkringsgivaren skapas ett kapital som förväntas ge avkastning.  

Delinlösen är ett strategiskt beslut som ger flera fördelar: 

• Minskad framtida pensionsskuld 

• Förutsägbara kostnader genom engångspremie 

• Reducera risken för långlevnad. 

De flesta anställda i Arboga kommun omfattas idag av AKAP-KR, ett 

avgiftsbestämt system där kommunen årligen gör inbetalningar till den 

anställdes pension som den fritt förfogar över. En mindre grupp anställda 

och före detta anställda omfattas av KAP-KL.  

Kommunen har för denna grupp en pensionsskuld som kommer att betalas 

ut när individerna väljer att gå i pension. Utbetalning kommer sedan ske till 

individen livet ut. Det här innebär att kommunen kommer ha utbetalningar 

fram till 2090-talet. Genom en delinlösen förkortas denna tid. 

I samband med inlösen så minskar pensionsskulden. Det uppstår en viss 

resultatpåverkan som beror på att försäkringslösningen har en 

solvenspremie på 10%. Eventuellt framtida avkastning generar ett överskott 

som då kan användas till framtida indexeringspremier. Premien för 2025, 

cirka 1,7 miljoner kronor, täcks genom budgeterade medel för 

pensionskostnader. Premien för åren 2026 och 2027 kan komma att 

finansieras av överskottsfonden.   

 

Barnkonsekvensanalys 

Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 

rättigheter. 

Beslutsunderlag 

• Kostnadseffekt 2026 och framåt 

• Gällande Försäkringsvillkor per 2023-02-01 

Anders Neuman 

Kommundirektör 
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