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SAMMANFATTNING

Visentliga hindelser

e Vistra Milardalens Overférmyndarnimnd 4r en kommunal tillsynsmyndighet. Nimndens
uppdrag dr att utova tillsyn 6ver férmyndare, gode min och forvaltare (stallforetridare).
Nimnden har ocksd 1 uppdrag att utreda behovet av stillféretridare. Utéver det ska
nimnden rekrytera och utbilda stillféretridare. Ndmnden har fullf6ljt samtliga uppdrag,.

e Overférmyndarnimnden har fokuserat pa att f6lja verksamhetsplan 2025 och i den man
det varit mojligt arbetat med i den satta mal, kvalitetsfaktorer samt indikatorer.

e Milet gillande arsrikningar har varit att samtliga i tid och kompletta sidana skulle vara
firdiggranskade senast 30 juni 2025. Av 544 drsrikningar som kommit in i tid var det per
det faststillda datumet 479 som granskats.

e  Milet gillande yttrande/ans6kan/avskrivning i drenden avseende
godmanskap/férvaltarskap har varit 84 arbetsdagar. Den genomsnittliga
handldggningstiden har varit 76 arbetsdagar.

Ovriga hindelser under aret
e Verksamheten har arbetat med att inféra ett drendesystem med digitala tjdnster.

e Nimnden har genomfért rekryteringsinsatser gillande stillféretradare.
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GRUNDUPPDRAG

Verksamhetens grunduppdrag och
ansvarsomrade

Nimndens grunduppdrag

Vistra Milardalens Overférmyndarnimnd 4r en kommunal tillsynsmyndighet och arbetar for att
samhillets mest utsatta inte ska missgynnas ekonomiskt och rittsligt. Namndens uppdrag ir att
utéva tillsyn 6ver formyndare, gode min och foérvaltare. Overférmyndarnimnden har ocksa i
uppdrag att utreda behovet av stillféretridare. Utéver det ska nimnden rekrytera och utbilda
stillféretridare. Ndmnden har fullf6ljt samtliga uppdrag, fokuserat pd att f6lja verksamhetsplan
2025 och i den man det varit mojligt arbetat med i den satta mal, kvalitetstaktorer samt indikatorer.

Ansvarsomrade

Vistra Milardalens Overférmyndarnimnd ansvarar for verférmyndarverksamheten i
kommunerna Arboga, Hallstahammar, Kungsér, Képing och Surahammar i enlighet med vad som
avilar var och en av kommunerna enligt gillande lagstiftning. Képings kommun dr virdkommun.
Den gemensamma nimnden och dess kansli ingér i virdkommunens organisation.

Verksamhetsfakta

Antal drenden 1088

Godmanskap 605 107 136 81 220 61
Forvaltarskap 70 17 14 4 29 6
Godmanskap/Forvaltarskap 23 6 6 3 5 3
Férmyndetskap 384 71 76 34 144 59
Ensamkommande barn 6 0 1 2 3 0
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Viktiga forhallanden

Situationen i viarlden

Konflikter och maktskiften i virlden kan komma att paverka migrationsfriagor. Under 2022 har
konflikt uppstatt 1 Ukraina, en konflikt som har fortsatt. I slutet av 2023 har det uppstatt konflikt
mellan Israel och Hamas, en konflikt som ocksé har fortsatt och spridit sig i regionen. Hindelserna
i omvirlden kan komma att féranleda en 6kning av antal ensamkommande barn 1 Sverige. Antalet
drenden rérande ensamkommande barn har ddremot inte 6kat i ndgon stérre omfattning under
forsta halvaret av 2025. Ndmnden behover trots det fortsatt beakta det som sker i omvirlden.

Oversyn av regelverket om gode min och forvaltare

Utredningen kring 6versyn av regelverket om gode min och forvaltare har redovisats 2021. Fragor
som har behandlats dr bland annat hur rekryteringen av kompetenta stillféretridare kan underlittas
och 1 vilka sirskilda fall som det bor kunna utses professionella stillféretridare, hur stillféretridare
kan fi ett bittre och mer professionellt st6d under piagiende uppdrag samt om och hur det kan
upprittas ett nationellt stillféretrddarregister. Verksamheten f6ljer den fortsatta utvecklingen av
6versynen och kan komma att paverkas av de f6rslag som limnats.

Digitalisering

Digitaliseringen r ett globalt fenomen och paverkar i stort sett alla delar av véirt samhille. Det
medf6r stora méjligheter, men ocksa risker. Digitalisering kommer att vara en viktig fraga for att
behalla och héja kvaliteten samt servicen i verksamheten. Den kommer ocksd att vara en viktig
fraga for att 6ka kostnadseffektiviteten och nd framgang i arbetet med nimndens mal. Samhallets
férvintningar pa att leverera enkla och smidiga 16sningar 6kar. For att f6lja den radande
utvecklingen kring digitalisering har nimnden arbetat med att infSra ett drendesystem med digitala
tjdnster och kommer fortsatt arbeta for att inféra systemet.

Rekrytering av stillféretradare

Det férekommer i vissa fall svérigheter att rekrytera stillféretridare. Svarigheten kan handla om allt
fran att en huvudman har en stor férmégenhet till att en huvudman har en psykisk sjukdom eller
missbruksproblem. Uppdraget som stillforetridare priglas av ett betydande mitt av ideell
verksamhet. Det dr ett frivilligt uppdrag och inte friga om en anstillning. Det har ocksd inverkan i
svarigheten att rekrytera stillféretridare, bland annat eftersom gemene man i méanga fall saknar
kunskap i hur vissa typer av huvudmain ska bemotas. Av betydelse i sammanhanget dr dven
verksamhetens tillsynsroll 6ver stillféretrddarna och dess skyldighet att rekrytera stillféretridare.
Det finns per definition en intressekonflikt inbyggd i att verksamheten rekryterar den som
verksamheten sedan ska granska. Ju svdrare det ér att rekrytera desto storre problem blir det hir
férhillandet, dd en handldggare kan ha svart att leverera kritik om hen ér ridd for att
stillféretradaren vill avsluta sitt uppdrag. Den redan befintliga intressekonflikten forstirks nir det
blir svirare att rekrytera stillfGretrddare. I vissa typer av drenden har det funnits svarigheter att
rekrytera stillféretrddare och det sirskilt i vissa av de samverkande kommunerna, vilket 1 enskilda
arenden foranlett lingre handliggningstider.

Samverkan

Nimnden ansvarar for 6verformyndarverksamheten i fem kommuner. Det medfér méjligheter men
ocksa utmaningar. Verksamheten kommer i kontakt med olika aktérer bade internt och externt
inom vatje kommun. Fér att kunna ut6ka samarbetet och skapa kommunikationskanaler fortsitter
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samverkan med olika aktorer. Samverkan har skett under forsta halvaret av 2025. Ndmnden
behéver dven fortsittningsvis beakta att halla en balans mellan samverkan med aktorer bide internt
och externt inom respektive kommun och 6vrig verksamhet.
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MALUPPFOLJNING

Overgripande mal - Verksamhet

Kommunens verksamheter erbjuder basta mojliga kvalitet for givna
resurser

Kvalitetsfaktor Bed6mning Trend

Rittssikerhet och effektivitet O >

Indikator Utfall Riktvirde Bed6émning Trend
2025 2025

Samtliga i tid inkomna och 88% 100% () b

kompletta arsrikningar senast

30 juni

Yttrande/ansokan/avskrivning 76 84 O N

i drenden avseende
godmanskap/forvaltarskap

Rekrytering av stallféretrddare 28 50 | O 2
Utbildning av nya och 100% 100% @ >

befintliga stillféretrddare som
ir i behov av utbildning
Analys kvalitetsfaktorer
Nimnden har fullféljt kvalitetsfaktorn och uppnatt flera indikatorer.
- Utfallet gillande drsrakningar har varit ndgra procentenheter under riktvirdet. Av 544 drsrikningar
som kommit in i tid var det per det faststillda datumet 479 som granskats.

- Den genomsnittliga handliggningstiden gillande yttrande/ans6kan/avskrivning i drenden
avseende godmanskap/forvaltarskap har vatit 76 arbetsdagar.

- Riktvirdet gillande rekrytering av stillforetrddare avser heldr och det har under aktuell period
genomforts rekryteringsinsatser.

- Under aktuell period har samtliga nya och befintliga stillféretridare som ér i behov av utbildning
fatt sadan.
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Overgripande mal - Medarbetare

Vi har engagerade medarbetare som trivs och ett gott ledarskap

Kvalitetsfaktor Bedomning Trend

Motiverade medarbetare O o

Indikator Utfall Riktvirde Bed6émning Trend

2025 2025
Medarbetarengagemang 80% () =
Motivation

Analys kvalitetsfaktorer

Medarbetarundersékning har inte genomforts.

Overgripande mal - Ekonomi

Vi har god ekonomisk hushallning och en ekonomi i balans

Kvalitetsfaktor Bedomning Trend

Tilldelad budgetram halls och @ N

verksamhetens mal uppnds

Indikator Utfall  Riktvirde Bed6émning Trend
2025 2025

Budgetavvikelse 1683 0@ N

(Tkr)

Analys kvalitetsfaktorer

Nimnden har fullfsljt kvalitetsfaktorn och uppnatt indikatorn.

Overskottet beror pa:
- Ligre personalkostnader.

- Lidgre dn beriknade arvodeskostnader.
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Samlad beddémning av maluppfyllelse for de tre 6évergripande malen

Nimnden har till stor del fullfdljt de tre Svergripande madlen.

Forvantad utveckling av maluppfyllelsen for helaret

Nimndens bedémning dr att mal kommer uppfyllas.

Prioriterade omraden

Prioriterat omrade

Syftet med prioriterat omrade

Digitalisering

Digitalisering kommer att vara en viktig fraga for att behélla och héja kvaliteten samt servicen i
verksamheten. Den kommer ocksa att vara en viktig fraga fOr att 6ka kostnadseffektiviteten och na
framgang i arbetet med nimndens mal. Samhillets férvintningar pa att leverera enkla och smidiga

16sningar Skar. For att f6lja den ridande utvecklingen kring digitalisering har nimnden arbetat med
att infoéra ett drendesystem med digitala tjdnster och kommer fortsatt arbeta for att inféra systemet.
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VASENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Riskanalys
Internkontrollplan

Risk Beskrivning Riskvirde
(1-16)
Handliggningstid arsrikningar Risk att arsrikningar inte granskas 12
inom utsatt handliggningstid.
Avslutande myndiga Risk att akter ddr barn blivit myndiga 12
inte avslutas.
Saknas stallforetradare Risk att stallforetradare saknas. 16
Handldggningstid slutrikningar Risk att slutrakningar inte granskas 12

inom utsatt handliggningstid.

Delgivning Risk att delgivning av 12
redovisningshandlingar inte sker.

Gemensamma processer
Risker

Beskrivning Riskvirde
(1-16)
Risk att vi forlorar information pa 16
grund av att informations-

hanteringsplaner (som tidigare

benimndes dokumenthanterings-

planer) inte dr uppdaterade och

dirmed inte £6ljs.

Orsak: Forlegade

dokumenthanteringsplaner

Informationshantering

Konsekvens: Foljer inte arkivlag och vi
tappar information.

Bristande f6ljsamhet av kommunens
beslutade Riktlinjer {61 investeringar.
Orsak: Riktlinjen inte férankrad i
forvaltningar och bolag, bristande
planering.

Bristande f6ljsamhet Riktlinje
investeringar

Konsekvens: Dalig kontroll, Beslut pa
felaktiga grunder, felaktiga
prioriteringar, kommunstyrelsens
uppsiktsplikt forsviras.
o Risk f6r valfiardsbrott mot kommunal
Valfdrdsbrote verksamhet da foérandringar i samhillet 12
med bland annat en kraftig

digitalisering har skapat nya
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forutsittningar f6r missbruk av
vilfirdssystemen.

Orsak: Bristande kontroller,
kompetens.

Konsekvens: Okade kostnader, ¢kad
arbetsbelastning.

Uppféljning av internkontrollplan

Nimnden har som malsittning att f6lja upp internkontrollen under hésten.
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EKONOMISK UPPFOLJNING

Driftredovisning

Overférmyndarnimnd 145 147

Overférmyndarkansli 5170 24 4 585 609 7592 7192
Arvoden

stallforetradare 3133 2057 1076 4702 4702
Summa 8 448 24 6789 1683 12 508 12 108

Sammanfattande analys avvikelse perioden

Avvikelse tom augusti: 1 683 tkr

Overskottet beror dels pa lidgre personalkostnader, dels pa ligre dn berdknade
arvodeskostnadet.

Sammanfattande analys budgetavvikelse

Overskott enligt prognos: 400 tkr

Overférmyndarnimnden prognostiserar ett éverskott med anledning av ligre
personalkostnader.

Arboga kommun

Verksamhet (Tkr) Budget tom Statligt Redovisat Avvikelse tom Ars- Faktisk
augusti 16nebidrag tom augusti | augusti budget kostnad

Verksamhet (Tkr) Budget tom Statligt Redovisat | Avvikelse | Ars- Prognos | Avvikelse
augusti 16ne- tom tom budget
bidrag augusti augusti
214 214 0

400

400

Arvode

1jan-30 jun

Overférmyndarnimnd 19 %
Overférmyndarkansli 19 % 982 5 871 116
Arvoden stallforetradare

Summa 1010 5 899 116 1911
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Hallstahammars kommun

Verksamhet (Tkr) Budget tom Statligt Redovisat Avvikelse tom Faktisk

augusti 16nebidrag tom augusti | augusti kostnad

Arvode

1jan-30 jun

Overférmyndarnimnd 21 %

Overférmyndarkansli 21 % 1086 5 963 128
Arvoden stillforetridare 393
Summa 1116 5 994 127 3134 393

Kungsors kommun

Verksamhet (Tkr) Budget tom Statligt Redovisat Avvikelse tom Ars- Faktisk
augusti 16nebidrag tom augusti | augusti budget | kostnad

Arvode

1 jan-30 jun

Overférmyndarnimnd 12 % 17 18

Overférmyndarkansli 12 % 620 3 550 73

Arvoden stillforetridare 217
Summa 637 3 568 72 1350 217

Kopings kommun

Verksamhet (Tkr) Budget tom Statligt Redovisat Avvikelse tom Ars- Faktisk
augusti 16nebidrag tom augusti | augusti budget kostnad

Arvode

1jan-30 jun

Overférmyndarnimnd 35 % 51 51

Overférmyndarkansli 35 % 1810 8 1605 213

Arvoden stillforetridare 762
Summa 1861 8 1656 213 4 395 762
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Surahammars kommun

Verksamhet (Tkr) Budget tom Statligt Redovisat Avvikelse tom Faktisk

augusti 16nebidrag tom augusti | augusti kostnad

Arvode

1jan-30 jun

Overférmyndarnimnd 13 %

Overférmyndarkansli 13 % 672 3 596 79
Arvoden stillforetridare 163
Summa 691 3 615 79 1718 163
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