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Krisledningsplan
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regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid
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1 Inledning

Enligt Lag (2006:544) om kommuners dtgdrder infor och vid extra-
ordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap, ska kommunen
minska sin sdrbarhet i sin verksamhet och ha god formaéga att
hantera krissituationer i fredstid. Kommunen ska ha férmdga och
beredskap att hantera olika samhallsstorningar for att hantera
héndelser och mildra dess negativa effekter.

Varje mandatperiod ska kommunen faststilla en plan for hur extra-
ordindra héndelser ska hanteras. Planen ska beskriva hur en upp-
kommen krissituation ska kunna hanteras pa ett vdlanpassat sétt sa
att storningar i samhallsviktiga verksamheter minimeras.

Arboga kommuns krisledning grundar sig pa flexibilitet, dd en
extraordindr hdndelse ofta innebdr en anpassad organisation utifran
héandelsen och dess omfattning.

Extraordindir hdndelse
Med extraordindr héndelse avser en sddan
hdndelse som avviker frdn det normala och som
kan innebdra risk for allvarliga stérningar i viktiga
samhdllsfunktioner och krdver skyndsamma
insatser. Begreppet anvénds oftast istdllet for kris.

1.1 Syfte och mal

Syftet med krisledningsplanen dr att klargéra kommunens 6ver-
gripande organisation och uppgifter for att ge goda forutsdttningar
for hantering av en samhallsstorning/extraordinér handelse.

Planen ska innehalla:

e Hur kommunen ska organisera sig under extraordinara
handelser.

e Hur kommunens organisation for krisledning ska bedriva
samverkan och ledning i syfte att uppna inriktning och
samordning.

e Vilka lokaler med nodviandig teknisk utrustning for
samverkan och ledning som disponeras vid extraordindra
handelser.
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Krisledningsplanen utgor dven en grund for nimnder, verksambheter,
bolag och foérbunds egen kontinuitetsplanering for sin verksamhet
vid kris/extraordindra hindelser.

Overgripande malet med krisledningsplanen ér att upprétthalla
acceptabla nivéer i samhdllsviktiga verksamheter samt begransa eller
forhindra negativa konsekvenser till f6ljd av en samhéllsstérning.

1.2  Planens tillampning

Planen ska anvdndas ndr kommunen riskerar att drabbas eller
drabbats av en extraordindr hédndelse. Planen kan ocksa anvandas
vid en samhillsstérning som inte betecknas som en extraordinér
héndelse i lagens mening, men dnd4 utsédtter kommunens
organisation, eller delar av den, for stor pafrestning. Vid en sadan
sambhdllsstorning kréavs inte att krisledningsndamnden trader i
funktion utan hédndelsen kan hanteras av den normala
organisationen.

1.2.1 Planen kan aktiveras:
e ndr ordinarie rutiner for ledning inte svarar mot
samhallsstorningens krav
o flera verksamhetsomraden berors
e nir det finns ett stort informationsbehov
e nir det finns ett stort behov av samverkan med andra aktorer
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1.3 Gemensamma grunder

Kommunen har ett ansvar for inriktning, prioritering och sam-
ordning av tvédrsektoriella krishanteringsdtgarder inom det
geografiska ansvarsomrddet. Gemensamma grunder for sam-
verkan och ledning &r ett arbetssitt for att omhédnderta det
geografiska omradesansvaret som ocksd Arboga kommun arbetar
efter. De gemensamma grunderna handlar om aktérsgemensamma
situationer ndr vi ska agera tillsammans med externa aktorer. De
aktorsgemensamma formerna utgors i tre delar:

e Inriktnings- och samordningskontakt (ISK),
e Inriktnings- och samordningsfunktion (ISF)

e 5tod till inriktnings- och samordningsfunktion (ISF-
stod).

Gemensamma grunder
I de gemensamma grunderna anvénds
samhdllsstérning som term fér “de foreteelser och
hdndelser som hotar och ger skadeverkningar pd
det som ska skyddas i samhdillet”

6 (29)
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14 Ho6jd beredskap

Hojd beredskap &r antingen skérpt beredskap eller hogsta beredskap
(da allmdn mobilisering sker). Under hogsta beredskap ér totalfor-
svar all samhdllsverksamhet som ska bedrivas. Totalforsvar bestar av
militar verksamhet (militdrt forsvar) och civil verksamhet (civilt
forsvar). Regeringen beslutar om hojd beredskap.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledning av den
del av det civila forsvaret som kommunen ska bedriva. Enligt lagen
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid
extraordindra hdndelser i fredstid och hojd beredskap.

1.5 Stabsmetodik

I Arboga kommuns krisledningsorganisation ska stabsmetodiken
gdlla.

1.6 Revidering

Krisledningsplan for Arboga kommun faststélls for varje ny mandat-
period av kommunstyrelsen. Redaktionell revidering kan goras utan
att planen pa nytt maste antas av kommunstyrelsen. Ansvarig &r
kommundirektoren.

Vid ett annat sdkerhetspolitiskt ldge kan planen kompletteras och
anpassas sa att den ocksd kan vara kommunens plan for hojd bered-
skap till dess att det finns en antagen plan for hojd beredskap.
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2 Krisledningsorganisation

Krisledningsorganisationen bestar av krisledningsnamnd, tjanste-
person i beredskap TiB/inriktning- och samordningskontakt (ISK)
krisledningsgrupp/ inriktning och samordningsfunktion (ISF), stab
med stabsfunktioner (ISF-stod), kommunikationsgrupp och krisstod.

For regional samverkan finns U-Sam som samordnas via Lans-
styrelsen i Vastmanland. Kommunen kan &ven kalla in Frivilliga
resursgruppen (FRG) enligt avtal. Kommundirektdren eller dennes
ersdttare bedomer behovet om gruppen ska kallas in.

Kommunen ska ansvara for att fortroendevalda och anstélld per-
sonal far den utbildning och 6vning som behovs for att de ska kunna
16sa sina uppgifter vid extraordindra handelser i fredstid.

Behovet och omfattningen vid en aktivering av krislednings-
organisationen kan variera beroende pa den specifika hdndelsens
karaktdr och omfattning. Ordinarie verksamhet som inte &r bertrd
fortloper som vanligt.

21 Organisationen ska baseras pa de tre grundprinciperna i
samhallets krishantering:

e Ansvarsprincipen innebdr att den som ansvarar for en verk-
samhet under normala férhallanden gor det d&ven under en
krissituation.

e Likhetsprincipen innebdr att under en extraordindr hiandelse
ska samhallsfunktioner sa ldngt som mojligt fungera pa
samma sédtt som vid normala forhédllanden.

e Nirhetsprincipen utgdr fran narheten till det intraffade, bade
geografiskt och organisatoriskt. En handelse hanteras ddr den
intraffat av dem som dr ndrmast berdrda samt ansvariga.
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Figur 1. Bild over kommunens ledningsorganisation.

[Kriskommunikaﬁonsgrupp]’ Krisstod \
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3 Tjansteperson i beredskap, TiB/ISK

Den initiala kontakten vid en samhallsstorning &dr Tjansteperson i
beredskap, TiB. Kontakten nas via SOS Alarm. Tjdnsteperson i bered-
skap (TiB) skall vara nabar 24 timmar om dygnet dret runt och ska
omedelbart kunna trada i tjanst.

Fortroendevalda och tjanstemén som &dr kopplade till kommunens
krisorganisation kallas enligt larmlistor. Larmlistorna finns hos SOS
Alarm som vid behov kan hjélpa till enligt avtal att ringa in berdrd
personal. Uppdrag och mandat i stort for TiB ér:

e Vara mottagare av information/larm om allvarlig héndelse
som har eller kan ha paverkan pa den kommunala verk-
samheten, personalen, kommunala anldggningar, kommun-
koncernen, miljo eller 6vrigt inom kommunens geografiska
omrade vid en samhdllsstorning,

e gora en beddmning av om kommunen bor agera, hur
bradskande ett drende dr, samt besluta om vilka inledande
atgarder som bor vidtas,

e starta och helt, delvis eller initialt utova central krisledning i
kommunen, till dess kommunens krisledningsgrupp och ev.
stab dr samlad,

e informera forvaltningschefer och kommunikationsansvarig
dven vid en mindre samhdllsstorning som inte féranleder att
krisledningen kallas in, men som kan ha ett allmént och
medialt intresse,

e initiera samverkanskonferens med U-Sam samt delta vid
behov,

Vid larm

¢ internt och externt med berdrda
aktorer, -Vad har hdnt, fakta/antagande

-Vad har gjorts sa hér langt?

e halla kommunledningen -Initiala atgdrder? Mal och syfte

informerad om intriaffad hindelse,

e dokumentera larm och hiandelser.
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Krisledningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for krishan-
tering om kommunen drabbas av extraordindr hdndelse. Om kris-

ledningsndmnden trader in sa kan den 6verta andra namnders an-
svarsomraden och beslutanderitt for att skyndsamt kunna hantera
en extraordindr hdndelse. Krisledningsndimnden ska rapportera sina
beslut och agerande till ndstkommande kommunfullmiktige.

Fullmiktiges exklusiva beslutanderditt omfattar bland annat hur de
kommunala medlen ska fordelas mellan nimnderna dven i friga om

extraordindr hindelse. Den maojligheten har
inte krisledningsnamnden.

En extraordindr hdndelse innebdr dock
inte automatiskt att krislednings-
ndamnden ska trdda i funktion.
Omstandigheterna i varje enskilt fall
avgor. Krisledningsnamnden kan ocksa
trada in utan att en extraordindr han-
delse foreligger. Syftet dr da att halla
namnden informerad och férberedd om
laget skulle forsamras.

Namnden fér fatta beslut om att 6verta
hela eller delar av verksamhetsomrdden
fran 6vriga namnder i kommunen
(forutom valndmnden, kommun-
revisorer). Krisledningsnamnden fér
dock inte ta 6ver bolag. Daremot ska
heldgda bolag stdlla sina resurser till
torfogande vid en samhéllsstérning/
extraordindr hdndelse och ytterst vid
hojd beredskap och krig enligt bolags-
ordning och kommunens styrdokument.

Niarmare bestimmelser om Krisled-
ningsndmnden finns i lag (2006:544) om

kommuners och regioners atgéarder infor

KRISLEDNINGSNAMNDEN

Tolka
kommunens roll

Ange inriktning
for
krishanteringen

Foretrada
kommunen utat
och mot
kommuninvanar
na.

Besluta om
forandringar i
servicenivaer.

Besluta i
principiella
fragor.

Besluta om
omfordelning av
kommunens
resurser

och vid extraordindra hdndelser i fredstid och hojd beredskap. I
ovrigt tillampas kommunallagens (2017:725) bestammelser.

11 (29)
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4.1 Ledamoter

Krisledningsndmndens ordinarie ledamoter bestar av kommun-
styrelsens arbetsutskotts ordinarie ledaméter. Krisledningsnam-
ndens ersittare bestar av kommunstyrelsens ordinarie ledamoter
som inte dr ledamoter i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Vid en samhadllsstorning dar krisledningsnamnden inte &r aktiverad
har kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att samordning
sker av kommunikation och kommunens resurser.

4.2 Ordforande

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande ar ocksa ord-
torande och vice ordforande i krisledningsndmnden. Krislednings-
namndens ordforande eller vice ordférande kan i bradskande fall
fatta besluta pa krisledningsnamndens vidgnar. Sddant beslut ska
dédrefter snarast anmadlas till namnden.

Krisledningsnamndens ordférande eller dennes erséttare bedomer
nér en extraordinir hindelse medfor att nimnden skall trada i funk-
tion.
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5 Krisledningsgrupp med beslutsfattare

Krisledningsgruppen bistas av tjansteméan som svarar fér den stra-
tegiska ledningen av det operativa arbetet. Gruppen &r direkt under-
stdlld och rapporteringsansvarig till krisledningsnimnden om den
tratt i tjanst. Kommundirektoren dr gruppens chef och beslutsfattare.

Beroende pa samhillsstorningen/extraordindra hdandelsens karaktar
och omfattning kan krisledningsgruppen sammansittning och stor-
lek variera. Gruppen knyter dven efter behov till sig andra befatt-
ningshavare.

5.1 Kommundirektor/beslutsfattare

Vid en samhadllsstorning dér krisledningsndimnden inte behover
aktiveras sammankallar kommundirektoren krisledningsgruppen
och beslutar vilka om vilka dtgdrder som ska vidtas.

Vid en extraordindr héndelse dér krisledningsndamnden har
aktiverats ansvarar kommundirektoren for det strategiska arbetet i
kommunen.

Kommundirektoren &dr chef och beslutsfattare for krislednings-
gruppen, samt féoredragande for krisledningsndmnden ndr den
aktiveras.

Kommundirektdren har befogenhet att aterkalla semesterledig
personal, samt forandra tjanstgoringen for inkallad personal efter
pékallat behov.
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6 ISF Inriktning och samordningsfunktion

En inriktning och samordningsfunktion &r en grupp for flera aktorer
som har till uppgift att traffa Sverenskommelser om aktdrsgemen-
sam inriktning och samordning. Det dr samhallsstorningens/ extra-
ordindra hdndelsens karaktdr, omfattning och konsekvenser som
avgor vilka aktorer som berors. Varje aktor som berors av 6verens-
kommelsen om inriktning och samordning fattar sjdlv beslut om hur
den ska genomforas i den egna organisationen.

Beroende pa samhillsstorningen/extraordindra hdandelsen deltar
hela eller delar av krisledningsgruppen i kommunen i inriktning-
och samordningsfunktionen. Inom kommunens geografiska omrade
dr kommundirektdren ordférande och sammankallande for kom-
munens ISF.

Vid en regional ISF kan kommunen behova hjélpa till att bemanna
med personal. Lansstyrelsen dr ordférande och sammankallande.
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7 Stab/ISF Stod

Kommundirektoren utser en stabschef och ersittare som leder och
fordelar arbetet i stabsfunktiorna. Beslutsfattaren tillsammans med
krisledningsgruppen tar ett inriktningsbeslut som staben och de
olika delarna i organisationen arbetar utifran.

71 Stabens uppdrag ar att:

a) Ta fram beslutsunderlag

b) Omsitta beslut i verksamheten

c) Uppfoljning av effekter, prioriteringar, forandringar
d) Planering Genomférande Uppfédljning, (PGU)

Stabsarbetet delas in i olika funktioner. En vanlig bendamning pa dem
ar KO till K9. Alla funktioner dr viktiga for det totala arbetet med att
klara av samhillsstorningen. Att olika myndigheter har samma
struktur gor det ldttare att samverka.

7.2  Stabschef ansvarar for att:

e kommundirektorens inriktningsbeslut omsétts i arbets-
uppgifter,

e stabens verksamhet planeras, leds, f6ljs upp

e adekvat beslutsunderlag sékerstills, bade i staben och for
kommundirektéren

o foreslar atgarder till beslut f6r kommundirektoren sa att nya
inriktningsbeslut kan fattas

¢ leda stabsorienteringarna och krisledningsgruppens upp-
dateringsmoten

o sdkerstdlla underlag och att detta sammanstélls for rappor-
tering till lansstyrelsen

e sdkerstdlla kvalitetssdkring av ldges- och beslutsdokumen-
tation
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Stabsfunktioner

Ansvarsomraden

SC

Stabschef

Leder, planerar och fordelar arbetet
Identifiera samordningsbehov

Vérna det geografiska omradesansvaret
Verkstilla beslut frén
krisledningsgruppen/beslutsgruppen
Leder stabsorienteringarna

Ansvarar for mélbilden
Beslutsunderlag till
krisledningsgruppen/beslutsgruppen

KO0

Stabsekreterare

Stodjer stabschefen

Ansvarar for dokumentation at stabschefen
Skoter bokningar, mm 4t stabschefen
Dokumentation, diarium

K1

Personal

Bemanning/schemaldggning i staben

Andrad bemanning och arbetsuppgifter i verk-
samheterna

Arbetsratt/ HR/Forsakringsfragor for personal
Arbetarskydd inkl. riskanalys utifrdn arbetsmiljo-
perspektiv

Forstarkningsresurser

Personalvard

Sikerhet/sakerhetsskydd

Sékerhet/sdkerhetsskydd

Bevakning

Informationsinhdmtning, analys och bedomning
Omviérldsbevakning

Stodjer 3-funktionen med underlag till ldges-
bilden.

Ar uppdaterad kring rddande hotbild
Samverkan med ex Sakerhetspolisen, Polis-myn-
digheten och Forsvarsmakten kring dessa fragor.

Genomforande

Planering for arbetet “just nu”

Ta fram ldgesbilder /faktagranskning

WIS, GIS

Beslutslogg

Foljer handelseutveckling

Faststiller behov av personella och materiella
forstarkningsresurser

Samverkar med/ ger direktiv till utforare i falt
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K4

Logistik

Kost/ logi

Kontorsservice

Underhall

Inkop

Fordons- och drivmedelsfoérsorjning
Fornodenhetsforsorjning

Transporter av utrustning och personal
Lokalf6rsorjning

Forlaggning av personal i samverkan med
personalfunktionen

Planering

Framtagande av planeringsunderlag pa kort och
lang sikt, bortom K3 funktionens planering
Bevakar/foljer vidtagna atgarder
Omfallsplanering

Strategisk analys

Kartor

K6

Samband

Ledningsstodsystem/utrustning
Sambandsplanering/utrustning
IT-service

Rakel

Krypto - signalskydd

Ordonnanser

K7

Kommunikation

Samordna och leda kommunens kriskom-
munikation internt/externt bade pa
strategisk/ operativ niva.

Ansvara for presskonferenser, pressreleaser
Omvirldsbevakning - medial uppfoljning
Samverka med andra aktorer inom kom-
munikationsomradet

Planera kommunikationsinsatser utifran
omfallsplaner

Analysera kommunikationsbehov pa kort och
lang sikt

K8

Ekonomi/Juridik

Ekonomihantering

Kontaktuppgifter till interna och externa aktorer
Forsakringsfragor

Juridisk kompetens

K9

Samverkan

Ansvara for kontakten med andra aktorer
Upprittar aktuell kontaktlista 6ver samverkande
aktorer

Aterrapportering till egen aktor (vid placering i
annan stab)
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Organiseringen av staben beror pd samhallsstérningens omfattning
och effekter, uppgifterna kan variera for de olika stabsfunktionerna.
Dock kan funktionernas uppgifter behova tas om hand dvenien
liten samhallsstorning. Mall f6r arbetsplan finns.
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8 Kriskommunikationsgrupp

Kommunens information i samband med en samhéllsstérning/
extraordindr hdndelse syftar till att ge drabbade, allmédnhet, personal,
samverkande aktorer och media korrekt, tydlig, mdlgruppsanpassad
och snabb information. Kommunens information samordnas da av
kommunikationsgruppen och kommunens kriskommunikationschef.
Om staben &r aktiverad sd ansvarar kommunikationsgruppens chef
for stabsfunktionen K7. Kommundirektoren beslutar nir kriskom-
munikationsorganisationen ska aktiveras.

Kommundirektoren fattar dven beslut om gruppen ska forstarkas
med extra resurser. Om enskilda verksamheter i kommunen é&r i be-
hov av kriskommunikationsstod ansvarar férvaltningschef eller vd
for respektive bolag att samrada med kommundirektoren for att
kalla in delar av eller hela kriskommunikationsorganisationen.
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9 Krisstod

Krisstodsgruppen har till uppgift att ansvara for planering och sam-
ordning vad avser det psykologiska och sociala omhdndertagandet
av fysiskt oskadade manniskor som drabbats av olycka, katastrof
eller liknande. Ledningsgruppen for krisstod har till férfogande ett
antal utbildade stodpersoner. Om staben &r aktiverad sa samverkar
ansvarig for krisstodsgruppen och stabschefen. Krisstodsgruppen
kan aktiveras utan att andra delar av krisledningsorganisationen &r
aktiverad. Beslut om att aktivera gruppen gors av ansvarig for kris-
stodsgruppen eller dennes ersittare. Om kommunikationsbehov
uppstar kontaktas kommundirektor for att larma in kriskom-
munikationschef. Kommundirektoren eller dennes ersittare ska
alltid meddelas om krisstodsgruppen &r aktiverad.
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10 Samverkan i Vastmanland, U-Sam

Lansstyrelsen dr geografisk omrddesansvarig aktor pd regional niva.
Detta innebér bland annat att ldnsstyrelsen fore, under och efter en
kris ska vara en sammanhéllande funktion. Huvudsyftet med U-Sam
ar att arbeta for att forebygga att en samhallsstorning uppstar,
ddampa eskaleringen av en samhaéllsstorning och mildra dess
konsekvenser.

Vid en samhdllsstorning/extraordindr handelse i lanet utgor sam-
verkansorganet U-Sam inriktnings- och samverkansfunktion (ISF) pa
lansnivd under ledning av lansstyrelsen. Gruppen har till uppgift att
tréffa overenskommelser om aktdrsgemensam inriktning och sam-
ordning av atgarder for att hantera konsekvenserna av samhalls-
storningen. Varje aktor som berdrs av 6verenskommelsen om in-
riktning och samordning fattar sjdlv beslut om hur den ska genom-
foras i den egna organisationen.

Varje aktor i U-Sam har en kontaktperson, tjansteperson i beredskap
TiB/inriktning och samordningskontakt (ISK) som dr den priméra
kontaktvdgen for att tidigt agera och initiera atgarder vid en sam-
héllsstorning. Normalt representeras kommunen i U-Sam av kom-
mundirektoren eller beredskapssamordnaren. Kommundirektdren
kan utse annan representant beroende pa den aktuella handelsen.
Kommundirektoren eller dennes ersittare har behorighet att larma
U-Sam. Larmning av U-Sam sker via ldnsstyrelsens Tjansteperson i
Beredskap.
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11  Frivilliga resursgruppen (FRG)

Vid en samhdllsstorning/extraordindr hdndelse, da det &r 6ver-
hingande risk for att de ordinarie kommunala resurserna inte racker
till, ska frivilliga resursgrupper kunna avlasta, forstarka och kom-
plettera olika delar av kommunens organisation. Kungsors Civil-
forsvarsforbund ansvarar for de frivilliga resursgrupperna enligt
overenskommelse mellan kommunen och foreningen. Kommun-
direktoren eller dennes ersittare bedomer behovet om FRG ska
kallas in. Rutin for inkallning finns.
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12 Viktigt meddelande till allmanheten (VMA)

Viktigt meddelande till allménheten (VMA), ett viktigt hjalpmedel
for att varna och informera allménheten i samband med olyckor och
risker for olyckor. Kommuner och regioner har behoérighet att sinda
informationsmeddelande vid extraordindra hdndelser.
Kommundirektdren eller dennes ersittare bedomer behovet att be-
gdra sandning av viktigt meddelande till allmédnheten. Kontakt tas

med SOS Alarm for sindning av meddelandet. Rutin for att aktivera
VMA finns.
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13 Ekonomi

Samtliga kostnader som beslutats av krisledningsnamnd eller kris-
ledningsgrupp skall redovisas separat. Detta for att kunna bli ett
underlag for eventuella framtida férsékrings- och skadestands-
ansprdk och som ansdkan om statsbidrag. Bedomer senare kris-
ledningsndmnd eller krislednings grupp att beslutade atgarder skall
bekostas av ordinarie verksamhet kan detta goras i efterhand.
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14 Rutiner for skiftgang och avlosning

For att f4 en uthallig organisation maste varje person som ingar i
krisledningsorganisationen ha minst en ersittare. Om funktionerna i
organisationen forvéntas tjanstgora under langre tid dn 12 timmar
maste skiftindelning av personalen goras omgdende. Personal maste
sparas och forberedas for att avlosa dem som arbetar inledningsvis.

Vid avlosning genomfors ledningsgenomgdang enligt foljande:

e orientering om ldget,
e orientering om pdgdende verksamhet,
e orientering om planerad verksamhet.

Efter ledningsgenomgangen sker 6verlamning inom respektive
funktion. Mall for skiftgang for staben finns.
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15 Ledningsplats och samband

Kommunens huvudsakliga krisledningsplats dr rddhuset och dess
sammantradesrum.
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16  Avveckling av krisorganisationen

16.1  Krisledningsnamnden

Vid en extraordindr héndelse fattar krisledningsnimnden beslut om
upphorande av ndimndens verksamhet enligt reglemente for
namnden. Detta beslut omfattar inte stabens organisation, da denna
fortfarande kan behtvas. Aven kommunfullméktige kan besluta att
av krisledningsnamnden 6ver tagna befogenheter ska aterga till
respektive namnd och att organisationen dterga till den normala.

16.2 Staben

Kommundirektor eller dennes erséttare i samrdad med stabschefen
fattar ett gemensamt beslut om stabens avveckling och dtergdng till
normal organisation.

Vid beslut om avslut av stabsarbete bor detta beaktas:

e Avslut av staben sker successivt, framforallt ndr det kommer
till kommunikationsfunktionerna.

e Behov om uppfoljning av hdndelsen och stod till drabbade
fortsdtter inom ordinarie organisation.

e Overldmning av personal till ordinarie tjanstgoring foregas av
dialog om behov av ledighet, information eller avlastande
samtal.

e Handlingar i drendet diariefors och arkiveras.

o Tid avsitts for att utvardera arbetet med stod fran bered-
skapssamordnaren i VMKEF.
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17 Utvardering

Samtliga hdndelser dér hela eller delar av kommunens kris-
organisation har varit verksam ska arbetet utviarderas och granskas
med avsikt att utveckla krisorganisationen. Kommundirektéren
tillsammans med beredskapssamordnarna tar initiativ och ansvarar
for att utvardering kommer till stand.
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18 Forkortningar

Frivilliga resursgruppen

Inriktning- och samordningsfunktion
Inriktning - och samordningsfunktion stod
Inriktning - och samordningskontakt

Lag om extraordindra héndelser
Samverkan i Vastmanland

Tjansteperson i beredskap

Viktigt meddelande till allménheten

Vistra Malardalens Kommunalforbund

Stabsfunktioner

Stabschef

Stab sekreterare
Personal
Sékerhet
Genomforande
Logistik
Planering
Samband
Kommunikation
Ekonomi/juridik

Samverkan
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FRG
ISF

ISF stod
ISK
LEH
U-Sam
TiB
VMA

VMKEF

SC
KO
K1
K2
K3
K4
K5
K6
K7
K8
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