En kommun for framtiden

Nybyholmssparet

Bakgrund och uppdrag

Forvaltningscheferna Ingela Iversen socialchef och Ulrika Hansson
skolchef har gemensamt pekat pa angeldgenheten att i hogre grad arbeta
forebyggande och motverka familjer och barns utanférskap och den
negativa livssituation som uppstar. Att elever klarar skolan med
godkdnda betyg &dr den enskilt starkaste skyddsfaktorn for barn och ungas
forutsattningar for ett gott liv. Det forebyggande arbetet ska fokusera pa
Nybyholmsomradet som har en stor utvecklingspotential och har ocksa ett
ambitiost framdtseende och i ett ldngre perspektiv tar sikte pa en positiv
framtidsbild och Arboga som en féregangskommun.

I den organisationséversyn om framtida skolorganisation som antagits av
skolndmnden pekar den pa omraden och viktiga utmaningar som
kommunen stér inf6r. Bla pekar 6versynen pa behovet av att stdarka
integrationsaspekten och en likvardig skola. Skolsegregationen har tilltagit
i Sveriges grundskolor de senaste femton dren och sammanséttningen av
elever blir alltmer uppdelade. Skillnaden i resultat mellan olika skolor har
okat, till stor del beroende pd den tilltagande skolsegregationen. Hur
elevsammansittningen ser ut pa den skola eleven gér i far allt storre
betydelse for elevens resultat. Skolsegrationen har en negativ paverkan pa
likvardigheten och riskerar att forséamra skolans férmaga att kompensera
for elevernas skilda forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Det
drabbar elever med mindre gynnsam bakgrund hardast.

Skolan har ett viktigt uppdrag i att kompensera for skillnader i barns- och
elevers forutsittningar och framja en allsidig elevsammanséttning. For att
skolan ska vara en sammanhallande kraft i ett demokratiskt samhadlle &r
det viktigt att elever med olika bakgrund mots och far méjligheter att
skapa gemensamma erfarenheter och forstaelse for varandra.

Ocksd med koppling till omorganisationen som genomfordes under 2021
och 2021 dar den nya verksamheten Arbete och Vuxenutbildning
inrdttades blir det angelédget att ocksa ta hojd for att kommuninnevénare
med stimulans i ett tidigt skede tar ansvar for den egna situation och den
egna forsorjningen samt ocksa bidrar till framtidens Arboga.



Den analys och bild av Arboga som 1ag till grund for beslutet att inratta
det nya verksamhetsomrddet &r ocksa i det hdr sammanhanget en adekvat
utgangspunkt.

Exempelvis har det i analysen konstaterats att:

- Arboga har stora fordelar av sitt geografiska och regionala lige. Det dr litt
att bo i Arboga och pendla till andra orter for att arbeta eller studera.

- Niringslivets bedomning dr att den stora utmaningen for att kunna
utvecklas och expandera dr formdgan att dra till sig vilutbildad
arbetskraft.

- Nir det giller utbildningsnivin bland Arbogaborna dr den ligre jamfort
med riket i stort. Andelen hogskoleutbildade dr 31 procent jimfort med
riksgenomsnittet pd 42 procent.

I uppdraget pekade ocksd kommunstyrelsen dven pa barnperspektivet
som i kommande

- Tuppdraget frin kommunstyrelsen gavs ocksd medskicket att barnens
perspektiv ska beaktas. Arbetet har belyst vilka effekter ett starkare fokus
pd arbete, utbildning och egenforsorining bland forildrarna skapar for
barnen och familjerna i form av en prévning av “Barns bista”.

Projektidé

Utgdngspunkten i projektet utgar fran Nybyholmsomradet och dar
tforskolan och grundskolan &r centrala i utvecklingsarbetet. Skolan och
forskolan har en genuin mojlighet att nd alla familjer och elever och
ddrmed ocksd mojligheter att kunna fordandra familjers och barns
livssituation i positiv riktning. For att kunna fa en optimerad effekt dr det
ocksd viktigt att samverka och samarbeta med Socialtjansten och Fritid
och kulturférvaltningen.

Laroplan forskolan

Laroplanen for forskolan och grundskolan ger kommunen tydliga ramar
och ansvar for kommunens verksamheter. Skolverket har ocksd sarskilt
framhévt forskolans likvardighetsuppdrag

- Forskolans likvardighetsuppdrag ar i dag kanske viktigare an
nagonsin, i ett samhalle som ofta beskrivs som alltmer ojamlikt och
segregerat. Bland annat pekar Skolverket pa vikten att ha bra
samarbete med foraldrar och &ven att systematiskt félja upp
forskolans resultat. Det handlar ocksd om barngruppens storlek,
personaltathet, omsattning av personal samt den fysiska miljén.



Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av
skollagen (2010:800) framgar att utbildningen i forskolan syftar till
att barn ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska
framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att
lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstélldhet mellan kvinnor och man, flickor
och pojkar, samt solidaritet mellan méanniskor. Inget barn ska i
forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning
eller alder, hos barnet eller nAgon som barnet har anknytning till,
eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och lagga
grunden till ett vaxande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt
delta i samhallet och for en hallbar utveckling — saval ekonomisk
och social som miljomassig. Bade ett langsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synliggdras i utbildningen.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen
ska darfor utga fran vad som bedoms vara barnets basta, att barn
har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa
k&dnnedom om sina rattigheter.

| laroplanen framgar ocksa att verksamheten ska ha fokus pa
aktiviteter som gynnar Forstaelse och medmansklighet, som ar
saklig och allsidig samt att utbildningen/verksamheten ska vara
likvardig.

Laroplan for grundskolan

Skolverket pekar aven inom grundskolan pa om skolans
likvardighetsuppdrag. Skolan ska vara likvardig och alla elever har
ratt till en utbildning av hog kvalitet, enligt skollagen. Skolan ska
dessutom arbeta for att kompensera for elevers olika bakgrund och
forutsattningar.

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska
inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla
barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att
lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa.



-l utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov.
Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa
langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen.

- Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja
barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskannande individer och medborgare.

Projektet

Ambitionen med en projektsatsning &r att pa olika satt oka kunskap och
engagemang for integration och positiv utveckling av elevers skolgang.
Det handlar bade om att 6ka ndrvaro, kunskap och forstaelse for
skolgdngen nér det géller elever som har svarigheter men ocksa, inte
minst, att oka skolprestationen hos alla elever.

Ett viktigt mal &r att ta hojd for att alla elever ska bli behoriga i gymnasiala
program och i framtiden kunna tillgodose den egna férsorjningen samt
dven att kunna och vilja fortsatta eftergymnasiala studier.

Pa en individuell niva ska satsningen gynna elevers fysiska och
psykosociala hélsa samt en kunskapsniva som ger eleven goda
forutsdattningar for elevens fortsatta studier och yrkesliv.

P& en samhillsniva &r det avgorande att kommunens medborgare inte
bara klarar den egna forsorjningen utan ocksd bidrar till samhallelig
utveckling och 6kat mervarde.

Ambitionen dr ocksa att familjer och barn inte blir foremal for
socialtjdnstens insatser. En utgdngspunkt dr att ett framgangsrikt
psykosocialt arbete bést genomfors utifrdn skolans ansvarsomrade. En
bedomning &r att genom att utgd frdn skolan/forskolans uppdrag minskar
socialtjanstens inblandning. I de allra flesta fall &r insatser genom
socialtjanstens forsorg frivilliga och utgér fran familjens medgivande och
vilja att omorientera sitt fordldraskap och familjemonster. Vi vet av
erfarenhet att familjer och enskilda inte i forsta hand tar stod och hjdlp av
socialtjansten men i manga fall storre framgdng om stodjande och
coachande arbete utgdr fran skolan/forskolans ansvarsomrade.

Genom en forstarkning av férskolans och skolans resurser for att stiarka
samarbetet och fordldrars engagemang forebygger det behovet av
socialndmndens insatser.



Kopplingen till barnets skolgang och barnets fritid dr stark. Genom
prioriterade insatser med utgangspunkt fran Fritid och
kulturforvaltningen samverkar de olika verksamheterna i gemensamma
mal for att gynna en positiv utveckling. Strukturerade aktiviteter och
mobilisering av foreningsliv dr ett par av de aktiviteter som ska inga.

Skolverkets statistik

I Arboga finns det potential for forbéttringar géllande barns
skolprestationer. I jamforelse med andra kommuner kan man konstatera
att Arboga ligger under riksgenomsnittet (jamforande tabeller fran
skolverket.)

Meritvardet i grundskolan
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Elevernas sammanlagda meritvirde dividerat med antal elever som fatt betyg 1 minst ett &mne enligt det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet i arskurs 9, Betygen méts fre prévning.
Uppgifterna avser elever folkbokfdrda | kommunen, oavsett var de gér i skola, Elever med okénd bakerund ingér inte. Uppeiften avser lisér, Meritvirdet for en elev utgtirs av summan fér de 17 bista
betygen 1 elevens slutbetyg (E=10, D=12.5, C=15, B=17.5 och A=20). Det méjliga maxvérdet & 340 podng. Kalla: SCB och Skolverket,

Elever i 2k 9 som & behdriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) a & i 8.7 811 86.2



Elever som uppnatt malen i alla amnen, grundskolan
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Gymnasieskolan

uppnatt grundlaggande
behirighet till
universitet och
higskola inom 3 ar,
hégskoleférberedandey
program hemkommuy

Gymnasieelever med
examen inom 4 &r,
hemkommun, andel (%)

Gymnasieelever som

uppnitt grundlaggande Betygspoang efter
behdrighet till avslutad
universitet och gymnasieutbildning
hégskola inom 3 4r, hemkemmun,
yrkesprogram genomsnitt

hemkommun, andel (%)

ymnasieelever med
examen inom 3 ar,
hagskolefarberedande

Gymnasieelever med
examen inom 3 ar,
yrkesprogram

hemkommun, andel (%) program hemkommun,

andel (%)

@ Vvisa i tabell

Arboga i framkant

Siktet dr att skapa en héllbar framtid och en foregdngskommun. Arboga
har stora mojligheter att flytta fram positionerna nar det géller



utbildningsnivaer, forvarvsfrekvens och pa sikt hogre skatteinkomster och
ytterst en attraktiv kommun.

En grundldggande kommunal angeldgenhet &r att barn lyckas i skolan, att
ungdomar unga vuxna genomgar hogre utbildningar och att
yrkeskarridren inte kantas av arbetsloshet och osidkra inkomster. Bra skola
och barnomsorg gynnar befolkningsutvecklingen da vi vet att familjer
overvéger att flytta till omrdden / orter som erbjuder bra uppvaxtvillkor.

Strategier for en positiv utvecklingstrend

Projektet innebdr att stodja linjeorganisationen och den
verksamhetsutveckling som standigt sker i den dagliga verksamheten. De
omrdden som strategiskt dr viktiga och som projektet inriktar sig pa &r:

- Att tydliggéra mal och forvantningar som verksamheterna/projektet
ska na upp till

- Att stimulera till personalengagemang och ett forhallningssatt som
bygger pa laganda som inspirerar och ar larande. Grundlaggande
ar ocksa ett starkt ”- vi” engagemang och att samtliga forvaltningar
ar involverade samt att andra utomstaende verksamheter
samverkar i samklang dar "vi och dom” enas kring "vi”

- Att nar det galler barnets skolgang och kopplingen till elevers
framgangar har natverket och familjen en avgorande roll hur barn
klarar av att hamna "ratt” i vuxenlivet. Ett av projektets
huvudomrade &r att utveckla arbetsformer for att familjer och
natverket i hog grad bidra och framjar barnets skolgang.

- Projektet ska fokusera pa att framja fysisk aktivitet hos barn men
ocksa hos foraldrar och natverk. Fysisk aktivitet &r den enskilt basta
aktiviteten for att framja friskfaktorer bade nar det galler fysisk och
psykisk halsa

- Att verka for att barnens och familjens fritid &r meningsfull och
harmonisk ar utifran ett heldygnsperspektiv. En stimulerande fritid
ar avgoérande for familjens och barnens psykosociala livssituation.



SKR, framgangsfaktorer

Sveriges kommuner och Regioner har tagit fram avgorande faktorer som
skapar utveckling av elevers skolprestationer och som &r i linje med
projektets strategi.
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Projektanstalld 1,0 (familjecoach) under en 2 ars period.

Anstdllande verksamhet planeras till Nybyholmsskolans rektorsomrade.

En grundldggande satsning &r att skapa goda relationer med foréldrar och
i ovrigt barnets nédtverk. Utover ordinarie personals maojligheter &r det
angeldget att forstarka och prioritera samarbetet med forédldrar och
natverk.

Uppdraget &r att pa olika sitt arbeta och skapa utvecklingsprocesser for
ett gott och konstruktivt samarbete med nétverket och familjen. I
uppdraget kan ingd olika former av frimjande aktiviteter och fungera som
en samordnande funktion mellan involverade myndigheter.

I uppdraget ingdr ocksa att bidra till inspiration och ge feedback i
arbetsgrupperna och folja utvecklingen statistiskt.
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Utvecklingsomraden inom forskolan.

Elevens/barnets narvaro och delaktighet i skolans/férskolans verksamhet:

Ett fokusomrade &r att verka for att barn deltar i forskolans aktiviteter och
har hog nérvaro. For att sdkerstélla barnets larande och efterhand kunna
beddma barnets lirande kommer nédrvarotimmar méanadsvis att belysas.

Sprékutveckling:

Narvaro och delaktighet &r starkt kopplat till barnets sprdkutveckling.
Verksamheten kommer att systematiskt kvartalsvis pavisa barnets
sprakutveckling och sdtta mal som ambitionsniva som &r onskvért utifran
bade barnets férmaga men ocksa onskvarda resultat kopplat till
samhadlleliga krav och utanforskapsproblematik

Nar barnet genomgdr 1:a klass genomfors spraktester som delges
torskolans verksamheter for utvardering av sprakutvecklingen och
spraknivder.

Utvecklingsomraden inom grundskolan

Narvaro:

Ett fokusomrade &r att barn/elever deltar i skolans aktiviteter och har hog
ndrvaro och okad maluppfyllelse i alla &mnen / svenska och svenska som
andrasprdk. For att sdkerstélla barnets ldarande och efterhand kunna
beddma barnets ldirande ska verksamheten ange mal utifran
ndrvarotimmar manadsvis. I samband med manadsvisa resultat kommer
arbetslagen att ha dialog om orsaker till férandringar och vad som ska
genomforas for att efterhand 6ka nédrvaron.

Fysiska aktiviteter:

Kopplingen till larande och integration och fysiska aktiviteter &r starkt.
Manga barn begransas av familjers kulturer och familjers okunskap om
barns behov att finnas i idrottsliga sammanhang med andra barn. Simning
dr ett fokusomrade dér det dr angeldget utifrdn bade sékerhet och
integration 6ka barnets simkunnighet och vana att vara aktiv i vatten.

Gemensamma utvecklingsomraden

Natverkets resurser:

Elevers framgdngsfaktorer nar det géller integration och i framtiden ha
redskap for att tillgodose den egna forsorjningen bygger pa att barnets
familj och nitverk &dr engagerad och positivt instélld till

torskolan/ grundskolan. I samband med foreslagen resursforstarkning



okas kontakten med fordldrar med syfte att skapa engagemang for skolan
och barnens framtid. Varje familj har strukturerade coachande dialog med
personal 2 ggr/termin utéver den ordinarie strukturen/planeringen

I en enkét ges familjen mojlighet att svara pa hur samarbetet med
forskolan och hemmet fungerar. Enkdten utformas som mojliggor att det
gdr att utldsa resultat som gdr att vardera till forbattringar eller
forsamringar.

Enkdtundersokningen genomfors kvartalsvis. Arbetslagen genomfor i
anslutning till enkétresultatet en dialog kring framgangsfaktorer for
resultatet

Personalenergi:

Barnets resultat och utveckling dr beroende av medarbetarens
engagemang och kunskap samt hur medarbetare och verksamheter
samarbetar. En sannolikt avgorande faktor dr hur arbetskulturen i
verksamheten praglar medarbetaren och att verksamheter och
medarbetare samspelar pa ett optimalt sitt. I den delen handlar det bla om
respekt och tillit for att inte hamnar i “vi och dom”

Det dr en svarighet att méta “kulturen” utifran olika aspekter men som
kan maétas i kdnslan av framgangar och kan utvecklas i dialogformer for
en kulturutveckling.

Fritid:

Kopplingen till integration och forstaelse fran familjers och barns aktiva
ansvar att utifran den egna férmdgan att bli sjalvforsorjande och férmdga
att positivt utveckla foraldraskapet. Verksamheten inom Fritid och kultur
kommer att fokusera resurser till Nybyholmsskolan och genomféra
aktiviteter som gynnar integration och positiva aktiviteter. Bland annat
ingar att mobilisera foreningslivet.

Vad har vi lart oss moten:

Vid varje personalméte, kommer det strukturerat att genomforas dialog
kring vad har vi ldrt oss och vad tar vi med oss?

I samband med manadsvisa resultat kommer arbetslagen att ha dialog om
orsaker till forandringar och vad som ska genomféras for att efterhand
oka narvaron.

Aktiviteter

De aktiviteter som kommer att genomforas planeras terminsvis utifran de
strategiska utgdngspunkterna. (se bilaga)



Att mata resultat:
Elevers nirvaro

Delaktighet i organiserade skolrelaterade fysiska aktiviteter
Betyg/bedomningar (sprak och forstdelse)
Natverksorienterade insatser

Medarbetarkultur

Antal hushall som beviljas forsorjningsstod

Projektstart och planering

Forberedande workshop 30 aug

Facklig samverkan

Forslag till nimnderna for beslut

Efter beslut, rekrytera 1,0 (ex familjecoach)
Planering av aktiviteter dec -22

Namndrapportering dec -22

Workshop april, juni, dec -23
Planering av aktiviteter dec -23
Workshop dec, april , juni -24
Avslutningsaktivitet dec -24

Forvantat resultat
Alla barn i forskolan har grunderna och mogenhet for att paborja dk 1.

Alla barn ndr upp till kraven for att borja ndsta arskurs

Inom en nio ars period har alla elever behorighet till studier inom
gymnasieskolan

Fordldrarna kommer att 6verlag ha stort fortroende och forstaelse for
torskolans grundskolans uppdrag och bidrar till att barnen stimuleras och
klarar de krav/nivder som anges i skollagen.



Fordldrar forvantas oka studie- och forvarvsfrekvensen. Och ddarmed egen
forsorjning
Minskat inflode av anmélningar till socialtjansten som pa sikt kan bidra

till att socialnamnden i hogre grad kan prioritera och fokusera pa barn och
familjer som har multipsykosociala problem.

Arboga blir uppmérksammad som en framgangskommun

Projektorganisation
Ledningsgrupp /styrgrupp:
Skolchef

Socialchef

Projektledare

Projektgrupp/Arbetsgrupp
Projektledare

Verksamhetschefer
Rektorer
Expertfunktioner

Fackliga representanter

Projektbudget
Extra personalresurs under en 2 ars period 650” kr/ar

Kompetenshojande aktiviteter 50” kr/ar




