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1. Inledning
1.2 Bakgrund

Den strategiska lokalforsorjningsplanen ar framtagen av Kommunfastigheter i Arboga
tillsammans med kommunstyrelseférvaltningen pa uppdrag av kommunstyrelsen i
Arboga kommun. Arbetet har utforts tillsammans med foérvaltningarna och identifierar
nuldge, behov och forslag till atgarder.

1.3 Process for lokalforsorjning i Arboga kommun

Under hosten 2021 paborjades ett uppdrag att gora en 6versyn av det kommunaldgda
fastighetsbestandet samt processen for arbetet med lokalférsoérjningen inom
kommunkoncernen. Syftet med uppdraget var att ta fram en aktuell och genomarbetad
lokalforsorjningsplan samt tydliggéra hur arbetet med lokalférsérjningen ska organiseras
i framtiden for en effektiv och tydlig process.

Arets Strategiska lokalférsorjningsplan ska ses som en version 1.0 och en grund for det
mer langsiktiga arbete med lokalplanering som pabérjats inom Arboga kommun och
kommunkoncernen. Lokalforsorjningsplanen ar ett levande dokument och revideras
arligen utifran arbetet i lokalforsorjningsprocessen vilket sker I6pande under aret.

1.4 Syfte och mal
Syftet med lokalforsorjningsplanen ar att ge forutsattningar for att, med god
framforhallning, kunna planera och strukturera kommunens samlade lokalbehov.

Malet for den strategiska lokalforsérjningsplanen ar att:

e Fungera som ett beslutsunderlag for kommunens kommande lokalinvesteringar
i skiftande storlek bade ekonomiskt och tidsmassigt

e Ge kommunens namnder, forvaltningar och heldgda bolag en gemensam och
samlad bild av kommunkoncernens lokalbehov pa lang och kort sikt

e Den samlande 6vergripande planeringen ska starka att kommunkoncernen ses
som en helhet.

Arets lokalforsorjningsplan listar de genomférandeprojekt som idag identifierats utifran
verksamheternas behov. Tabell redovisar investeringsutgift samt uppskattad
hyreskonsekvens for projekten.
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2. Befolkningsprognos

Kommunstyrelseforvaltningen har upprattat en befolkningsprognos for Arboga kommun
for aren 2022-2035. Syftet med prognosen ar framst att belysa kommunens
befolkningsutveckling i olika aldersklasser vid oférandrad, minskad eller 6kad befolkning.
Planen utgar fran en befolkningsdkning med 50 personer per ar fran totalbefolkningen
31 december 2021 pa 14 100 invanare.

Resultaten ar avsedda att ge underlag for planering och dimensionering inom bland
annat skola, barnomsorg och adldreomsorg.

Befolkning 2000-2021 samt befolkningsprognoser
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FIGUR 1 KALLA ARBOGAS BEFOLKNINGSPROGNOS 2022-2035, KS 119/2022-013 29 MARS 2022

Fram till 2035 kommer Arbogas befolkning 6ka i de yngre(skolaldern) och i de dldre
aldrarna. En nedbrytning av den totala prognosen gors av respektive férvaltning for sina
verksamhetsomraden.




Strategisk lokalforsorjningsplan 2022-2031

3. Behovsanalys namnder/forvaltningar
3.1 Socialnamnden/socialférvaltningen

Befolkningsutveckling i Arboga samt prognos ar 2022-

3000 2035 for 65 - 79 ar samt 80 -w ar, + 50/ar
=
i >

2500 S =

65-79 ar
2000
1500

80-w ar
1000

500

2005 2008 2011 2014 2017 2020 2023 2026 2029 2032 2035

FIGUR 2 KALLA ARBOGAS BEFOLKNINGSPROGNOS 2022—-2035, KS 119/2022-013 29 MARS 2022

Stora utmaningen de kommande aren &r ett 6kat vardbehov bade inom vard och
omsorg, individ- och familjeomsorgen och verksamheten for funktionsstod. Detta
innebar behov av mera boenden och en stérre hemtjanst.

Vard och omsorg star infor stora utmaningar framoéver i det 6kade behovet av vard och
omsorg. Studeras aldersfordelningen i Arboga jamfort med aldersférdelningen i Sverige
syns att Arboga har en stérre andel invanare fran 55 ar och uppat och en lagre andel
invanare under 55 ar.

Socialndmnden har dven ansvar for samhallsorientering i samband med flykting-
mottagande. Denna fraga ar aktualiserad utifran radande omvarldssituation men ar
mycket svar att prognostisera behov for.

3.1.1 Aldreomsorg

Aldreomsorgen ser en dkning av behovet platser, totalt prognostiseras en dkning till och
med 2031 med cirka 60-70 platser. | och med pandemin har efterfragan tillfalligt
minskat, bade for plats inom sarskilt boende och for hemtjanstinsatser, dven om det
fortsatta behovet bedéms som stort. De tomma platserna inom sarskilt boende bedéms
fyllas upp under innevarande ar, darefter bedéms behov av tva nya boenden med 35
platser pa varje boende var 5:e ar.

Antalet brukare med behov av hemtjanst 6kar i takt med att de aldre blir fler samt att
vardtyngden Okar i och med inférandet av néra vard. | samband med att personal-
gruppen forstarks med personal, finns behov av stérre eller utdkade lokaler.




Strategisk lokalforsorjningsplan 2022-2031

Projektering pagar for att samordna hemtjansten till att vara en verksamhet som utgar
fran Hallbacken. Projekteringen avser dven samlokalisering av kok, administrativ
personal, personalutrymmen samt 40 vardplatser pa Hallbacken.

| samband med pandemin uppmadrksammades att medarbetarna inte kan folja basala
hygienrutiner for personal pa Stromsborg. For att mota dessa krav har lagenheter
tillfalligt anvants till omkladningsrum. Resultatet har blivit farre vardplatser och saledes
hyresbortfall for verksamheten. Det oanvanda storkoket kan byggas om till omkladnings-
rum for att kunna uppfylla krav pa bland annat att skilja smutsigt och rent. | samband
med ombyggnation frigdrs dven utrymme till kostenheten att ha en “butik” likt
Aspegeln.

3.1.1.1 Trygghetsboende

Okat antal dldre ger 6kat behov av plats pa Sarskilt boende. Ensamhet och otrygghet i
det egna hemmet och &r en bidragande orsak till att man ansoker om plats pa sarskilt
boende. En mdjlighet att trygga aldre personers tillvaro och forebygga plats i sarskilt
boende, ar ett boende som ar anpassat och utformat fér dldre som inte upplever det
tryggt att bo kvar i det egna hemmet sa kallat Trygghetsboende. Boende ska innefatta
gemensamhetsutrymmen, mojlighet till aktiviteter samt tillgang till personal dagligen.
Denna typ av boende, beroende pa utformning, ligger utanfor ansvaret inom vard- och
omsorg. Strandgarden fyller inte kriterierna for att vara ett Sarskilt boende men &r
bemannad for detta. Ungefar halften av de som bor dar &r mer lampade att vara pa ett
Trygghetsboende. Ett forslag skulle kunna vara att géra om Strandgarden till ett
Trygghetsboende och flytta de som &r i behov av SABO till Hallbacken nar detta har
renoverats.

3.1.2 LSS, Sol och Socialpsykiatri

Personer som bor i gruppboende lever langre precis som alla andra, vilket gor att
platsbehoven 6kar. Lokaliseringsutredning och projektering for ett LSS-boende och ett
Sol-boende pagar. Verksamheten ser dock ett kommande behov av ytterligare en
gruppbostad samt ett stodboende inom Socialpsykiatri inom ca 5-10 ar.

3.1.3 Arbete och Vuxenutbildning

Samlokalisering av delar av den nya enheten Arbete och Vuxenutbildning har paborjats.
Utokade lokaler i Hogskolecentrum gor att delar av verksamheten, som bedrivs i Uttern
8, kan flyttas. Fortsatt utredning och planering fér samlokalisering av enheten behovs
for att kunna bedéma ytterligare lokalbehov.
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3.2 Barn- och utbildningsnamnden/foérvaltningen
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FIGUR 3 KALLA ARBOGAS BEFOLKNINGSPROGNOS 2022-2035, KS 119/2022-013 29 MARS 2022

Den nya befolkningsprognosen faststéller en befolkningsékning med 50 personer per ar.
Antalet elever i grundskolan okar fran drygt 1 535 elever idag till 1 676 elever ar 2031
Antalet barn i forskolan bedéms vara relativt stabilt men nagot sjunkande fran drygt 750
barn ar 2022 till 2031 da prognosen for antalet barn i aldern 1-5 ar bedom:s till 734
barn. Antalet elever i gymnasieskolan minskar fran knappt 475 till drygt 440 elever ar
2025 for att darefter aterigen oOka till cirka 525 elever ar 2031. Barngruppen i aldern 6—
15 ar och 16-18 ar prognostiseras till ar 2031 vara relativt lika niva som ar 2005 medan
barngruppen i alder 1-5 uppskattas vara ca 60 fler ar 2031 &n ar 2005.

3.2.1 Forskola

Utifran den nya befolkningsprognosen minskar antalet barn i aldern 1-5 ar nagot vilket
betyder att nar ny forskola i Hallbacken ar klar behover forskolan se éver och eventuellt
minska pa antalet forskoleplatser i kommunen. Radande omvarldslage gor dock
prognosen osaker.

Forskolan Fasanen i Gotlunda har tillfalligt bygglov som gar ut i december 2026. Innan
dess behover ny forskola vara pa plats i Gotlunda. Uppdatering av tidigare lokaliserings-
utredning och forstudie pagar.
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3.2.2 Grundskola

Behovet av framtida grundskoleplatser 6kar enligt prognos och antalet elever till ar
2031. Grundskolans elevunderlag visar, enligt framtagen befolkningsprognos, en 6kning
fran ar 2021 till ar 2031 med ungefar 140 elever. Elevantalet dr 2031 i samma niva som
elevantalet ar 2005.

Parallellt med beslutet om att bygga ny grundskola pé fastigheten Arlan 12, séder om
befintlig skolbyggnad, finns uppdrag att se dver hela skolorganisationen och dess
lokalbehov.

Ladubacksskolan har stort behov av utbyggnad och kommer tillfalligt att anvanda
Regnbagens moduler efter att forskolan flyttar till nya lokaler i Hallbacken. Omfattning
och placering av utbyggnad tydliggors i utredningen som beslutats for hela
skolorganisationen.

Fram till beslut om ny skolorganisation ser verksamheten att Nybyholmsskolan har
behov av tillfdlliga lokaler framfor allt for fritidsverksamhet men aven for klassrum.

3.2.3 Gymnasieverksamhet
Befolkningsprognosen visar pa en minskning av antalet ungdomar i aldern 16—18 ar de
narmaste 3 aren darefter 6ka de kommande 10 aren.

Industridelen pa Vasagymnasiet ar under omférhandling da programmet inte langre ar
ett valbart gymnasieprogram i Arboga. | 6vrigt bedoms lokalbehovet vara uppfylit.
Regeringen har lamnat en lagradsremiss gallande forandring i skollagen. Da dagens
utbildningsutbud inte bedoms motsvara arbetsmarknadens behov av kompetens sa
foreslar regeringen att huvudmannens planering och dimensionering maste utvecklas.
Forandring i lokalbehovet for Vasagymnasiet kan komma att dndras efter lagandring.

3.3  Fritids- och Kulturnamnden/férvaltningen

For att bade kunna erbjuda en tyst miljé och samtidigt fungera som en métesplats for
medborgare av olika aldrar krdvs en ombyggnation av biblioteket. En modernisering,
med bland annat mojlighet till att kunna erbjuda enklare fika, har efterfragats av
medborgare.

Behov av ombyggnation av Gluggen med ventilation, RWC, hiss med mera uppfyller bara
delar av det utpekade behovet for verksamheten och majligheten till den typen av
ombyggnation i den kulturmarkta fastigheten ar oklar. For att dven se 6ver maijlighet till
battre utemiljo och/eller mojlighet for genomférandet foreslas en forstudie for
omlokalisering och eventuell samlokalisering med andra verksamheter som riktar sig
mot ungdomar, till exempel Ungdomsmottagningen, Navet och Fritidsbanken.

Idrottsomradet pa Ekbacken med nya omkladningsrum och ldktare skulle kunna gora att
man dven skulle kunna flytta verksamhet som idag ar pa Mekens IP och avveckla den
idrottsplatsen. Omradet ar dven ett utpekat som mojlig placering av Sturevallen vid
eventuell flytt.

Ekbacksbadets utemilj6 ar i behov av utveckling/upprustning for att fortsitta vara en
attraktiv milj6. Byggnader, lekplats med mera behoéver ses over. Eventuellt kan
samutnyttjande ske mellan Ekbackens IP och Ekbacksbadets utemiljo.

10
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Utredning av forandrat ansvar mellan fritids-och kulturférvaltningen och
Kommunfastigheter har identifierat ett underhallsbehov i anldggningarna som forhyrs av
forvaltningen. Investeringar i fastigheterna kommer att géras de narmaste aren som
konsekvens av utredningen.

3.4 Kommunstyrelseforvaltningen

Omflyttning av administrativ personal i Radhuset kan aktualiseras. Detta som
konsekvens av att Arboga Vatten och Avlopps personal eventuellt flyttar till nya lokaler
samt att dnskan om lokalutokning foreligger i Resecentrum vilket paverkar
Naringsliv/turism.

3.5 Ovriga kommunala lokaler
Kommunens administration finns pa flera platser i kommunen. Den stérsta administrativa
arbetsplatsen ar i Radhuset.

3.5.1 RadhusetiArboga AB

Arboga Kommunalteknik AB ser ett 6kat behov av att samordna och lokalisera bolagets
resurser till samma plats. For att mojliggora for samordning av resurser pa ett effektivt
satt beddéms en samlokalisering av resurserna pa sikt vara nodvandig.

Arboga Vatten och Avlopp AB ser 6ver organisation tillsamman med grannkommun.

11
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4.  Projekt - tidplan och ekonomi
4.1 Tidplan Lokal- och ombyggnadsprojekt

Tabellen nedan visar en sammanstallning av pagaende projekt samt identifierade behov
som dnnu inte ar beslutade projekt. Tidférdelningen ar uppskattade for lamplig
fordelning, en praktisk och forankrad tidsplan bor tas fram foér vart och ett av projekten
efter beslut om genomférande. Nedanstaende sammanstallning visar dven
investeringsutgiften for vart och ett projekt samt berdaknade nettodkningar av
hyreskostnader per ar. Investeringsutgifterna och dess paverkan pa hyrorna ar
framtagna utifran nyckeltal och ska ses som mycket uppskattade innan projektfas 1.

Gron markering innebar del i projektet som ar upptaget och beslutat.
Gul markering innebar helt eller del i projekt som inte ar beslutad.

Bla markering innebar att behov har identifierats men ej upptaget eller beslutats.

Orange markering under barn- och utbildningsforvaltningen belyser behov men som
avvaktar skolutredning.

F-Férstudie, P-Projektering. G-Genomférande

(Upprakning av kalkyler och hyreskonsekvenser pagar, berdknad firdigstillande efter
”offert” fran Byggpartner gillande ombyggnation Héllbacken som referens.)

12
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4.1.1 Socialndmnden/férvaltningen

Lokal- och
ombyggnadsprojekt

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Total
investering

Hyres-
konsekvens

Projekt 1.1
Omkladningsrum
Strémsborg

F/P

6 mkr

575 tkr

Projekt 1.2
Samlokalisering
Arbetsmarknad och
Vuxenutbildning

(kolla)

Projekt 1.3 Nytt LSS-
boende

29 mkr

2,5
mkr(uppdat)

Projekt 1.4 Nytt
LSS/SOL-boende

P/G

30 mkr

2,1 mkr

Projekt 1.5.1
Ombyggnad Héllbacken
etapp 1 Hemtjanst

33,5 mkr

3,3 mkr

Projekt 1.5.2
Ombyggnad Hallbacken
etapp 2 Sabo 40p

103,6 mkr

4,1 mkr

Projekt 1.6 Nytt LSS-
boende 6p

Projekt 1.7 Nytt
Stodboende
SocialPsykiatri

Projekt 1.8 Nytt SdBo
35p

13
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Lokal- och
ombyggnadsprojekt

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Total
investering

Hyres-
konsekvens

Projekt 2.1 Ombyggnad
Hallbacken till forskola
100p

28,2 mkr

2,8 mkr

Projekt 2.2 Ny
grundskola 750p

F/P

P/G

387 mkr

10,7 mkr

Projekt 2.3 Gymnasiet
lokalbehov

F/P

Projekt 2.4 Forskola
Gotlunda 75p

Projekt 2.5 Avveckling
tillfallig forskola
Gotlunda

F/P

Projekt 2.6
Fordjupning/utredning
forskolor och skolor

Projekt 2.7 Utbyggnad
Ladubacksskolan

Proiakt 2.8/ .
MES Il farclolo Jekol
Regnbdgen

F/P

Projekt 2.9 Avveckling alt
ombyggnad
Nybyholmsskolan

14




Strategisk lokalforsorjningsplan 2022-2031

4.1.3 Fritid- och kulturnamnden/foérvaltningen

Lokal- och
ombyggnadsprojekt

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Total
investering

Hyres-
konsekvens

Projekt 3.1
Modernisering
Biblioteket

P/G

Projekt 3.2 Identifierade
underhallsbehov fritids-
och kulturanlaggningar

24,5 mkr

3,4 mkr

Projekt 3.3 Ombyggnad
Ekbacksbadets omrade

F/P

F/P

Projekt 3.4 Ombyggnad
alternativt
omlokalisering Gluggen

F/P

Projekt 3.5 Nytt
"Idrottsomrade"
Ekbacken

Projekt 3.6 Avveckling
Mekens IP

F/P

4.1.4 Kommunstyreforvaltningen samt heldagda bolag

Lokal- och
ombyggnadsprojekt

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Total
investering

Hyres-
konsekvens

Projekt 4.1
Samlokalisering AKTAB

Projekt 4.2 AVAAB Ny
fastighet

Projekt 4.3
Utredning/forstudie
Trygghetsboende

Projekt 4.4 Omflyttning
administration

15
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5. Strategisk lokalforsorjningsplan 2.0

5.1 Inventering

Inventering av fastighetsbestandet med befintlig kapacitet avseende verksamhetslokaler
som skolor, forskolor, dldreomsorg mm. utifran byggnadernas tekniska status kommer
att genomforas. En sammanstallning enligt exempelbild nedan skulle tydliggora platser,
teknisk status och tidsaspekt for atgard pa ett 6vergripande satt.

Totalt - Forskolor
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mmmm Ny/renoverad skola memm Standard skola mmmm Skola med dtgardsbehov  memmm Tillfillig skola
s Planerad for avweckling Friskola s Planerad ny forskola e Totalt antal barn

FIGUR 4 EXEMPEL UR LOKALFORSORININGSPLAN FOR KO6PINGS KOMMUN 2021

5.2 Styrdokument
5.2.1 Fastighets- och Lokalpolicy

For att beskriva ansvar, roller och former av samverkan for den langsiktiga
lokalresursplaneringen kommer en policy tas fram. Policyn innehaller riktlinjer och syftar
till att redogora for hur kommunen och dess bolag, i egenskap av fastighetsagare, ser pa
sitt bestand samt hur kommunkoncernen uppnar en effektiv lokalanvandning.

5.2.2 Anpassningar och ombyggnationer i kommunens lokaler

Rutiner och bestallningsorder fér anpassningar och ombyggnationer i kommunen lokaler
finns framtaget for att sakerstalla omfattning av bestallningen, beslutsférankring samt
ekonomisk konsekvens. Storre atgarder ska planeras och inarbetas i lokalférsérjnings-
processen for varje namnd/férvaltning enligt policyn.

16



