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Rutin för visselblåsning. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tackar för informationen. 

Sammanfattning 

Enligt den visselblåsarlagstiftning som började gälla december 2021, ska det 

finnas möjlighet att vid sidan av organisationers interna kanaler, kunna 

rapportera via så kallade ”externa kanaler”. 

Arboga kommun har infört ett visselblåsarsystem där anställda och 

andra berörda parter anonymt kan uppmärksamma organisationen 

på missförhållanden inom verksamheten. Visselblåsarsystemet ligger 

hos en extern part för att omöjliggöra efterforskning av 

uppgiftslämnares identitet. Information om kanalen finns på 

intranätet och externwebben.  

En rutin för visselblåsning har tagits fram som tydliggör syfte och 

även hur ärenden handläggs. 

Ärenden handläggs av en oberoende utredare. Utredning och 

eventuell rekommendation för åtgärd eller vidare hantering föredras 

i kommunledningsgruppen av HR-chef.  

Ansvarig för visselblåsarfunktionen är HR-chef. 
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