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§ 97 KS 229/2023-101

Svar pa motion - Elev- och personalhalsa,
bildskarmsarbete

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens foreslar kommunfullméktige besluta

1. Motionen anses besvarad med héanvisning till barn- och
utbildningsndmndens yttrande.

Sammanfattning

Hans Ivarsson (C) har lamnat in en motion med forslag att
kommunfullmaktige later utreda

- om elevernas och ldrarnas arbetsplatser (bankar och stolar) inom
grundskolan och gymnasiet uppfyller de ergonomiska krav som
finns i lag och foreskrifter om digitalt arbete.

- om personalens arbete med iPads och datorer uppfyller de
ergonomiska krav som stills i lag och foreskrifter for en fullgod
arbetsmiljo.

- om bildskdrmen pa en iPad uppfyller de krav som stdlls pa
bildskdrmar vid ldngvarigt digitalt arbete.

- om personalen och eleverna i Arboga kommun har den kunskap
som kravs for att kunna arbeta ergonomiskt hemma och vid
laxarbete.

- om kommunen f6ljer de krav som stills i lag och foreskrifter om
synundersokningar och synhjalpmedel for personal och elever som
arbetar med bildskdrmar.

- om skyddsombuden, inkl elevskyddsombuden, i Arboga har
adekvat utbildning for att pd ett korrekt sétt kunna utfora sitt
uppdrag gallande bildskdrmsarbete.

Motionen remitterades till barn- och utbildningsnamnden for
yttrande.

Barn- och utbildningsnimndens yttrande

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Vi har ett systematiskt arbetsmiljoarbete dér vi gar igenom
regelbundna kontroller och féljer ett drshjul géllande detta.
Arbetsmiljoverket gor tillsyn i vdra verksamheter regelbundet.
Enheter blir utvalda for tillsyn och ndrmast i tiden dr anpassad
grundskola som kommer att 4 tillsynsbesok av Arbetsmiljoverket.
De har tidigare gjort tillsynsbesok bade ar 2020 samt ar 2021.

I vart digitala system anmdler vi incidenter och det gér en anmélan
till Arbetsmiljoverket vid allvarlig handelse.

Arbetsgivaren erbjuder synundersokning och terminalglasogon for
personal i Arboga kommun.

Vi har rutiner kring det systematiska arbetsmiljoarbetet och bedémer
ddrmed att det inte d&r nodvandigt att gora en ytterligare utredning
gdllande elev- och personalhilsa, bildskdrmsarbete som denna
motion efterfragar.

I grundskolan har vi uppmaéarksammat att det behovs ytterligare
utbildning for elevskyddsombuden. Samverkan med
gymnasieskolan, som har en langre erfarenhet av detta arbete,
kommer att ske under laséret 2023-2024.

Skickas till:
Kommunstyrelsen/kommunfullméktige
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande




