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1 Pension till anstéllda

For anstdllda i kommunen géller

e kollektivavtalad pension (KAP-KL) for anstédllda fodda 1985
eller tidigare* och

e avgiftsbestimd Kollektivavtalad pension (AKAP-KL) for
anstdllda fodda 1986 och senare

* Medarbetare som fore 2006 fitt ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning omfattas inte av
KAP-KL utan av det tidigare pensionsavtal som gdllde vid den aktuella tidpunkten.

Moijlighet till lokal 6verenskommelse inom ramen for ovanstaende
kollektivavtal kan endast ske efter det att individuellt avtal tecknats
mellan den anstéllde och Arboga kommun enligt gdllande
delegationsordning.

1.1 Lonevaxling

I syfte att vara en lyhord och flexibel arbetsgivare erbjuder
kommunens samtliga tillsvidareanstdllda som inte fyllt 65 &r
mojligheten att lonevéxla till pension via ett 6verenskommet
manatligt bruttoavdrag.

1.1.1 Allmant

Lonevéxlingen innebar att den anstéllde varje manad avstar en del
av sin kommande bruttolon. Det 6verenskomna beloppet betalas till
en tjidnstepensionsforsakring. Forsakringsbolag véljs i dialog med
den anstillde.

1.1.2 Anmalan och/eller andringar av l6nevaxling

Den anstdllde kan anmaéla/dndra loneviaxling ndr som helst under
aret. Dock finns en handlaggningstid som gor att I1onevéxlingen inte
kan komma igang forrédn en tid efter anmailan genomforts.

Om forutsdttningarna for lonevéaxlingserbjudandet férandras pa
grund av dndringar i lag eller centralt kollektivavtal har den
anstdllde och kommunen en 6msesidig rétt att siga upp
16neviaxlingen med omedelbar verkan.

Kontaktperson dr Arboga kommuns Hr-chef.

1.1.3 Information/évrigt

Lonevixlingen kan paverka den anstilldes allmdnna pension, social-
forsakringsformaner och ersdttningar fran avtalsforsakringarna
eftersom dessa erséttningar baseras pa faktiskt utbetald 16n
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respektive sjukpenninggrundande inkomst. Kommunen utger inte
ndgon kompensation for detta. Ddrav ges en allmdn
rekommendation att inte Ionevéxla om drsinkomsten efter
lonevaxling understiger 8,07 inkomstbasbelopp.

1.1.4 Individuellt avtal

Lonevéaxlingen regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och
den anstillde.

Lagsta manadsbelopp att vaxla dr 500 kronor. Maximalt far 15
procent av bruttolonen vixlas per mdnad.

Den anstédllde véljer sjdlv om beloppet ska sparas i traditionell
forsakring eller fondforsdkring och om forsdkringen ska tecknas med
4terbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd innebar att
pensionskapitalet betalas till familjen om medarbetaren avlider.

1.1.5 Utbetalning

Pensionen betalas ut enligt aktuellt férsdakringsbolags vid tidpunkten
gdllande forsakringsvillkor. Den kommande pensionens storlek
beror bland annat pa den valda forsdkringens avkastning, spartidens
langd samt vilken utbetalningstid den anstallde valjer.

1.1.6 Kostnadsneutralitet

Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunen vilket
innebar att den anstillde som l6nevéxlar far ett tillaggsbelopp utover
det 6verenskomna lonevaxlingsbeloppet.

Tillaggsbeloppet utgors av skillnaden mellan lagstadgade
arbetsgivaravgifter, sarskild 16neskatt samt avgifter till
avtalsforsdkringarna (med undantag for tjanstepension).
Tillaggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna
lonevaxlingsbeloppet till den pensionsforsdkring som den anstillde
valt.

Kommunen har rétt att dndra tillaggsbeloppets storlek om
ovanstdende skatter forandras.

Exempel: For en anstédlld som har ett 6verenskommet
bruttoloneavdrag pa 1 000 kronor, betalas 1 059 kronor till
pensionsforsdkringen.
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1.1.7 Pensionsgrundande Ion

Kostnadsneutraliteten innebédr dven att Ionevéaxlingen inte ska
paverka den anstdlldes ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore
véxling ska darfor @ven fortsiattningsvis vara pensionsgrundande.

Bruttolonen fore vixling ska dven ligga till grund for framtida
l16nerevisioner samt for berdkning av lonerelaterade tilldgg och
avdrag, till exempel semesterlonetilligg och sjukavdrag.

1.1.8 Loénevaxling vid sjukdom och ledighet

Lonevéaxling gors de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna
beloppet frdn, om inget annat avtalats. Om det inte gdr att verkstélla
bruttoloneavdraget, till exempel vid sjukdom, fordldraledighet eller
tjanstledighet, gors ett tillfalligt uppehdll i loneviaxlingen.

1.2  Alternativ avtalstillampning AKAP-KL for anstéllda fodda 1985
eller tidigare

Kommunen kan vid nyrekrytering erbjuda anstélld fodd 1985 eller
tidigare mojlighet att omfattas av AKAP-KL istéllet for KAP-KL om
han eller hon sérskilt begér detta.

Mojligheten géller for nyanstdlld dar den fasta kontanta
manadslonen overstiger 62,5 procent av aktuellt ars
inkomstbasbelopp.

Den anstillde ska infor en individuell 6verenskommelse erbjudas
information i enlighet med vad de centrala parterna inom
kollektivavtalsomrddet AKAP-KL kommit 6verens om.

Anstdlld som valt att omfattas av AKAP-KL kan inte dterga till KAP-
KL sd lange anstédllningen hos kommunen bestar.

Kommunen ska informera berord facklig organisation minst 21
dagar innan atgarden.

1.2.1 TillAggsavgifter

Kommunen och den anstillde kan komma 6verens om
tillaggsavgifter i enlighet med de riktlinjer som de centrala parterna
inom kollektivavtalsomradet AKAP-KL kommit 6verens om.
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1.2.2 Beslut

Beslut om tilldggsavgifter fattas i enlighet med kommunens
delegationsordning.
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2 Pension till fortroendevalda

For fortroendevalda i Arboga kommun géller

e pensionsbestimmelser for fortroendevalda (PBF) fr. o m
2003-01-01 eller

e bestammelser om omstillningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF) som géller frdn valet 2014 enligt

bestimmelsernas angivna tillimpningsomrade

2.1 Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF)

Bestimmelserna giller fran och med den 1 januari 2003 for
fortroendevalda med en uppdragstid pa minst 40 procent av heltid.

For fortroendevalda som omfattats av tidigare pensionsreglemente
for kommunala fortroendevalda (PRF-KL 2002-12-31) och som
kvarstdr i uppdrag darefter géller sarskilda regler (6vergangsregler).

2.1.1 Pensionsgrundande tid

Den fortroendevalde far tillgodordkna sig pensionsgrundande
uppdragstid i kommunen déar PBF (inklusive 6vergdngsregler) gallt.

2.1.2 Pensionsgrundande inkomst

Den fortroendevaldes pensionsgrundande ersittning berdknas per
kalenderar och bestar av arsarvode och andra i uppdraget
pensionsgrundande kontanta ersattningar.

Den fortroendevaldes formdner berdknas utifran medelvardet* av de
pensionsgrundande inkomsterna for de tva dr som foregar aktuell
berdkningstidpunkt nedan

e manaden innan da den fortroendevalde fyller 65 4r, eller

e nir den fortroendevalde avgar med ritt till visstidspension,
sjukpension eller livranta, eller

e avlider

* Underlaget for faststillandet av avgangsersittning berdknas utifrin den fortroendevaldes
drsarvode vid avgingen.

2.1.3 Avgang innan 50 ars alder

For rétt till hel livranta kravs 30 ars pensionsgrundande uppdragstid.



ARBOGA KOMMUN 8 (14)

Diarienummer

KS 203/2020-024

Avgangsersattning
Fortroendevald som avgdr innan 50 &rs dlder har ratt till
avgangsersattning om avgangen sker

¢ vid utgdng av mandatperioden, eller

e fore mandatperiodens utgdng om den fortroendevalde suttit i
3 ar, alternativt

e om den pensionsgrundande uppdragstiden varat under tva
pa varandra foljande mandatperioder.

Avgéngsersdttning berdknas pa det arsarvode den fortroendevalde
hade aret innan avgangen. Utbetalningens langd beror pa den
fortroendevaldes dlder vid avgdng samt manader i den
pensionsgrundande uppdraget.

Livranta

Fortroendevald som avgatt fran uppdrag innan 50 ars alder med en
pensionsgrundande uppdragstid pa 3 ar har rétt till livranta fran 65
ars alder.

2.1.4 Avgang efter 50 ars alder

For ratt till hel visstidspension och dlderspension krédvs 12 drs
pensionsgrundande uppdragstid.

Visstidspension

Fortroendevald som fyllt 50 &r har rétt till visstidspension om avgang
sker

¢ vid utgdng av mandatperioden, eller

e fore mandatperiodens utgang om den fortroendevalde suttit i
3 ar, alternativt

e om den pensionsgrundande uppdragstiden varat under tva
pa varandra foljande mandatperioder.

Alderspension

Fortroendevald som avgdr frdn uppdrag vid 65 ars alder, eller som
fram till denna dlder haft ratt till visstidspension eller sjukpension,
har ratt till dlderspension.



ARBOGA KOMMUN

Diarienummer

KS 203/2020-024

2.1.5 Ansodkan
Den fortroendevalde bor inkomma med anstkan om forman 3
manader innan férvantad forsta utbetalning.

Ansokan ska ldmnas till kommunens pensionshandldggare.

Samordning

Visstidspension och avgangsersattning samordnas med eventuell
forvarvsinkomst. Forvarvsinkomst motsvarande 1 prisbasbelopp per
&r undantas dock fran samordning. Alderspensionen samordnas
med allmé&n pension.

2.1.6 Utbetalning
I 6vrigt berdknas och utbetalas pension och avgangsersattning enligt
bestimmelserna i PBF.

2.2 Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension — OPF
Bestammelser om omstéllningsstod och pension géller enligt
bestimmelsernas angivna tillimpningsomrade for fortroendevalda
som

o tilltrétt sina uppdrag for forsta gdngen i samband med valet
2014, eller senare samt

e somi tidigare uppdrag inte omfattats av dldre
pensionsbestammelser for fortroendevalda

Omstéallningsstod Pensionsbestammelser

Géller for fortroendevalda med | Giller for alla fortroendevalda.
en uppdragstid pa minst 40

procent av heltid.
Formaner Formaner
Omstéllningsstod Avgiftsbestimd alderspension.

Ekonomiskt omstéllningsstod. | Efterlevandeskydd

Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod.

Galler for fortroendevalda med en
uppdragstid pa minst 40 procent av heltid

Sjukpension

Familjeskydd

9 (14)
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2.2.1 Omstéliningssttd

Den fortroendevalde ska pa begdran fa ett avgangsbevis som tydligt
beskriver vilka uppdrag den fortroendevalde haft i kommunen.

Ekonomiskt omstallningsstod

— Ekonomiskt omstéllningsstod, enligt OPF-KL:s bestammelser
om omstdllningsstod § 4, utbetalas under forutsittning att
sokande uppfyller kriterierna i pensionsavtalet och att
ansokan beviljas.

— Intyg om att den fore detta fortroendevalde &r inskriven hos
Arbetsformedlingen ska bifogas ansokan. Alternativt annat
dokument som styrker att den fore detta fortroendevalde
aktivt soker ny forsorjning, sdsom studerar, startar upp egen
verksamhet eller dylikt.

— Beviljad ansokan f6ljs upp kvartalsvis genom att en rapport
om hur jobbansokning har bedrivits, skickas till Arboga
kommuns Hr-enhet var tredje manad efter beviljande av
ekonomiskt omstéllningsstod. Om rapport uteblir innehalls
ersattning till dess att rapport inkommit.

— Ansokan om ekonomiskt omstdllningsstod ska vara Hr-
enheten tillhanda senast tre manader efter att det politiska
uppdraget har upphort.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

— Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod, enligt OPF-KL:s
bestimmelser om omstillningsstod § 5, utbetalas under
forutsdttning att sokande uppfyller kriterierna i
pensionsavtalet och att ansdkan beviljas.

— Intyg om att den fore detta fortroendevalde &r inskriven hos
Arbetsformedlingen ska bifogas ansokan. Alternativt annat
dokument som styrker att den fore detta fortroendevalde
aktivt soker ny forsorjning, sdsom studerar, startar upp egen
verksambhet eller dylikt.

— Beviljad ansokan f6ljs upp kvartalsvis genom att en rapport
om hur jobbansdkning har bedrivits, skickas till Arboga
kommuns Hr-enhet var tredje mdnad efter beviljande av
ekonomiskt omstillningsstod. Om rapport uteblir innehélls
ersdttning till dess att rapport inkommit.

— Ansokan om forlangt ekonomiskt omstallningsstod ska vara
Hr-enheten tillhanda senast tre manader innan ekonomiskt
omstdllningsstod upphor. Ansokan gors for ett ar i taget.

10 (14)
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Berakning av ekonomiskt omstéalliningsstod

Vid berdkning av ekonomiskt omstéllningsstod och forlangt
ekonomiskt omstéllningsstod ligger de uppgifter som finns
registrerade hos Arboga kommun till grund.

Uppgiftsskyldighet och aterbetalningsskyldighet av omstallningsstod

Skyldighet att lamna korrekta uppgifter och regler for aterbetalning
aterfinns i OPF-KL:s bestammelser om omstéllningsstod § 9.

Pensionsmyndigheten kan helt eller delvis avsta fran efterkrav i
enlighet med OPF-KL:s bestimmelser om omstallningsstod § 9 st. 3.

— Sérskilda skal, enligt OPF-KL:s bestammelser om
omstédllningsstod § 9 st. 1, som kan ligga till grund for
pensionsmyndighetens beslut att helt eller delvis avsta fran
efterkrav kan exempelvis vara att en felrdkning har gjorts vid
berdkningen av omstillningsstod, ekonomiskt
omstdllningsstod eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod,
eller att felaktiga uppgifter hos Arboga kommun ligger till
grund for berdkning av omstéllningsstod.

— Sérskilda skal, enligt OPF-KL:s bestammelser om
omstdllningsstod § 9 st. 2, kan exempelvis vara att anhoriga
vid dodsfall dr sena med att meddela dodsfallet med
konsekvens att besked inkommer till Arboga kommun efter
att utbetalning har skett.

2.2.2 Aktiva omstallningsatgarder

Fortroendevald med sammanhédngande uppdragstid i kommunen pa
minst 4 dr har mojlighet till aktiva omstéllningsatgarder om dessa
bedoms nodviandiga for att han eller hon ska kunna aterga till
forvarvsarbete.

Stod for aktiva omstéllningsinsatser

— Stod for aktiva omstéllningsinsatser utges for maximalt 6
manader.

— Omstéllningspaket ges i form av radgivning/coachning/
utbildningsinsatser via av Arboga kommun upphandlad
leverantor.

— 5Stod for aktiva omstéllningsinsatser utges med en kostnad
upp till 10 procent av kommunalrdds arvode. Avrakning sker
med 50 % av beloppet for sokande med deltidsarbete.
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— Ansokan om aktivt omstdllningsstod ska vara Hr-enheten
tillhanda senast tre manader efter att det politiska uppdraget
upphort.

2.2.3 AnsoOkan

Ansokningarna enligt ovan ska skickas till kommunens
pensionshandldggare. Blankett “Underlag omstéllningsatgarder
fortroendevald” finns pd www.arboga.se.

Beslut

Kommunstyrelsen eller den som kommunstyrelsen delegerat till kan
fatta beslut om aktiva omstéllningsinsatser efter anmalan fran den
fortroendevalde.

Beslut pa aktiva omstéllningsinsatser av sédrskild karaktéar fattas av
kommunstyrelsen.

Information

Hr-enheten har ratt att krdva in underlag som visar vilka atgéarder
den fortroendevalde har vidtagit, till exempel vilka stodatgarder
eller kurser som han eller hon begagnat sig av.

Samordning

Den fortroendevalda ska varje mdnad under andra och tredje
utbetalningsaret lamna inkomstuppgift. Detta ska goras senast den
5:e i mdnaden efter det att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift ska
lamnas dven de mdnader da forvarvsinkomsten &r noll kronor.

Underlagen lamnas till kommunens Hr-enhet.

Kommunen har majlighet att krdva att felaktigt utbetalt belopp
aterbetalas om den fortroendevalde inte rapporterat
samordningsbara forvarvsinkomster inom rimlig tid.

Aterbetalning

Kommunen kan reducera eller helt innehalla det ekonomiska
omstdllningsstodet samt det forldngda omstdllningsstodet om den
fortroendevalde utan godtagbart skal inte agerat for att soka annan
forsorjning.
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Beslut

Beslut om reducerat eller innehdllet ekonomiskt omstallningsstod
fattas av kommunstyrelsen.

2.2.4 Pensionsbestammelser
Alderspension

Den fortroendevalde kan ta ut dlderspension fran det tidigaste
tidpunkten som géller for uttag om allmén pension. Utbetalningen &r
livsvarig.

Efterlevandeskydd

Fortroendevald har mojlighet att vélja bort det obligatoriska
efterlevandeskyddet innan utbetalning av avgiftsbestimd
alderspension paborjas.

Ansdkan

Den fortroendevalde bor komma in med ansdkan om avgiftsbestdimd
alderspension senast 3 mdnader innan forvantad utbetalning.

Ansokan ska ldmnas till kommunens pensionshandldggare.

2.3 Ersattning for forlorad arbetsinkomst och tjanstepension
Fortroendevalda som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid (40 procent) far ersattning for forlorad
tjanstepensionsférmén. Pensionsersdttningen motsvarar den
pensionsavgift som géller inom KAP-KL, alternativt AKAP-KL, och
berdknas pa den ersédttning som betalas ut for forlorad
arbetsinkomst.

Pensionsersdttningen betalas ut en gang per ar efter ansokan av
fortroendevald.

Hogsta timersattning for forlorad arbetsinkomst justeras arligen.



ARBOGA KOMMUN 14 (14)

Diarienummer

KS 203/2020-024

Ordlista

Pension till anstillda

AKAP-KL Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension,
gdller for anstéllda fodda 1986 eller senare,
samt for anstalld fodd 1985 eller tidigare

som vid nyanstéllning sarskilt begédrt detta.

Fondforsdkring Lonevixlade beloppet inklusive
tillaggsbelopp placeras i fonder du sjdlv har
valt. Fondforsdkringen har inte ndgot
garanterat forsdkringsbelopp, utan din
pensions storlek beror pd kursutveckling i
de fonder du valt samt skatter och avgifter.

KAP-KL KollektivAvtalad Pension, galler for
anstédllda fodda 1985 eller tidigare.

Traditionell Lonevixlade beloppet inklusive

forsakring tillaggsbelopp placeras av det

forsakringsbolag som kommunen anvisat.
Varje inbetalning ger dig ett
garanterat/avtalat belopp.

Aterbetalningsskydd | Dina efterlevande (formanstagare) far del
av det kapital som finns i férsdkringen vid
dodsfall.

Pension till fortroendevalda

Efterlevandeskydd | Efterlevande far vid dodsfall del av den det
kapital som finns i pensionsbehallningen.

OPF-KL Bestimmelser om omstéllningsstod och
pension for fortroendevalda, géller f6r
forsta gangen i samband med valet 2014.

PBF Bestdmmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda,
gdller fr. o m 2003-01-01.

PRF-KL Pensionsreglemente f6r kommunala
fortroendevalda, géller innan 2002-12-31.

Gailler fran och med 2020-06-01.



