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Organisation för fritids- och kulturförvaltningens 
verksamheter, återremiss 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen förslår kommunfullmäktige besluta 

1. Motiven till återremissen bedöms klargjorda och ingen 

anledning till justering eller behov av åtgärder föreligger. 

2. Kommunstyrelsens förslag till beslut gällande organisation för 

fritids- och kulturförvaltningens verksamheter, beslutade den 

16 maj 2023 § 102, kvarstår oförändrade, men med införande-

datum 15 juli 2023. 

Sammanfattning 

Kommunfullmäktige beslutade 2023-06-01, § 91:                        
Ärendet återremitteras till kommunstyrelsen för att klargöra hur 
kallelsen till fritids- och kulturnämnden extra sammanträde den 25 
maj 2023 skedde samt beredningstid för nämnd, och klargöra varför 
inte hela förvaltningsorganisationen har setts över. 

På kommunfullmäktiges sammanträde 2023-06-01 yrkade Sara 

Axelsson Gustafsson (S) att ärendet skulle återremitteras. Motiv till 

återremissyrkandet: 

- Fritids- och kulturnämnden kallades inte till extra sam-

manträde den 25 maj i laga ordning och nämnden fick inte 

tillräckligt med tid för att bereda ärendet. 

Kommunstyrelsen beslutade 2023-05-16 att remittera kommun-

styrelsens förslag gällande organisation för fritids- och kultur-

förvaltningens verksamheter till fritids- och kulturnämnden för 

yttrande innan kommunfullmäktiges behandling av ärende den 1 

juni 2023. 

Kommunstyrelseförvaltningen 
Kansli 
Kajsa Landström, kommunsekreterare 
0589-871 78 
kajsa.landstrom@arboga.se 
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Något ordinarie nämndsammanträde fanns inte inplanerat i maj, 

varför vice ordförande, i egenskap av ordförande under ordinarie 

ordförandes sjukfrånvaro, beslutade om inkallande till ett extra 

nämndsammanträde med fritids- och kulturnämnden. Utifrån att en 

specifik fråga, som varit aktuell under en längre tid, skulle diskuteras 

samt att det var kort om tid gjorde vice ordföranden bedömningen 

att det inte fanns möjlighet att diskutera tidpunkten. Inte heller 

bedömde vice ordföranden att det var möjligt att inom tidsramen 

kalla till ett arbetsutskott för att bereda frågan. (Beredningstvång 

föreligger inte inför nämndsammanträden.) 

Av reglementet för kommunstyrelsen, övriga nämnder krislednings-

nämnd samt gemensamma arbetsformer, antagen av kommunfull-

mäktige 2023-03-09, § 42, framgår av § 28 att styrelsen/nämnden 

sammanträder på dag och tid som styrelsen/nämnden bestämmer. 

Sammanträde ska hållas också om minst en tredjedel av nämndens 

ledamöter begär det eller om ordförande anser att det behövs. Vidare 

framgår att ordförande ska, om möjligt, samråda med vice ord-

föranden om tiden för extra sammanträde.  

Av § 29 framgår att det är ordföranden som ansvarar för att kallelse 

utfärdas. 

Då ordförande är förhindrad kan vice ordförande kalla till sam-

manträde, vilket skedde i det aktuella ärendet. På uppdrag av ord-

förande kallar nämndsekreteraren till extra möte på, av ordföran-

den, bestämd tid och plats. Det är också ordförande för mötet som 

ansvarar för dagordningen. 

Att det är nämndsekreteraren som sköter det praktiska handhavan-

det av kallelser är den normala gången. Kallelsen läggs dels ut i 

Meetings (iPads) och ett mail skickas till samtliga ledamöter. Kallelse 

till extra fritids- och kulturnämnd mailades av nämndsekreterare till 

samtliga ledamöter, inklusive vice ordförande, den 16 maj. I mailet 

uppmanades samtliga att svara om de kommer att närvara eller inte.  

Fritids- och kulturnämnden har under hela utredningstiden fått in-

formation om hur det går och vilka förslag som finns. Senaste infor-

mationen i nämnden var den 6 februari, då kommundirektören 

föredrog det nu aktuella förslaget. Det har funnits möjlighet för 

frågor, diskussion samt att lämna in nämndinitiativ i frågan under 
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hela processen. Detta har inte skett. Nuvarande förslag till beslut har 

varit känt för nämnden i fyra månader, det kan inte anses vara kort 

tid. 

- Tidigare har kommunstyrelsen angett att hela förvalt-

ningsorganisationen ska ses över, vilket inte har skett. 

Redovisning av uppdrag att utreda framtida omfattning och upp-

drag för fritids- och kulturförvaltningens verksamheter behandlades 

av kommunstyrelsen 2022-09-27, § 155. Kommunstyrelsen beslutade 

att kommundirektören får i uppdrag att tillsammans med skolchef, 

fritids- och kulturchef och övriga berörda fortsätta utreda med 

inriktningen mot att bilda en ny förvaltning eller en stabil förvalt-

ningsorganisation. 

Kommunstyrelsen beslutade 2023-02-21, § 30, punkt 5: Kommun-

direktören får utredningsuppdrag att fortsätta utreda administ-

rationen för att uppnå ytterligare samordning samt minska sårbar-

heten och stärka det administrativa stödet. Den delen av beslutet bör 

inte anses upphävt av förvaltningsrätten i Uppsala genom dom 2023-

04-24, mål nr. 1549-23, då överklagande och domen enbart omnäm-

ner organisationsfrågan. 

Kommunfullmäktige beslutade om strategisk ekonomiskt plan 2023-

2025, KF 2022-11-24 bland annat att översyn av administrationen i 

syfte att förbättra stödet till chefer. 

Det är ett stort arbete att genomlysa och utreda framtida organisation 

för hela kommunkoncernens förvaltningsorganisation. Av den an-

ledningen gjordes ställningstagandet att göra arbetet etappvis. Det 

nu presenterade förslaget om ny organisation för fritids- och 

kulturförvaltningens verksamheter är en första del i ett större arbete. 

Arbetet med övriga delar fortgår. 

Barnkonsekvensanalys 

Förslaget till beslut medför inga direkta konsekvenser som rör barns 

rättigheter. 

 
Anders Neuman 
Kommundirektör 

 
Susanne Lundberg 
Tf administrativ chef 
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