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ulrika.hansson@arboga.se Barn- och utblldnlngsnémnden

Motion - stark skolans roll

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsna@mnden stéller sig bakom intentionen med
motionen men saknar de ekonomiska resurserna som krévs for att
verkstalla forslaget

Sammanfattning

Sara Axelsson Gustafsson (S) har lamnat in en motion med forslag att
starka elevhdlsan med en talpedagog, ungdomscoacher och att verka
for att aktivt oka skolans samarbete med andra viktiga aktorer for att
arbeta mot psykisk ohdlsa i ett tidigt skede samt att sétta rimliga
granser for hur ménga elever en skolkurator, en psykolog, en ldkare
och en skolskoterska kan ha ansvar for.

Barn- och utbildningsndmnden stéller sig bakom intentionen med
motionen men saknar de ekonomiska resurserna som kravs for att
verkstilla forslaget. Ytterligare ekonomiska medel pa drygt 2
miljoner skulle behova tillféras naimnden for att utoka elevhéalsan
med ytterligare resurser.

Arendebeskrivning

Elevernas tillgang till elevhalsa &r reglerat i skollagens 2 kapitel
paragraferna 25-28. Skolans elever ska ha tillgang till elevhélsa med
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Elevhdlsan ska framst arbeta hélsoframjande och
torebyggande och dven stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Elevhilsan ska enligt skollagen framst vara forebyggande och
hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska
stodjas. Nar skolarbetet har fokus pd det som far elever att md bra
behtvs mindre tid for det forebyggande och dtgardande arbetet.
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Pedagogerna och elevhilsans personal kan bidra pa olika sétt genom
att arbeta i tvarprofessionella team.

Elevhilsan &dr en del av skolans verksamhet och ingar i skolans
systematiska kvalitetsarbete. Elevhilsa ska identifiera och undanrdja
hinder for larande och arbeta med anpassningar. Arbetet kan dven
resultera i beslut om andra dtgarder for eleven. For att det ska vara
mojligt ska elevhélsan och skolans dvriga personal samarbeta.

De som idag arbetar med elevhilsan i kommunen har identifierat
behov som skiljer sig frdn motionens forslag pa resurser. Resurser
som talpedagog och ungdomscoacher som tidigare fanns i elevhalsan
som avslutats ser man inte idag samma behov av. Om det skulle
tillforas pengar sa ser gruppen att den kompetens som saknas idag
och som det finns behov av dr en logoped. Skolan far allt fler elever
med sprakstorning och dar en logoped bittre kan bidra den
kompetensen. Logopedens uppdrag skulle vara att arbeta
tillsammans med specialldrare, specialpedagoger samt ldrare for att
pa sa sitt 6ka kompetensen och stidrka elevhilsan. For att ytterligare
starka elevhalsan sd skulle kompetensen socialpedagoger tillforas i
stdllet for ungdomscoacher. En socialpedagog kan ge stod at bade
elever, vdrdnadshavare samt ldrare i sociala fradgor déar
socialpedagogen arbetar forebyggande och framjande.

Kommunstyrelsen beslutade den 8 november att barn- och
utbildningsndmndens ekonomiska tilldelning 2023 minskas med

7 765 tkr jamfort med 2022. Det innebér att all verksamhet maste ses
over besparingar och prioriteringar maste goras.

Forvaltningen har med hjdlp av stod av statsbidrag utokat elevhalsan
med mer resurser for psykolog, skolldkare, skolskoterska och
kurator. Bidraget ska motsvara hdlften av kostnaden for en
anstdllning eller ett uppdrag under ett dr. Bidraget baseras pa ett
schablonbelopp i enlighet med nationell 16nestatistik f6r de olika
personalkategorierna. Bidragsbeloppet baseras alltsd inte pa egna
kostnader for forstarkningen. For 2022 har vi fatt beviljat statsbidrag
pa 759 410 kr och finansierar sjdlva 760 000 kr for utokningen. Tyvérr
ar reglerna for dessa statsbidrag att de soks for ett kalenderdr dar det
blir glapp mellan bidragsperioderna och en hég grad av osédkerhet
kring om ansokan blir fortsatt beviljad. Det innebér att vi har
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tvingats avsluta en visstidsanstilld kuratorstjanst i avvaktan pa ny
ansokan och beslut. Reglerna for vilka yrkeskategorier som
prioriteras i ansokningarna dndras ocksa till nésta ansokningsperiod
dér psykologresurser prioriteras fore kuratorsresurser. Elevhalsans
uppdrag och arbete dr mycket viktigt for att skapa de basta
forutsdttningarna for eleverna att nd malen men i konkurrens med all
verksambhet i forvaltningen maste tyvarr vissa svara beslut om
besparingar ske. Vi soker fortsatt statsbidrag som kan bidra till att
atminstone behalla och forhoppningsvis 6ka bemanningen inom
elevhilsan. Den osédkerhet som rader kring olika statsbidrags storlek
och varaktighet innebér stora svarigheter att kunna arbeta langsiktigt
vilket inte gynnar verksamheten.

Det finns ingen lagstyrning kring antalet elever som en varje
profession ansvarar for. Vi ser heller inget fel i att hitta nagon form
av rimlig gréans for hur manga elever varje kurator, skolldkare,
psykolog och skolskoterska ska ansvara for. Dock dr véra
ekonomiska resurser en begrasning sd det maste ske i avvagning till
hur 6vriga verksamheten ska fungera.

Ulrika Hansson
Forvaltningschef/ skolchef
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