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Inledning

Kommunstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av kommunens angeldgenheter och har
uppsikt over namnders, bolagens och forbundens verksamhet sa att kommunfullméktiges beslut
efterlevs och genomférs.

Kommunstyrelsen har ett sarskilt ansvar for att folja de fragor som kan paverka kommunens
ekonomiska stallning. Styrelsen ska ha en fortlépande dialog med namnderna om utveckling av
ekonomin och verksamheten, samordna ekonomi- och verksamhetsstyrningen, sammanstalla
forslag till Strategisk- och ekonomisk plan, utarbeta forslag till arsredovisning och delarsrapport
och oversanda dessa till revisorerna for granskning.

Namnderna ska, enligt reglementet inom sitt omrade, se till att inom tilldelade ekonomiska
ramar bedriva verksamheten enligt de foreskrifter som galler fér verksamheten och de mal och
riktlinjer som kommunfullméktige bestamt. Bolagens och férbundens reglemente kallas
agardirektiv respektive forbundsordning.

Uppfdljningen ar en kontinuerlig process for att félja upp, rapportera och styra kommunens
verksamhet och resurser s att verksamheten utvecklas i beslutad riktning. Processen syftar till
att ge chefer och fértroendevalda underlag for att vidta atgarder och styra verksamheten i
beslutad riktning. Uppféljningen ska i forsta hand fokusera pa avvikelser, bdde ekonomiska och
verksamhetsmaéssiga. Genom att fokusera pa avvikelser och atgardsplaner ska uppféljningen
sakerstalla att verksamheten nar de beslutade malen och héller sig inom de tilldelade
ekonomiska ramarna.

Varje chef har ansvar for kontinuerlig uppféljning inom sitt ansvarsomrade. Om uppféljningen
visar pa avvikelser fran beslutad inriktning och resursférdelning ska detta utan dréjsmal
rapporteras vidare i organisationen. Atgarder fér att korrigera avvikelserna ska genomféras inom
egen delegation. Den kontinuerliga uppféljningen sammanstalls i en rapport och behandlas vid
varje namnds, bolags och forbunds sammantrade.

Utover den kontinuerliga uppféljningen och den rapportering som féljer av denna ska namnd,
styrelsen och kommunfullmaktige tre ganger per ar fa en skriftlig uppféljnings-rapport. Dessa ér;

e Tertialuppfdljning som ar till och med april samt arsprognos, (ndmndernas prognoser
utgar fran utfall till och med mars),

e Delarsrapport som ar uppfoljning till och med augusti samt arsprognos,
e Arsredovisning som &r uppféljning till och med december.

Utover denna skriftliga rapportering ska kommunstyrelsen fa en ekonomirapport i mars, juni och
november innehallande en oversikt av det ekonomiska laget samt eventuella atgardsplaner fran
namnderna.
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Driftuppfdljning

Verksamhet

Kommundirektor

Tillsammans med férvaltningscheferna planerar, samordnar och utvecklar kommundirektéren
hela den kommunala verksamheten. Han &r anstalld av kommunstyrelsen, det ér ocksa den som
ger honom hans uppdrag och han redovisar verksamhetens resultat till dem. Kommundirektdren
leder kommunledningsgruppen som bestar av forvaltningschefer, vd:ar for de helagda bolagen
och nyckelfunktioner i kommunstyrelseférvaltningen. En av ledningsgruppens viktigaste
uppgifter ar att se till att férvaltningarna och bolagen samordnar sitt arbete och att hela
verksamheten har ett strategiskt kommunperspektiv i de utvecklingsprojekt som kommunen
driver. Kommundirektéren bevakar och samordnar ocksa det som hander i Vastra Malardalens
Kommunalférbund, Vastra Malardalens Myndighetsforbund och Raddningstjansten i
Malardalen. Han ar ocksd kommunens representant i den regionala ledningsgruppen.
Kommundirektoren ar férvaltningschefernas chef och han ar ocksa chef for
kommunstyrelseforvaltningen med dess enheter. Kommundirektdren ar dessutom koncern-vd
for moderbolaget Radhuset i Arboga AB.

Ett antal kommundvergripande utvecklingsprojekt har pagatt under forsta delen av aret. Det &r
projekt dar kommunledningen identifierat behovet av dversyn och utveckling.

e Samordning av kommunens tekniska verksamhet, samhéllsbyggnadsverksamhet samt
Arboga Kommunalteknik AB har pagatt sedan varen 2023. Beslut fattades av
kommunstyrelsen i mars 2024. Denna samordning innebar ocksa att ett nytt politiskt
utskott under kommunstyrelsen bildas

e Atertagande av sékerhets- och krisberedskapsarbetet fran VMKF, ny enhet fran 1 januari
2024. Avtalssamverkan med Kungsérs kommun

e Pagdende arbete med kommunens grafiska profil och platsvarumarke
e Framtagande av etableringsplan med underlag for beslut i juni 2024
e  Workshop om framtidens skola

e Gemensamma kommunstyrelsens utskott med Kopings och Kungsérs kommuner for att
fordjupa samverkan och ett férnyat handslag om samverkan. Hitta nya vagar for att
klara valfardsatagandena. Det kréver organisationer som vagar tanka nytt, mod och
uthdllighet innan det ger dnskad effekt

e Kommunen har etablerat en strategisk samverkan med Férsvarsmakten och
forsvarsindustrin. Vi tre ar de tre storsta arbetsgivarna i kommunen och kommer
samverka inom bland annat attraktivitet, kompetensforsérjning och infrastruktur.
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Ekonomi och styrning

Enheten for ekonomi och styrning har under arets férsta manader fokuserat pa i boksluts- och
arsredovisningsarbetet i namnder och styrelse. | Arboga kommuns arsredovisning har en del
utveckling och férandringar i exempelvis layout och "koncerntank” gjorts. Aven fér bedémning
av kommunfullmaktiges mal har arbetet bedrivits pa ett lite annorlunda satt. Utifran forslag fran
utvecklingsgruppen fér malstyrningen har ett nytt arbetssatt tillampats. Arbetet i denna grupp
fortsatter och kommer paga for att utveckla arbetet kring bedémning nu ndrmast till delaret
men ocksa ta fasta pa de synpunkter som revisorerna bedémt i samband med arsredovisning.
Det handlar om att i arsredovisningen gora en tydligare redogérelse av vilka aktiviteter och
arbetsprocesser som ocksa tas hansyn till i bedémningen av maluppfyllelsen av de
verksamhetsmaéssiga malen.

Preliminara ramar har arbetats fram och en forsta ledningsdialog har hallits dar fokus varit mer
kring i verksamhetens framtid samt dess utmaningar och framgangsfaktorer, stéllet for att
fokusera pé datid och resultat i enlighet med féregaende arsredovisning. Arets forsta
ekonomirapport med prognos har presenterats i namnder och styrelse. Enheten har tillfragats
att stédja bolag och forbund VMVA samt VMMF. Arbete fortskrider fér implementering av ny
inkdpsorganisation for att bland annat mdjliggdra 6kad avtalstrohet, god intern kontroll och
begransa antal inkdpare med malsattning till 6kad effektivisering och férbereda beslut for infor
av ett e-handelssystem.

Andra aktiviteter har varit att vi sjdlva genomfor nulagesanalys i enlighet med
planeringsprocessens ars-hjul med rapportering till némnderna.

Kommunstyrelsens utbildningsdagar genomférdes med ett pass inom ekonomiomradet.
Enheten har flyttat till nya rum i HR-korridoren.
Administrativa enheten

Administrativa enheten fortsatter att, efter omorganisationen juli 2023, forma enheten och hitta
effektiva arbetssatt och samverkansformer inom enheten och gentemot samverkansparter inom
och utom Arboga kommunkoncern. Ansvaret for sakerhetsarbetet &r fran den 1 januari flyttat
fran administrativa enheten till den nyinrdttade sékerhetsenheten.

En tjanst som utredare, som varit vakant sedan omorganisationen, ar nu tillsatt och
utredare/handlaggare tilltrader 14 april.

Férenings- och folkhalsohutvecklaren har pa egen begéran slutat sin tjanst sista arbetsdagen var
29 februari. Ersattningsrekrytering ar gjord och ny foreningskonsulent tilltrader 3 juni.

| kommunstyrelsens diarium har 167 arenden registrerats. Kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen och dess arbetsutskott har haft sju sammantraden. Kommunstyrelsens
arbetsutskott har traffats for beredningar med férdjupningar och information. Totalt har 33
paragrafer behandlats i kommunfullmaktige och 86 paragrafer i kommunstyrelsen.
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Kommunstyrelsens utbildningsdagar genomférdes med bland annat ett pass om
kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Fyra borgerliga vigslar administrerades fran enheten.

Administrativa enheten samordnar kommunens arbete med dataskyddslagen, GDPR. Arboga
kommun kommer inga avtalssamverkan med Koépings kommun gallande dataskyddsombud.

Behovet av ett E-arkiv for darendehanteringssystemet ar stort och arbete pagar tillsammans med
forbundet, Kungsor, Surahammar och Képing for ett gemensamt inférande av e-arkiv. En e-
arkivarie ar anstalld av Vastra Malardalens Kommunalforbund och har pabérjat sitt arbete pa
deltid under varen.

Arbete pdgar med att tillganglighetsanpassa kommunkoncernens dokument, en
digitaliseringsstrategi med tillhérande handlingsplan under framtagande och kommunen ingar i
ett pilotprojekt "Meetings-live". Meetings-live ar en vidareutveckling av den digitaliserade
namndprocessen.

Riktlinje for anvandning och Arbogas kommunvapen och logotyp har antagits.
HR-enheten

HR-enheten har under forsta delen av aret arbetat med att stddja chefer i deras dagliga arbete i
alla férekommande personalfragor. Inom arbetsmiljoomradet har kommunens tredagars
arbetsmiljoutbildning genomférts med nya chefer och skyddsombud. Checklistor och
stddmaterial for att bedriva det systematiska arbetsmiljdarbetet har lagts ut i det digitala
verktyget Opus. En riktad inspektion géllande hot och vald har genomférts av Arbetsmiljoverket
pa ett av vara sarskilda boenden. Dér finns HR-enheten med som stdd och kommer hjalpa till att
titta pa vilka brister som behover atgardas infor Arbetsmiljoverkets uppfoljningsmote senare i
var. Under ett &r har kommunen haft avtal med ny leverantdr av féretagshalsovard och
regelbundna avstamningar sker med Feelgood for att hitta basta samarbetsformerna for att
bade kunna arbeta forebyggande och med efterhjélpande insatser for vara medarbetare. HR-
enheten stddjer dven kontinuerligt cheferna i deras rehabiliteringsarbete for att sa snabbt som
maojligt f& medarbetare tillbaka i arbete.

Loneavtalen fér samtliga medarbetare [6pte ut den 31 mars och nya I6neavtal finns nu pa plats
for alla utom vardférbundet. Overlaggningar med véra fackliga organisationer startar upp under
april manad och forhoppningen ar att kunna genomfora I6nedversynen med alla utom
Vardférbundets avtalsomrade innan sommaren.

Arets forsta ledarforum har genomférts dar vi samlar alla chefer och arbetsledare i
kommunkoncernen. | r har vi férandrat upplagget och planerar genomféra fyra halvdagar
under aret. Vidare har gruppen utdkats med arbetsledare. Pa forsta ledarforum var Joakim
Peimer inbjuden for att prata om "galenskap, ledarskap och sjélvledarskap" och déarefter hade
kommunens nya Sdkerhetsenhet ett pass gallande sakerhets- och beredskapsfragor.
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HR-enheten har varit involverade i olika typer av verksamhetsférandringar och dven
rekryteringar av bade chefer och specialistroller. Samverkan med vara fackliga organisationer
sker i vara samverkansgrupper och i central samverkansgrupp har vi efter anmodan fran fackliga
foretradare diskuterat hur vi jobbar vidare med att fa samverkan att fungera an battre och da
framst mellan chefer och fackliga foretradare/skyddsombud pa enhetsniva och aven hur
dialogen och samverkan pa arbetsplatstraffarna kan utvecklas. Detta ar ett arbete som kommer
fortsatta arbetas med under aret.

De medarbetare som arbetat 25 ar i kommunen har uppmarksammats och firats med géva och
middag pa Stadskallaren. Kommunfullméaktiges ordférande, kommunstyrelsens ordférande och
kommundirektor deltog och holl tal for jubilarerna. Totalt var det 21 jubilarer som i ar mottog 25
ars gavan.

Naringslivs- och turismenheten

Forsta kvartalet hos enheten Naringsliv & turism har genomforts enligt strategisk och
ekonomisk plan. Den centrala budgetposten hos enheten ar de fem tjansterna, och deras arbete
har pagatt enligt plan med utveckling av besdksnaringen, det lokala féretagsklimatet och
etableringsarbetet. Enheten verkar for en god utveckling av orten, och de satsningar och initiativ
som enheten driver bygger pa tanken att ta vara pa den potential som Arboga har i den har
tiden.

Strategiarbetet med en etableringsplan fortsatter och berdknas presenteras hos KS i juni och KF i
september.

Under forsta tertialet har den tredriga samverkansplattformen tillsammans med Forsvarsmakten
och férsvarsindustrin startats upp, och ett flertal aktiviteter och férdjupade samtal har bade
planerats och genomforts.

Sommarjobbsmassan i februari blev en formidabel succé med ett tiotal utstallare och 300 unga
som sokte sommarjobb.

| samband med tertialavstdmningen ar det dags for den grafiska profilen att slappas tillsammans
med olika mallar for att kunna anvanda vart nya kommunvapen och dess typsnitt pa ett bra satt.
Det ska vara latt att gora ratt.

Arbetet med utveckling av vart platsvarumaérke, Arboga — plats for inspiration, fortskrider ocksa.
Ett gediget "kunskapande” sker under bade 2023 och 2024 for att forstarka platsens betydelse
och skapa en ny positionering av platsvarumarket.

Under forsta perioden i ar startades dven samradsplaneringen av limatar Solars solcellspark. Det
namns har utifran att deras beraknade effekt och energi ar den storsta annonserade
kapacitetsékningen i vart elomréde av svensk elproduktion under 2020-talet. Dess
batterikapacitet dr ockséd den stdrsta annonserade kapacitetsdkningen i Sverige pa en enskild
ort.
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Lopande sker branschtraffar och foretagsbesok for att starka arbetet med Arbogas
foretagsklimat. Under forsta tertialet prisades Arboga Kommun som den kommun som har fatt
hoégst NKI inom myndighetsutdvningen till féretag inom Bygglov i Sverige.

Samhillsbyggnadsenheten

Samhallsbyggnadsenheten star under 2024 i omstallning. Under arets forsta manader togs
beslut kring organisationsforandringar och enheten bérjar sa sakteliga kallas
Sambhallsplaneringsenheten. Under forsta tertialet har tre tjanster annonserats och kommunen
har for avsikt att anstalla fyra personer. Enheten har utifran detta haft lag bemanning och
medarbetarna har gjort stora insatser for att bedriva en sa bred verksamhet som mojligt trots att
flera personer saknats. Kommunens néringslivschef har varit tillférordnad chef under
interimperioden.

Arbetet fortgér med de befintliga planuppdragen. Kring béde Kallstenstippen och Aterbruket
har det under perioden pagatt ett flertal utredningar och analyser for att sékerstélla 1angsiktig
framdrift. Lokaliseringsutredningen kring nytt aterbruk har padgatt under forsta tertialet.

Tre detaljplaneuppdrag har forberetts under perioden, och beslut forvantas tas i andra kvartalet.
| 6vrigt har enheten prioriterat detaljplanearbetet for bostader. Bland dem marks bland annat
Sédra Brattberget, Abrinken och Norra Skogen.

| borjan av tertialet togs beslutet om en planeringsstrategi. Den &r ett komplement till
oversiktsplanen. | samband med det gavs ocksa ett nytt uppdrag till ny 6versiktsplan.

| borjan av aret blev Arboga kommun en fullvérdig medlem i féreningen som bedriver
utveckling inom de tematiskt breda omradena som beror Hjalmaren. Planer finns for att
Hjalmaren ska bli ett biosfaromrade.

Arbeta pagar for att ta fram en vattentjanstplan. Planen beskriver hur kommunen pa lang sikt
ska bygga en robust och bra dimensionerad vattentjanst. Dagvattenstrategin ar fardigutvecklad
och ska presenteras under varen.

Vid tertialets slut sa bestar Arboga kommuns detaljplanerade verksamhetsmark till 70 hektar. Av
den volymen &r cirka 64 procent (cirka 45 hektar) markanvisad i nuldget till aktérer som planerar
verksamhet pa den marken.

Teknisk verksamhet

| samband med bildandet av ett driftbolag for den tekniska verksamheten, Arboga
Kommunalteknik AB, behdlls viss teknisk verksamhet under kommunstyrelsen. VD:n for AKTAB
ar tillika teknisk chef i kommunen. Ingen 6vrig personal finns utan kommunstyrelsen bestaller
verksamhet av driftbolaget.

| teknisk verksamhet under kommunstyrelsen finns; driftansvar avseende kommunens samlade
infrastruktur, kommunens skogsinnehav, gallring och avverkning, ansvara for planering,
beredning, projektering och projektledning av kommunens investeringsprojekt, ansvara for
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kommunens investerings- och exploateringsprojekts planering, beredning, samordning,
projektledning och utférande, fiber- och fiberutbyggnad, ansvara for kommunens kvarvarande
fastigheter/byggnader.

Kommunstyrelsen har delegerat ansvar till teknisk chef for att bland annat besluta att teckna
avtal om blomlador som farthinder, lokala trafikféreskrifter, nyttjande till annans mark inklusive
vagrattsomrade for kommunens fiberanlaggning, ledningsratt hos lantmateriet for kommunens
fiberkanalisation och fiber kablar, foretrada kommunen vid ledningsrattsférrattningar hos
lantmateriet avseendekommunens fiberkanalisation och fiberkablar, trafikuppgifter om flyttning
av fordon, parkeringsévervakning, transportdispenser, trafikanordningsplaner, schakttillstand,
upplatelse av allméan platsmark, torghandel.

Sdkerhetsenheten

Som ett led i att utveckla Arboga kommuns kris- och sdkerhetsarbete har en ny sékerhetsenhet
upprattats med placering under kommunstyrelseférvaltningen. Sakerhetssamordnartjansten och
beredskapssamordnartjansten som tidigare kdpts in genom Vastra Malardalens
kommunalférbund, har frdn och med 1 januari 2024 flyttats 6ver till Arboga kommun och ingar
numera i den ny sakerhetsenhet.

En ny roll, Sékerhetschef, har inforts i organisationen och bemannas av tidigare
sakerhetssamordnaren. Sakerhetschefen ar tillika enhetschef pa Sakerhetsenheten och ingar
numera i kommunledningsgruppen vilket ar en strategiskt viktig framgangsfaktor for att fa med
kris- och sakerhetsfragor pa ett tydligare satt i organisationen. Inom Sakerhetsenheten finns
numera ocksa Sakerhetsskyddschefen (det var tidigare kanslichef/adm.chef). Arbetet har ocksa
vaxlats upp genom att anstalla en ny sakerhetssamordnare som kommer att arbeta strategiskt
men ocksd operativt inom bade kris- och sakerhetsfragor. Arbetet fortsatter nu med att forma
och utveckla den nya enheten sa att vi moter dagens och framtida krav inom kris- och
sakerhetsomradet.

Avtalssamverkan finns numera mellan Arboga kommun och Kungsérs kommun inom omradet
Kris- och sakerhetstjanster, dar sakerhetsenheten bistar Kungsér med dessa tjanster. Fran och
med sommaren 2024 anstalls en sdkerhetssamordnare pa heltid till enheten, med fokus att
arbeta for Kungsors kommun. En positiv samverkan som starker robustheten lokalt.

Prioriteringen att vaxla upp med en ny Sakerhetsenhet grundar sig i det oroliga omvarldslaget,
men ocksa ur ett nationellt perspektiv dar 6kade krav och férvantningar inom omradet kris- och
sdkerhet vuxit markant mot for nagra ar sedan. Bedémningen ar att dessa krav och
forvantningar dven fortsattningsvis kommer att 6ka. En stor anledning ar ocksa att Arboga
kommun ar en garnisonsstad.

Funktionerna som arbetar inom kris- och sdkerhet i organisationen har under en langre tid sett
hur kris- och sakerhetsomradet svaller i omfang. Arbetsbelastningen ar som regel hog da
arbetet paskyndas genom nya lagar, reviderade lagar eller genom andra styrande regelverk fran
nationellt hall. Det har pa senare tid ocksa tillkommit fler omraden som tidigare inte varit
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aktuella, eller som haft lag prioritet inom kommunen, exempelvis omradet civilt férsvar,
sdkerhetsskydd och signalskydd.

Fokus under tertialet har varit att f& den nya enheten pa plats bade organisatoriskt men ocksa
fysiskt i nya lokaler i Radhuset. Sdkerhetsenheten fortsatter att forma och utveckla enheten, att
hitta effektiva arbetssatt och samverkansformer bade inom enheten, men ocksa pa ett
overgripande plan inom Arboga kommunkoncern. Uppstartsméten har skett med férvaltningar
och bolag for att komma igang pa ett tydligare och mer effektivt sétt inom bland annat
kontinuitetsarbete, men dven annat kris- och sakerhetsrelaterat arbete.

En tydlig inriktning for enheten kommer vara att ga fran ord till handling och att bygga in kris-
och sakerhetsarbetet i organisationen sa att arbetet inte ar avhangt nagra fa funktioner pa
Sakerhetsenheten. Uthallighet och robusthet star i fokus. Sakerhetsenheten &r en central
stodfunktion pa koncernovergripande niva. Uppdraget ar att vara kommunens samlade och
hogsta kompetens nar det galler kris- och sdkerhetsfragor inom kommunkoncernen.
Tyngdpunkten ligger pa den strategiska nivan, det vill sdga att vara framatblickande,
samordnande och stddjande. Sakerhetsenheten har i sitt uppdrag till uppgift att arbeta fram
koncernovergripande styrdokument inom kris- och sakerhetsomradet i enlighet med géllande
lagar, forordningar och de beslut som fattas i kommunens beslutande organ. Kris- och
sakerhetsarbete foljer det ordinarie ansvarsforhallandet i organisationerna.
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Driftredovisning

Enhet/omrade/vht, Tkr  Bokslut 2023 Budget 2024 Utfall jan-mar Heldrsprognos Prognos

2023 avvikelse mot
budget

Kommunfullméktige 1644 1770 398 1770 0

Kommunstyrelsen 4927 5247 1229 5247

Overférmyndaren 1743 1920 0 1920 0

Kommundirektor 3471 3439 435 3439 0

Kanslienheten 8890 9954 2492 9954 0

HR-enheten 7112 7113 1396 7113 0

Ekonomi och styrning 9672 10018 2427 9918 100

Naringsliv- och turism 6 607 7150 1247 7 150 0

Samhéllsbyggnad 8116 9 341 2 206 8 841 500

Sékerhetsenheten 0 702 -1851 702 0

Teknisk verksamhet 35850 40 971 10 542 40 571 400

Gemensamma vht 67 139 72098 18 162 73098 -1 000

-varav driftbidrag till 2802 2492 577 2492 0

VMKF

-varav driftbidrag till 17 380 12327 3093 12 327 0

RTMD

-varav driftbidrag till 5918 6310 1565 6310 0

VMMF

-varav driftbidrag AKTAB | 35311 38545 9637 39545 -1 000

Summa 155 171 169 721 38 682 169 721 0

| tabellen ovan visas sammanstallning av ekonomin fér den |6pande verksamheten per

enhet/verksamhetsomrade. Positiva avvikelser pa vissa enheter beroende pa vakanser samt

hogre intékter fran fiber. P4 gemensamma kostnader finns en negativ avvikelse pa -1000 tkr

som beror pa hogre prognostiserade kostnader for snérdjning. Totalt visar kommunstyrelsen en
nollprognos for 2024.



Arboga 11 (12)
kommun Datum Diarienummer
2024-04-29 KS 173/2024
Investeringsuppfdoljning
Investeringsprojekt, tkr Total budget Budget 2024  Utfall Jan - HELARS- Avvikelse
flerariga Mar 2024 PROGNOS tertial
projekt
Markfoérvarv 5000 0 5000 0
Trafiksakerhetsatgarder 500 22 500 0
Trygghetsskapande atgarder 300 0 300 0
Summa Trafik,trygghet o 800 22 800 0
tillgangligh
Fiber 5000 537 5000 0
Beldaggnings-UH &vrigt 7 000 171 7 000 0
Lekplatser 800 0 800 0
Gator, vagar, GC 4500 37 4500 0
Storgatan 26 000 9634 231 9634 0
Gatubelysning 1500 105 1500 0
Atgarder enl broplan 1000 4 1000 0
GC Engelbrektsgatan (91266) 486 289 486 0
GC Sofiedahlsgatan (91267) 971 0 971 0
Ny Grundskola Infrastruktur (91262) 7 000 1149 7 000 0
Anlaggningskompl i stadsmiljé 100 0 100 0
(91274)
Summa 32991 1986 32991 0
Gator,vdgar,GC,broar,lekplats
Nytorget 262 69 262 0
Fordj.stabilitetsutf etapp 3-8 9500 2499 0 2499 0
(91257)
Dv. pumpstationer (91275) 1000 0 1000 0
Dv brunnar (91276) 200 0 200 0
Summa Ovrig infrastruktur 3961 69 3961 0
Investeringar KS ej spec. 400 0 400 0
Ahlléfsparkens portal och kage 1000 0 1000 0
Summa Inventarier 1400 0 1400 0
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kommun Datum Diarienummer
2024-04-29 KS 173/2024

Elljusspar soder (91254) 500 0 500
Friluftsbad (91260) 100 0 100
Ekbackbadet reningsanldggning 500 0 500
(91245)
Eljusspar (NoS) inkl utegymN 100 0 100
(91254)
Ovr Fritids Anlaggningar (91223) 100 0 100
Ekbackbadet utemiljo 1500 0 1500
Summa Fritidsanlaggningar 2 800 0 2 800
Exploatering ospecificerad 3 000 0 3 000
Summa Investeringsprojekt 54 952 2614 54 952

Investeringarna visar i heldrsprognosen en nettoutgift pa 55 miljoner kronor vilket innebér att
det i tertialuppféljningen inte redovisas nagon budgetavvikelse. Som vanligt sker en mindre del

av investeringarna den forsta delen av aret vilket innebar en osakerhet for helarsprognosen.
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