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§ 1 Syfte

Forebyggande rddets syfte dr att 6ka tryggheten for invdnarna i Arboga
samt skapa forutsittningar for en god och jamlik hélsa. Radet ska vara ett
forum for utbyte av kunskaper och information om brottsférebyggande
och hélsoframjande atgéarder.

Radet ska folja omrddesutvecklingen lokalt, regionalt och nationellt samt
initiera och driva fragor kring hur en god folkhilsa och trygghet ska
uppnds i kommunen samt skapa en kontaktyta mot andra samhallsaktorer
i trygghets- och folkhélsofragor.

§ 2 Sammansattning

Tre ledaméter i forebyggande radet utses av kommunstyrelsen. Varav en
utses till ordférande.

Ovriga rddsrepresentanter:

Kommunchef

Radssekreterare

Lokalpolisomradeschef samt kommunpolis

Arboga i Centrum

Foretagarna i Arboga

Landstinget Vastmanland, kompetenscentrum for hilsa

Forvaltningsledning, férvaltningschef eller den som utses i
forvaltningschefens stille fran:

Socialforvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningen
Fritids- och kulturforvaltningen
Tekniska forvaltningen

Vistra Mdlardalens Myndighetsférbund

I samband med verksamhetsatgarder och projekt skapas natverk med
tjgnsteméan fran berorda forvaltningar. Aven andra aktorer i samhéllet kan
bjudas in for att delta i radets sammantraden och projekt.

§ 3 Organisation

Forebyggande rddet dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen och
radet administreras av kommunkansliet.

§ 4 Uppgifter

Forebyggande radets uppgift ar att initiera, stodja, folja och utvardera
insatser som vidtas for att langsiktigt skapa forutsattningar for ett tryggt
och hilsosamt Arboga.
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Radet ska uppritta en verksamhetsplan for mandatperioden med
konkreta och métbara mal. En handlingsplan for arbetet tas arligen fram
med fokus pa de omraden som radet onskar arbeta sdrskilt med under det
kommande aret.

§ 5 Arbetsformer

Forebyggande radet sammantrdder normalt fyra ganger per dr. Dagar och
tider for rddets sammantraden faststills vid arets borjan.

Extra sammantridde ska hallas om ordforande, vice ordforande eller minst
hilften av rddets ledamoter begar det.

Ansvarig namnd svarar genom utsedd tjansteperson for sekreterar-
uppgifter. Kallelse med foredragningslista ska skickas ut minst en vecka
tore motet. Forvaltningschefen ansvarar for att det vid rddets moten deltar
de ovrigt sakkunniga tjanstepersoner som har koppling till rddets arbete.

Protokoll ska foras av utsedd tjansteperson och justeras av motets
ordférande samt en f6r motet tjanstgorande radsledamot senast en manad
efter sa mmantradet. Protokollet ska skickas ut till samtliga ledaméoter och
ersittare i radet samt de namnder eller andra aktorer, som berors av
frdgor som hanteras pa rddets moten. Protokollet ska ocksa, efter
sedvanlig PUL-granskning, publiceras pa kommunens hemsida.

En arlig rapportering i form av en verksamhetsberéttelse, som godkénts
av kommunstyrelsen, ska 6versdndas till kommunfullméktige om vad
som har behandlats i radet.

§ 6 Beredningsgrupp

Forebyggande rddet har en beredningsgrupp som férbereder drenden och
foreslédr en foredragningslista for rddets moten.

Beredningsgruppen bestér av:

e Forebyggande rddets ordforande
¢ Kommunchefen

e Lokalpolisomradeschefen

e Kommunpolisen

e Sekreteraren

§ 7 Ekonomi och arvode

Till ledaméter utgdr ersédttning enligt av kommunfullméktige faststallda
regler for fortroendevalda.

Ingen ersdttning utgdr till foreningar/organisationers representanter.

Néarvarande tjanstemaén ersitts av egen forvaltning.
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