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Forbundsordning for Vistra Milardalens Kommunalférbund

Nedanstéende férbundsordning ersétter tidigare forbundsordning for Véstra Mélardalens
Kommunalférbund som antogs av férbundsmedlemmarnas fullméktige att gélla frdn och med den 1
juli 2019. Denna férbundsordning trider i kraft frdn den 1 januari 2021 och har innan dess antagits i
medlemskommunernas fullméktige. Férbundsordningen har reviderats med anledning av att
Réaddningstjansten ingar i ett nytt f6rbund.

Namn och Siite

1.§ Kommunalférbundets namn &r Vistra Mélardalens Kommunalférbund, nedan kallat férbundet.
Foérbundet har sitt sdte i Koping.

Medlemmar

2.§ Medlemmar i kommunalforbundet dr Koping, Arboga, Kungsoérs och Surahammars kommuner
(forbundsmedlemmar).

Forbundets Andamal mm

3.§ Forbundet ska ansvara for driftfragor, administrativ service, handldggning och konsultativt stod till
forbundsmedlemmarna inom nedanstdende omréden. Férbundet ska teckna §verenskommelser med
respektive medlemskommun som beskriver ataganden och erséttningar mellan kommunerna och
VMKF samt ersittningar for dessa tjénster.

IT — drift, support
Forbundet ansvarar for en gemensam organisation for teknisk utrustning, drift och support.

Systemf6rvaltning
Forbundet ansvarar for en organisation som forvaltar de kommungemensamma systemen.

Telefoni
Forbundet ansvarar for en organisation for telefoni innefattande teknisk utrustning inklusive support,

viaxel och reception.

Personal- och l6neadministration

Forbundet ansvarar for personal- och l6neadministration, support, utbildning samt
systemforvaltning kopplade till lonehantering.

Ekonomiadministration
Forbundet ansvarar for en gemensam organisation géllande skanning av leverantorsfakturor
(fakturaskanning)




Ink&p och upphandling

Forbundet ansvarar for en gemensam inkdps- och upphandlingsfunktion med uppgift att samordna
upphandlingar av varor och tjinster 6ver direktupphandlingsgréans samt tillgodose behov av
specialistkompetens inom upphandlingsomradet. Upphandlingsfunktionen kan agera inkdpscentral
dér sé ar lampligt.

Arkiv
Forbundet ansvarar fér en gemensam specialistfunktion som st6d for arkiviragor.

Sakerhet
Forbundet ansvarar for att tillhandahélla gemensam resurs for sékerhetsfragor som stod till
forbundsmedlemmarna i kommuners arbete med sékerhetssamordning.

Krisberedskap
Forbundet ansvarar for att tillhandahélla gemensamma resurs for krisberedskapsfrdgor som stod till

forbundsmedlemmarna i deras uppgifter enligt lagen (2002:833) om extraordinéra héndelser i fredstid
hos kommuner och landsting m. m.

Bostadsanpassningsbidrag for personer med en funktionsnedséttning
Forbundet ansvarar f6r handldggning och beslut i drenden om bostadsanpassningsbidrag.

Parkeringstillsténd fér personer med en funktionsnedséttning
Forbundet ansvarar for handldggning och beslut vad avser parkeringstillstdnd

Tillkommande uppgifter
Forbundet far tillhandahélla ytterligare tjénster med néra koppling till ovanstdende omrédden eller

andra administrativa tjénster for att tillgodose férbundsmedlemmarnas specifika behov.

Ovrigt
4.§ For kommunalférbundet och dess verksamheter géller foreskrifterna i kommunallagen, de lagar

och andra forfattningar som reglerar verksamheterna samt denna férbundsordning, reglemente for
forbundsdirektionen samt revisionsreglemente.

5.§ Enligt lag om extraordindr hindelse i fredstid hos kommunerna, har krisledningsndmnden rétt att
overta hela eller delar eller verksamhetsomréden i den utstrackning som &r nodvéndig med hénsyn till
den extraordinira hindelsens art och omfattning. Vid en sddan hédndelse ska kommunalférbundet
VMKEF stilla sina resurser till forfogande.

e VMKEF ska medverka i kommunernas krisberedskapsarbete och totalférsvarsplanering.

e VMKEF ska bedriva kontinuitetshantering i de verksamheter som kommunerna &r beroende
av for att deras samhillsviktiga verksamheter ska fungera.

e VMKEF ska stilla sina resurser till forfogande vid en samhéllsstérning och extraordinira
héndelse.

Ar fler av medlemskommunerna drabbade s avgor forbundschefen i VMKEF i samrad med
medlemskommunerna hur resurserna ska prioriteras.



Organisation

6.§ Forbundet ska vara ett kommunalforbund med forbundsdirektion.

7.§ Direktionen ska bestd av 10 ledaméter och 10 erséttare. Férbundsmedlemmarnas fullméktige véljer
representanter i direktionen for en mandatperiod pa fyra ar rédknat fran och med den 1 januari aret efter
det val av fullméktige har gt rum i hela landet. Platserna i direktionen fordelas enligt foljande:

Kopings kommun 3 ledaméter och 3 erséttare.
Arboga kommun 3 ledamoéter och 3 erséttare.
Kungsors kommun 3 ledaméter och 3 erséttare
Surahammars kommun 1 ledamot och 1 erséttare

Ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande utses av direktionen. Posterna som
ordférande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande ska rotera vartannat ar mellan
medlemskommunernas foretrddare fran Koping, Arboga och Kungsér.

Utgangspunkten 4r att beslut ska fattas i enighet.

Direktionens beslut fattas enligt majoritetsbeslut i samtliga drenden. Forutsattningen for att delta i
votering &r att medlemskommunen representeras i berdrd verksambhet.

8.§ Bestdammelserna i kommunallagen 9 kap 3 och 4 §§ samt 9 kap 8 § om valbarhet och sittet att utse
ledaméter och ersittare ska i 6vrigt tillimpas nar forbundsmedlemmarna forréttar val av direktion.

9.§ Infor varje mandatperiod bestimmer forbundsmedlemmarna den ordning i vilken erséttarna ska
inkallas till tjanstgoring i direktionen.

10.§ Stodfunktioner exempelvis HR-stdd till férbundet kan samordnas via medlemskommunerna.

Ledningsgrupp

11.§ Medlemskommunerna ska inrétta en ledningsgrupp bestéende av
kommundirektérer/kommunchefer fran respektive kommun. Uppdraget innebér att samordna
budgetprocess, bereda drenden samt vara den sammanhallande instansen for att samordna dialog och
kommunikation mellan medlemskommunerna och forbundet. Kommundirektdren/kommunchefen i
ordforandekommunen har ett sérskilt ansvar att forbereda drenden till direktionen tillsammans med
forbundschefen inom forbundet.



Revision

12.§ For granskning av forbundets verksamhet enligt bestimmelserna i kommunallagen och
revisionsreglementet ska férbundet ha fyra revisorer. Kommunfullméktige i respektive
medlemskommun utser en revisor. Valet ska foregas av samrad med dvriga forbundsmedlemmar.
Revisorer viljs fér samma mandatperiod som ledaméterna och erséttarna i direktionen.

Initiativritt

13.§ Arenden i direktionen far vickas av ledamot i direktionen samt forbundsmedlem genom
framstillning av kommunfullméktige eller kommunstyrelsen.

Niérvaroritt

14.§ Direktionen avgor sjélv i vilka fall ndgon som inte dr ledamot eller erséttare har rétt att nérvara
och yttra sig vid direktionens sammantréde.

Kommunstyrelsens ordforande i respektive medlemskommun har dock alltid rétt att nérvara och yttra
sig vid direktionens sammantréaden.

Kungorelser och tillkinnagivanden

15.§ Forbundets kungorelser, tillkédnnagivanden om protokollsjustering och 6vriga tillkdnnagivanden
ska anslés pa férbundets officiella anslagstavla samt for kdnnedom &ven pé dvriga
forbundsmedlemmars officiella anslagstavlor.

I ett kommunalforbund med forbundsdirektion ska, enligt 9 kap § 10 kommunallagen, det sammantréde
vid vilket budgeten faststélls vara offentligt. Direktionen ska kungora detta genom férbundets
officiella anslagstavla en vecka fore sammantrddesdagen.

Lan, borgen och andra ansvarsforbindelser
16.§ Forbundet far ta upp lan for sina investeringar.

17.§ Forbundet fér inte ingé borgen. Forbundet far inte ingé andra ansvarsforbindelser utan
forbundsmedlemmarnas godkénnande.

Andel i forbundets tillgangar och skulder

18.§ Envar forbundsmedlem har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgdngar och skulder 1
forhallande till vad forbundsmedlemmen tillskjutit i bidrag till verksamheterna. Vid skifte av
forbundets behallna tillgdngar ska samma grund som ségs i forsta meningen tilldmpas.



Finansiering av verksamheten

19.§ Kostnaderna for forbundets verksamheter enligt § 3 ska, i den man de inte técks pd annat sétt,
finansieras genom ersdttning frén forbundsmedlemmarna.

Forbundet ska teckna 6verenskommelser med respektive medlemskommun som beskriver dtaganden
mellan kommunerna och VMKF samt erséttningar for dessa tjénster. I det fall de kommunala bolagen
eller forbund koper tjanster frain VMKEF ska det upprittas en verenskommelse med dem.

Kostnaderna fordelas utifran de principer som redovisas i “Fordelningstal”.

Respektive medlemskommun ska fullt ut svara for kostnaderna for beviljade bostadsanpassningsbidrag
hanforliga till den egna kommunen.

Budget och ekonomisk styrning

20.§ Direktionen har att arligen faststélla budget for forbundet inom den ram for respektive enhet som
forbundsmedlemmarnas kommunfullméaktige enats om och som de angivit fore juni manads utgang.
Budgeten ska innehalla en plan f6r verksamheten och ekonomin under budgetéret samt en plan for
ekonomin under den kommande trearsperioden.

Direktionens budgetforslag ska hallas tillgéngligt for allmédnheten enligt vad som stadgas i 8 kap 10 §
kommunallagen.

Direktionen ska faststilla budgeten under senast oktober méanad for kommande é&r.

Nir budgeten faststills bestims storleken pa erséttningen som férbundsmedlemmarna ska erldgga till
forbundet enligt grunderna i fordelningstal.

Innan direktionen fattar beslut om avtal av storre vikt eller om storre investeringar ska samrad ske med

forbundsmedlemmarna/kommunstyrelserna.
Direktionen ska avlimna delarsbokslut dver verksamheten till forbundsmedlemmarna.

Avsittningar och kostnader for pensioner

Avsittningar for forméansbestdmd alderspension (FAP) ingar inte i medlemsbidraget. Fordelning av
kostnader och avsittningen sker i proportion till befolkningsméngden i medlemskommunerna.
Befolkningsméangden mits per den 1 november aret fore budgetéret. For gjorda utbetalningar géllande
formansbestimd alderspension (FAP) fakturerar forbundet de faktiska kostnaderna till
medlemskommunerna. Kostnaderna faktureras 4 ganger per ar/varje kvartal.



Ersittningar till fortroendevalda

21.§ Sammantradesarvoden och andra ekonomiska forméaner till ledaméter och erséttare i direktionen
samt till revisorerna och ska bestdmmas enligt de erséttningsregler som géller for fortroendevalda i
Kopings kommun.

Varaktighet och likvidation
22.§ Forbundet &r bildat for obestamd tid.

For forbundsmedlem som 6nskar uttrdda ur forbundet 4r uppsagningstiden tva ar raknat fran det
arsskifte som intréffar ndrmast efter uppségningen. Vid avtal om uttréde skall de kvarvarande
medlemmarna anta de dndringar i férbundsordningen som foranleds av uttrddet. I 6vrigt ska
kommunallagens foreskrifter om likvidation, uttrdde och upplésning tilldmpas.

Tvister

23.§ Tvist mellan férbundet och en eller flera forbundsmedlemmar ska, om parterna inte kan na en
frivillig uppgorelse, avgoras genom skiljeforfarande enligt lagen om skiljeférfarande (SFS 1999:116).
Meningsskiljaktigheter mellan forbundsmedlemmarna ska i mojligaste man 16sas i samforstand och
via beredning av ledningsgruppen (se § 11).

Bildandet och findringar i forbundsordningen

24.§ Forbundet dr ombildat frdn och med den 1 juli 2012. Férbundsordningen har reviderats med
anledning av ny mandatperiod samt 6versyn av férdelningstal 2019. Ny férbundsordningsordning
forsta januari 2021 med anledning av Riaddningstjsnstens uttriide ur forbundet. Andring eller tillagg till
forbundsordningen beslutas av férbundsmedlemmarnas kommunfullméktige.

Direktionen far vicka fraga om éndring av férbundsordningen hos férbundsmedlemmarna/
kommunstyrelserna.

Om fréga om &ndring av férbundsordningen vicks av en forbundsmedlem/ kommunstyrelse, ska
direktionen beredas tillfille att yttra sig om &ndringen.

Ikrafttradande

25.§ Denna forbundsordning samt bilagor trader i kraft fran den 1 januari 2021 nér den beslutats av
samtliga forbundsmedlemmar.



