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1 Befolkningsförändringar 

1.1 Sammanfattning 

Jämfört med årets tidigare två kvartal visar den totala 

befolkningsförändringen för kvartal 3 på den största 

minskningen i antal invånare hittills. Till skillnad mot de två 

föregående kvartalen är det nu flyttningsnettot som i högst 

utsträckning är negativt, där trenden tidigare under året varit att 

födelsenettot utgjort det största negativa underskottet.  

Sett till utvecklingen i länet ligger Arboga i det mellersta skiktet. 

Noterbart är att Kungsör och Köping har betydande 

befolkningsförändringar i negativ riktning.  

    

Tabell 1. Befolkningsförändringar i länet. 

  

 

 

 

 

Ort Folkmängd Förändring 

Arboga 14 019 -39 

Fagersta 13 263 -22 

Hallstahammar 16 693 -7 

Kungsör 8 678 -91 

Köping 25 977 -103 

Norberg 5 545 -40 

Sala 22 922 -4 

Skinnskatteberg 4 354 -10 

Surahammar 9 953 -48 

Västerås 159 629 261 

Flyttningsnetto Netto 
födda/avlidna 

Justeringar 

-33 -12 6 

-12 -11 1 

-5 -4 2 

-93 1 1 

-91 -9 -3 

-37 -5 2 

-1 -4 1 

-5 -8 3 

-39 -1 -8 

182 81 -2 

 

Total befolkning: 14 019 

Män: 7129  Kvinnor: 6 890 

Förändring: - 39 

Män: - 24  Kvinnor: - 15 

 

Avlidna: 40 

Män: 23  Kvinnor: 17 

Födda: 28 

Pojkar: 19  Flickor: 9 

Netto: - 12 

 

Inflyttade: 218 

Män: 112  Kvinnor: 106 

Utflyttade: 251 

Män: 136  Kvinnor: 115 

Netto: - 33 

 

Justeringar: + 6 

Befolkningsförändringar 
Arboga kommun 
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2 Arbetsmarknad och sysselsättning 

 

2.1 Arbetslöshet i kommunen, länet och riket 

 

Diagram 1. Antalet inskrivna arbetslösa i Arboga under 2021, 2022 och hittills under 2023.  

 

 

 Tabell 2. Inskrivna arbetslösa under juli, augusti och september. 

Inskrivna totalt 23-jul Differens % juli 22 23-aug Differens % aug 22 23-sep Differens % sep 22 

Arboga 398 -15,50% 382 -14% 391 -15% 

Västmanland 10 128 -6% 10 162 -4,90% 10 293 -4,30% 

Riket 329 977 -2,90% 330 889 -1,40% 332 267 -0,10% 

Inskrivna arbetslösa är en summering av antalet öppet arbetslösa och arbetslösa som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt 

program (Arbetslösa i program). 

Tabell 3. Inskrivna arbetslösa per kön (män och kvinnor).  

 Per kön jul-23 Differens % juli 22 23-aug Differens % aug 22 23-sep Differens % sep 22 

Män, Arboga 211 -11% 195 -13,30% 197 -12,80% 

Kvinnor, Arboga 187 -20,10% 187 -14,60% 194 -17,10% 

Män, 
Västmanland 5000 -4,20% 4990 -3,60% 5090 -2,00% 

Kvinnor, 
Västmanland 5128 -7,70% 5172 -6,10% 5203 -6,50% 

Män, riket 166 024 -1,70% 167 090 0,10% 168 755 1,70% 

Kvinnor, riket 163 953 -4,10% 163 799 -2,80% 163 492 -1,90% 
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Tabell 4. Inskrivna arbetslösa bland utomeuropeiskt födda.  

Utrikesfödda totalt 23-jul Differens % juli 22 23-aug Differens % aug 22 23-sep Differens % sep 22 

Arboga 150 -17,60% 145 -16,20% 143 -23,90% 

Västmanland 5262 -6,30% 5334 -3,20% 5358 -3,70% 

Riket 146 959 -5,90% 148 104 -3,90% 148 475 -2,70% 

 

Tabell 5. Inskrivna arbetslösa unga 18–24 år.  

Ungdomar 18–24 23-jul Differens % juli 22 23-aug Differens % aug 22 23-sep Differens % sep 22 

Arboga 55 -5,20% 52 6,10% 56 5,70% 

Västmanland 1263 -6,60% 1298 -4,70% 1337 -2,90% 

Riket 38 380 -1,40% 39 648 0,50% 40 113 2,10% 

 

Tabell 6. Inskrivna arbetslösa bland personer med funktionsnedsättning.  

Funktionsneds. Totalt 23-jul Differens % juli 22 23-aug Differens % aug 22 23-sep Differens % sep 22 

Arboga 67 -28,70% 69 -25% 74 -18,70% 

Västmanland 1842 1,30% 1863 3,70% 1909 7% 

Riket 50 649 -2,00% 51 054 -0,20% 52 029 1,90% 

Källa för all statistik redovisad under avsnitt 2.1: Arbetsförmedlingen 

2.1.1 Sammanfattning 

Under kvartal 3 har antalet inskrivna arbetslösa i Arboga, alltså den totala mängden öppet arbetslösa 

tillsammans med de som deltar i arbetsmarknadspolitiskt program, först sjunkit för att sedan öka något 

igen. Sett till den procentuella skillnaden mellan årets tredje kvartal och förra årets, uppmäts denna 

skillnad i snitt till cirka – 15 procent. I jämförelse med motsvarande utvecklingsnivåer inom länet och på 

riksnivå ligger Arboga väldigt bra till.  

I Arboga är det genomgående ett större antal arbetslösa män än kvinnor under kvartalet, samtidigt som 

den procentuella skillnaden mot förra årets motsvarande period är betydligt större för kvinnor, då i 

positiv bemärkelse. Ett delvis annat mönster kan utläsas på länsnivå. I länet totalt finns istället ett större 

antal arbetslösa kvinnor. Dock är den procentuella utvecklingen från förra årets tredje kvartal starkare 

bland kvinnor än män i länet. Vidare till riksnivån är det fler arbetslösa män än kvinnor, med en i högre 

utsträckning positiv utveckling bland kvinnor.  

Sett till inskrivna arbetslösa bland utomeuropeiskt födda, har antalet minskat något under kvartalet i 

Arboga. De jämförande siffrorna från förra årets tredje kvartal är även dem positiva, med en tydligt mer 

positiv utveckling än på läns- och riksnivå. Samma gäller för personer med funktionsnedsättning, där en 

starkt positiv utveckling från förra årets tredje kvartal kan noteras.  

Gällande ungdomsarbetslösheten kan dock en negativ utveckling utläsas för kommunen, då andelen 

arbetslösa unga till övervägande del är större under årets tredje kvartal. På länsnivå har andelen istället 

minskat genomgående under kvartalet, då i jämförelse med motsvarande period förra året. 
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2.2 Sysselsättningsgrad per kön och åldersgrupp 

 

Tabell 7. Sysselsättningsgrad per åldersgrupp i Arboga och länet.   

   

Källa: SCB 

 

Sett till sysselsättningsgraden bland unga, 16–24 år, har Arboga under kvartal 3 en högre 

sysselsättningsgrad i jämförelse med totalen för hela länet.  Räknat i kvartalets medelvärde för 

resterande åldersgrupper är den enda gruppen där totalen i länet är högre än i Arboga, 25–29. Störst 

skillnad i positiv mening för Arboga jämfört med länet återfinns i gruppen 50–54, där skillnaden i 

medelvärde uppgår till cirka 3 procent. Vidare till riksnivå kan ett liknande mönster noteras, då även 

här räknat i medelvärde för kvartalets månader. Arboga har en något lägre sysselsättningsgrad än 

totalen för riket i grupperna 25–29 samt 45–49.    
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Tabell 8. Sysselsättningsgrad per kön och åldersgrupp i Arboga.  

   

Källa: SCB 

På ett generellt plan finns en högre sysselsättningsgrad bland män än kvinnor under kvartalet, med 

undantag för åldersgruppen 16–19. Största skillnaderna mellan könen finns i grupperna 35–39, 60–64 

och 65–69. Sett till gruppen 35–39 ligger medelvärdet för män på 86,5 procent, medan det för kvinnor 

uppmäts till 81,4. Alltså ingen avsevärd skillnad, men ändå värd att uppmärksamma. Däremot blir 

skillnaden större inom de äldre åldersgrupperna. Inom gruppen 60–64 skiljer det 7,6 procent mellan 

könen, där den högre sysselsättningsgraden finns bland män. Likaså inom gruppen 65–69, med en 

skillnad på 13 procent.  

Enligt den statliga utredningen ”Minska gapet, Åtgärder för jämställda livsinkomster” hänger den 

ekonomiska ojämställdheten bland äldre ihop med tjänstepensionen, där kvinnor i regel har en 

betydligt lägre pension än män.1 Skillnaderna i tjänstepension grundar sig i sin tur på att män 

generellt haft högre arbetsinkomster än kvinnor. Alltså återspeglas ojämställdheten under arbetslivet 

i den ekonomiska tillvaron som kvinna och pensionär. I jämförelse med yngre åldersgrupper är 

inkomstskillnaderna störst bland äldre över 64. Vidare finns en koppling till sysselsättningsgraden, 

där gapet mellan kvinnor och män är som störst i åldern 65–74. En förklaring till skillnaderna i 

sysselsättningsgrad är sjukdom, då äldre kvinnor i högre grad än män är sjuka och därför inte kan 

arbeta. En sammankopplad faktor ligger i den könssegregerade arbetsmarknaden, med 

kvinnodominerade yrkesområden som i regel präglas av lägre löner och tuffa arbetsmiljöer. I 

framtiden kommer det vidare bli en större andel äldre personer i samhället, vilket ytterligare 

aktualiserar denna fråga.2          

 

1 SOU 2022:4 
2 SOU 2022:4 
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2.3 Sysselsättning per näringsgren 

Tabell 9. Sysselsättning per näringsgren i Arboga. Statistiken berör sysselsatta efter 

arbetsställets belägenhet.  

 

Källa: SCB 

De två enskilt största näringsgrenarna är fortsatt tillverkningsindustrin samt vård och 

omsorg, socialtjänst. Dessa näringsgrenar är även starkt könssegregerade då betydligt fler 

män än kvinnor arbetar inom tillverkningsindustrin, och vice versa inom vård och omsorg. 

Den näst största näringsgrenen för män är byggindustrin, ett område inom vilket det 

arbetar få kvinnor i kommunen. Det omvända gäller för utbildningsväsendet, som är 

kvinnors näst största näringsgren sett till antalet sysselsatta med arbete i Arboga.  


