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Sammantradesdatum

2023-04-03

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskott

§12

Val av justerare

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskotts beslut
1. Till justerare viljs Peter Weiderud

3 (15)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-03

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskott

§13

Faststallande av foredragningslistan

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskotts beslut

1. Foredragningslistan faststills

4 (15)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-03

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskott

§14 FKN 17/2023-800

Information fran forvaltningen samt sjukstatistik

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskotts beslut

1. Tackar for informationen

Sammanfattning
Forvaltningschefen redovisar den information som enheterna skickat
in samt sjukstatistik.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-03

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskott

§15 FKN 34/2023-041

Underlag for strategisk- och ekonomiskplan 2024-2026

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskotts beslut

1. Tackar for informationen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2022-03-29, § 69 att
kommunstyrelseforvaltningen far uppdrag att utreda framtida
uppdrag och omfattning for fritids- och kulturférvaltningens
verksamheter. En extern utredare genomforde under véren
utredningen. Forvaltningens samtliga medarbetare blev inbjudna till
en halvdag med information om utredningen och arbete med en sa
kallad SWOT-analys.

2022-09-27 beslutade kommunstyrelsen, § 155, att ge
kommundirektoren i uppdrag att tillsammans med skolchef, fritids-
och kulturchef och 6vriga bertrda fortsdtta utreda med inriktningen
mot att bilda en ny forvaltning eller en stabil férvaltnings-
organisation. Kommunstyrelsen beslutade 2023-02-21, § 30, KS 105,
att fritids- och kulturforvaltningen upphor som egen forvaltning fran
och med den 1 maj 2023. Ungdomsenheten, men kulturskolan och
fritidsgarden Gluggen 6verfors till barn- och
utbildningsforvaltningen och 6vriga enheter 6verfors till
kommunstyrelseforvaltningen. Fritids- och kulturnamnden fortsatter
sitt uppdrag och samordnas fran kommunstyrelseférvaltningen.

Arbete har inletts med att forma den nya organisationen och bland
annat se over arbetsuppgifter f6r medarbetarna.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-03

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskott

§16 FKN 33/2023-042

Tertial

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskotts beslut
1. Tackar for informationen

Sammanfattning

Namnderna ska, enligt Arboga kommuns reglementet inom sitt
omrade, se till, att inom tilldelade ekonomiska ramar bedriva
verksamheten enligt de foreskrifter som giller for verksamheten och
de mal och riktlinjer som kommunfullméktige bestamt.

Uppfoljningen &dr en kontinuerlig process for att folja upp, rapportera
och styra kommunens verksamhet och resurser s att verksamheten
utvecklas i beslutad riktning. Uppféljningen ska i forsta hand
fokusera pa avvikelser, badde ekonomiska och verksamhetsmassiga.

Utover den kontinuerliga uppfoljningen och den rapportering som
foljer av denna ska namnd, styrelsen och kommunfullmiktige tre
ganger per ar fa en skriftlig uppfoljningsrapport. Dessa dr;

e Tertialuppfoljning som &r till och med mars samt arsprognos,

e Deldrsrapport som &dr uppfoljning till och med augusti samt
arsprognos,

o Arsredovisning som #r uppféljning till och med december.

Prognosen pa helar ser ut att hamna pa ett nollresultat.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-03

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskott

§17 FKN 14/2023-041

Mal och indikatorer- Strategisk- och ekonomiskplan
2023

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskotts beslut

1. Tackar for informationen.

Sammanfattning

Fritids- och kulturndamnden beslutade 2023-02-06 §10, om den del i
den strategiska- och ekonomiskaplanen for ar 2023 som ror
budgeten.

Under januari arbetade namnden med mal och indikatorer for ar
2023 utifrdan kommunfullmé&ktiges mal. Denna del redovisas nu i
strategisk- och ekonomiskplan for dar 2023 f6r antagande.

Justerare Utdragsbestyrkande




ARBOGA KOMMUN PROTOKOLL 9 (15)

Sammantradesdatum

2023-04-03

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskott

§18 FKN 39/2023-020

Redovisning systematiskt arbetsmiljoarbete

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskotts beslut
1. Tackar for informationen

Sammanfattning

Med systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) menas arbetsgivarens
arbete med att undersoka, genomfoéra och folja upp verksamheten pd
ett sddant sitt att ohélsa och olycksfall i arbetet foérebyggs och en
tillfredsstédllande arbetsmiljo uppnas.

Regler om det systematiska arbetsmiljoarbetet finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2008:5).

De centrala aktiviteterna i SAM &r att arbetsgivaren regelbundet ska
undersoka arbetsmiljon, genomfora de atgarder som kravs for att
minska eller ta bort risker och att sedan kontrollera att genomforda
atgarder far effekt. For att detta ska goras pa ett effektivt satt staller
foreskriften ocksd krav pa:

e att arbetsmiljoarbetet drivs i samverkan med
arbetstagare/skyddsombud

e att det finns kunskaper for arbetsmiljoarbetet

e att det dr tydligt vem som ska gora vad

att det finns rutiner, det vill sdga i forvag bestimda tillvagagangssatt
som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas

Sammantaget visar uppfoljningen av fritid- och kulturforvaltningens
arbetsmiljoarbete att det finns fungerade rutiner och en delaktighet i
arbetsmiljoarbetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har inga allvarliga brister, dock
kan det utvecklas vidare genom foljande insatser ar 2023;

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-03

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskott

¢ Ungdomsenheten kommer ta fram instruktioner for
anvandandet av horselskydd och gora det tillgangligt for alla
medarbetare.

e Fortsitta informera medarbetarna kring vikten av att anmala
arbetsskador och tillbud samt utbilda i hur anmailan
genomfors.

e Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ska digitaliseras och
genomforas via Opus i stéllet for pappersblankett. I och med
detta tydliggors hur omférdelningen sker vid chefs franvaro.

e Planera in teman pd APT sa att enheterna fortséatter att
regelbundet lyfta omrddena likabehandling, krankande
sdrbehandling och arbetsbelastning.

e Under dret genomfors fyra pulsmétningar och dessa ska
dokumenteras i Opus for att enkelt kunna foljas upp.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-03

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskott

§19 FKN 35/2023-865

Nyordning konstkommittén

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskotts beslut

Fritids- och kulturndmndens foreslas besluta.

1. Ett nytt konstrdd inrittas, enligt forslag.

2. Deltagarnas forordnande foreslds l16pa under tva ar med
undantag for barn och unga. Férordnande for deltagare under
18 ar foreslds lopa ett ar i taget.

Sammanfattning

Under tidigare mandatperioder har en Fritids- och kulturndamnden
utsett en konstkommitté genom att vilja tre politiska ledamoter.
Konstkommitténs uppgift har varit att agera rddgivande vid
kommunens konstinkdp. Bibliotekschefen har innehaft ansvar for
samordning och skott sekreteraruppdraget.

En konstkommitté bestdende av politiker strider mot principen om
armldngds avstand. Principen innebar att politiker far

bestimma over kulturens anslag, men inte over det konstnarliga
innehallet. Kulturpolitiken ska varna kulturlivets oberoende och
egenvdrde gentemot nyttoandamal. Principen om armsléangds
avstand ska uppratthdllas.

Fritids- och kulturforvaltningen har fatt i uppdrag att utreda hur
konstkommittén kan erséttas med en opolitisk grupp.

Det nya forslaget innebar att konstrddet ska utgoras av en grupp pa
fem deltagare, och ha en representation vad géller

e dokumenterade kunskaper inom d@mnet bild- och form
e tjanstepersoner inom kulturomradet i Arboga kommun
e varierande dldrar i befolkningen

Deltagarnas forordnande foreslas 16pa under tva ar med undantag
for barn och unga. Férordnande for deltagare under 18 ar foreslas
16pa ett ar i taget.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-03

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskott

Kommunens konst och nyinkdp av konstverk syftar till att Arbogas
invdnare och anstéllda ska fa mojlighet uppleva konst i sin livsmiljo
och pa platser ddr Arbogaborna vistas i sin vardag.

Den inkopta konsten ska halla god kvalitet samt anses kunna
fungera vl dér den blir placerad, samt forvaltas for framtiden.
Kommunens konst finns idag till storsta delen ute pa arbetsplatser, i
skolmiljoer och som storre verk i den yttre stadsmiljon som offentlig
konst.

Fragor som rér kommunens konstsamling, konstinkép samt
konstnirlig utsmyckning handldggs inom Enheten for bibliotek och
kultur. Konstradets roll blir i férsta hand radgivande, men bor kunna
tylla en viktig funktion genom att medverka till beslut som vilar pa
dmneskunnande, representation och lokal férankring vid
handldggning av kommunala drenden rérande konst.

Bibliotekschefen fattar de formella besluten mot bakgrund av
Konstrddets rekommendationer.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-03

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskott

§ 20 FKN 85/2022-052

Redovisning Aspegeln

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskotts beslut

1. Tackar for informationen

Sammanfattning
Forvaltningschefen visar lite fran de skissforslag fran den konstnaren
alster som ska pryda Aspegeln.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-03

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskott

§21 FKN 47/2023-020

Kompetensforsorjningsplan

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskotts beslut

Fritids- och kulturndmnden foreslas besluta

1. Kompetenforsorjningsplan for fritids- och kulturforvaltningen
2023-2025 antas.

Sammanfattning

Utifran kommunens antagna kompetensforsorjningsstrategi har
fritids- och kulturforvaltningen arbetat fram en
kompetensforsorjningsplan for forvaltningens verksamheter. I
planen beskrivs nuldget gillande verksamheternas uppdrag och
kompetens samt personalforandringar, sjukfranvaro och lonebild.
Vidare beskrivs det, med utgangspunkt i SKR:s
kompetensforsorjningsstrategier vilka omraden som foérvaltningen
ska arbeta vidare med for att trygga kompetensférsorjningen
framat.

Arbetsutskottet noterar att ungdomsenheten finns med i planen dven
om enheten 2023-05-01 6vergar till barn- och utbildningsndmndens
ansvar.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-03

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskott

§22 FKN 28/2023-007

Uppfoljande granskning av inkdp och upphandling,
attraktiv arbetsgivare samt informationssakerhet

Fritids- och kulturndmndens arbetsutskotts beslut

1. Tackar for informationen

Sammanfattning

Forvaltningschefen redovisar hur svaren till revisionen &r
utarbetade.

15 (15)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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