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FIP Forsta insatsperson

FAP Formansbestamd alderspension
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IVPA | vdntan pa ambulans

KPA Kommunernas pensionsanstalt

LBE Lagen om brandfarliga och explosiva varor

LSO Lagen om skydd mot olyckor
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RTMD Raddningstjansten Malardalen
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Forbundsdirektoren har ordet

Tva ar har nu gatt sedan forbundet bildades. Ar 2022 har inneburit ett intensivt &r med mycket
verksamhet. Ett fokus har varit pd ekonomi och de strategiska |&ngsiktiga frdgorna. Aven under detta ar
har pandemin paverkat oss i hég grad men trots detta sa har vi kunnat leverera en fullgod service till
vara innevanare. | korthet och 6vergripande har féljande aktiviteter genomforts.

- RTMD upphandlade och skrev avtal med ny foretagshalsovard, Avonova, fran den 1 januari.

- Arbetet med krig- och krisberedskapen intensifierades.

- Ett nytt gemensamt handlingsprogram for RTMD togs fram och beslutades under varen.

- Chefsorganisationen kom pa plats i mars och en ny Insatsledarorganisation startade i maj.

- Envarfest pa Westergwarn med trevlig samvaro och god mat genomférdes i maj.

- Fagelbacken avvecklades under aret och planeringen for ett nytt 6vningsfalt intensifierades.

- Enny IT-plattform kom antligen pa plats under varen. Arbetet med digitalisering,
fran papper till E-faktura har genomférts men dnnu aterstar mycket arbete innan
RTMD blir fullt ut digitaliserat.

- Inriktning fér RTMD 10 ar framat har resulterat i tva viktiga projekt. Eriksberg och ny station
KAK. Flera méten med Direktionen och medlemskommunerna genomférdes under aret
men inga beslut ar fattade om finansiering och darmed inget startbesked for dessa
strategiska projekt.

- En ny slackbil levererades till Kbping under sommaren.

- RTMD deltog i Pride, Vasteras for att visa att vi ar en raddningstjanst for alla samt i olika
arrangemang med vara medborgare for att sprida férebyggandekunskap.

- Flera atgarder vidtogs i konceptet "Friska brandman” men mycket aterstar.

- Skultuna fick nytt uppdrag samt Hallstahammar och Kolback slogs ihop personalmassigt.

- RTMD IF bildades under aret och ett samarbetsavtal tecknades mellan RTMD och
idrottsféreningen.

- Arbetet med projektet ny systemledning, handelserapportering och sambandplan
resulterade i att RTMD ansl6ts till Riddningscentral mitt den 14/12 utan nagra problem.

- Ett nationellt moéte i féreningen Kvinnor Inom Raddningstjansten, KIR genomférdes i
oktober i Vasteras med 6ver 100 deltagare. RTMD var vard for motet.

- Chef-ledardag, medarbetardagar samt julbord genomfardes pa Asby hotell.

- Under aret sa har det intraffat flera storre brander och olyckor som har hanterats mycket
bra av den operativa personalen i samverkan med andra raddningstjanster och
myndigheter. Detta géller ocksa vart forebyggandearbete som har uppfyllt malen
och bidragit till ett tryggare samhalle.

Detta och mycket mer arbetade vi med under aret for att gora RTMD till en organisation som kan mota
framtiden och ge en bra service till vara medborgare dygnet runt, arets alla dagar. Fokus har ocksa varit
att bygga interna relationer samt att skapa bra klimat och i arbetsmilj6. Alla &r viktiga pusselbitar for att
vi ska ha och kunna gora ett gott arbete och trivas pa vara arbetsplatser.

Avslutningsvis vill jag och ledningen rikta ett stort tack till alla medarbetare och politiker for arets
arbete. Att starta upp och forvalta ett nytt férbund som vi nu genomfort ar ett omfattande arbete som
kraver ett stort engagemang och skicklighet. Gemensamt ska vi fortsatta ge en god service for de som
bor, verkar och vistas i vara medlemskommuner. Vi ser nu fram emot ett fortsatt arbete for att skapa
en raddningstjanst som kan méta framtiden med bra forutsattningar.

Christer Angehov
Forbundsdirektor
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Forbundsdirektionen och fortroendevalda revisorer 2022
Direktionen har 13 ledamoter samt 13 ersattare och ar forbundets beslutande organ. Direktionen har
under perioden haft sex sammantraden.

Sammanstallningen visar direktionens sammansattning under aret.

Ledamoter

Vasteras kommun

Solveig Nilsson (S), ordférande
Jacob Axelson (L), ledamot
Adam Pettersson (C), ledamot
Jorgen Andersson (M), ledamot
Terese Pransjo (M), ledamot
Anna Gron (S), ersattare
Per-Inge Ahlback (S), ersattare
Henrik Ostman (L), ersattare
Enes Bilalovic (M), ersattare
Samuel Stengard (KD), ersattare

Kungsors kommun
Mikael Petersson (S), ledamot
Stellan Lund (M), ersattare

Arboga kommun
Anders Rohfors (M), ledamot
Per-Olov Lindqvist (S), ersattare

Revisorer

Vésteras kommun
Ake Johansson

Kungsoérs kommun
Lars Wigstrom

Arboga kommun
Bertil Bresell

Képings kommun

Annika Duan (S), 1:e vice ordférande
Ola Saaw (M), ledamot

Borje Eriksson (S), ersattare
Andreas Trygg (V), ersattare

Surahammars kommun

Gote Sandin (S), ledamot

Sénke Rickertsen (C), ledamot
Kent R Pettersson (SD), ersattare
Abdollah Abdi (S), ersattare

Hallstahammars kommun

Catarina Pettersson (S), 2:e vice ordférande
Stieg Andersson (M), ledamot

Reinder Nispeling (L), ersattare

Reijo Tarkka (V), ersattare

Képings kommun
Goran Nilsson

Surahammars kommun
Lennart Carlsson

Hallstahammars kommun
Per Hedfors
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Forvaltningsberdttelse

Resultatet 2022 uppgick till minus 468 tkr vilket ar 668 tkr lagre an budgeterat. Avvikelsen mellan utfall
och budget beror framst pa att bidraget fran medlemskommunerna fér pensionsavsattningen till SAP-R
har minskat samt att ovriga verksamhetskostnader 6kat pa grund av de radande omstandigheterna i
varlden.

Utfallet for intdkter gallande tillsyner och kursverksamhet ar lagre an budgeterat. Budgetavvikelsen ar 1
276 tkr lagre an forvantat vilket framst beror pa brist pa instruktérer. Fran hésten 2022 anstélldes en
instruktor pa heltid for att halla utbildningar. Antalet tillsyner har ocksa paverkats av underbemanning
da personer varit foraldralediga samt att det varit en vakant tjanst efter sommaren.

Intakter i form av vagsanering och restvardesraddning har ocksa en negativ budgetavvikelse pa 193 tkr
vilket framst beror pa att dessa poster &r svara att budgetera. Arsavgifter for automatlarm ligger i niva
med budget vilket forstarker intaktssidan med 4 900 tkr. Intakterna fér onoédiga automatlarm ar 1 010
tkr hégre dn budgeterat vilket kan forklaras att antalet larm var 927 ar 2022 jamfort med tidigare ar
som da legat pa 814.

Lonekostnaderna ar 1 272 tkr lagre an budgeterat vilket framst beror pa en dubbelbudgetering gallande
OB-tillagget i distrikt 1, 2 och 3. Utfallet for 6vertid, beredskap, 6vning och raddningstjanst har en
negativ budgetavvikelse vilket fraimst beror pa att antalet RIB-anstallda 6kat under 2022.

Pensionskostnaderna har minskat med 4 228 tkr jamfért med budget emedan intékterna for SAP-R fran
medlemskommunerna ocksa minskat med 4 507 tkr. Den totala paverkan pa resultatet avseende
pensionerna blir dirmed negativ med motsvarande 279 tkr. Det har varit en stor svangning i KPAs tva
prognoser detta ar da den forsta prognosen i juni visade pa en 6kning av intakterna gallande SAP-R
emedan prognosen i december visar pa en minskning av intdkterna. Effekten av dessa tva prognoser ar
en skillnad fran positiv intakt pa 2 033 tkr till en minskning av intdkten pa 4 507 tkr och ger darmed en
resultateffekt pa 6 540 tkr fran resultatet i augusti till decembersresultat. Osdkerheten i prognoserna
beror framst pa inflationsférandringen under 2022 samt att det kommer ett nytt pensionsavtal,
AKAP-KR. Samtidigt blir det férandringar i SAP-R. Bada avtalen borjar gélla fran 2023-01-01.

Totala verksamhetskostnader har en negativ budgetavvikelse pa 3 415 tkr. Det beror framst pa det
ekonomiska laget i varlden gallande inflation och kriget i Ukraina. Kostnader for lokalhyror har en
positiv budgetavvikelse pa 1 132 tkr vilket framst beror pa att den budgeterade tillaggshyran for
ombyggnationen i Vallby pa 700 tkr inte fallit ut da ombyggnationen inte startat an. Kostnader for
bransle, energi och vatten har i takt med inflationen blivit dyrare vilket innebar en negativ
budgetavvikelse pa 1 180 tkr. Inkép av forbrukningsmaterial har ocksa blivit dyrare vilket ger en
budgetavvikelse pa minus 1 925 tkr. Reparation av fordon har ocksa genererat en 6kad kostnad med
minus 515 tkr. Kostnader fér SOS och RC har ocksa blivit dyrare &n férvantat vilket ger en negativ
budgetavvikelse pa 1 047 tkr.

Avskrivningskostnaderna blir 600 tkr lagre an budgeterat och forklaras av att stora investeringar ej har
pabdrjats och aktiverats. Mindre investeringar har genomforts och avslutats under 2022 med
motsvarande 9 626 tkr.
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| nedanstaende tabell gérs en jamforelse mellan ar 2021 och ar 2022 avseende utfall, budget och

prognos.

Resultatrdkning
Tkr

Verksamhetens intdkter

varav jimférelsestérande poster
Verksamhetens kostnader

varav jimférelsestérande poster
Avskrivningar

varav jimférelsestérande poster
Verksamhetens nettokostnader

Kommunbidrag

Ovriga kommunbidrag

varav jimférelsestérande poster
Verksamhetens resultat

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

varav jimférelsestérande poster
Resultat efter finansiella poster

Extraordindra poster
Periodens resultat

Bokslut
2021

16 593
174

-162 830
1100
-5742

0

-151 979

146 050
11 316
0

5387

-1102

4286

4286

Bokslut
2022

17 821
-274
-161 054
0

-5967

0

-149 200

148 826
1990

0

1617

14
-2098

-468

-468

Budget
2022

16 658

0

-162 640
0

-6 568

0

-152 550

148 826
5900

0

2176
-1977

200

200

Prognos
2021

12 800
-900
-161 040
0

-6 700

0

-154 940

146 050
10 000
0

1110

-1111
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Prognos
2022

16 533

0

-161 633
0

-5 838

0

-150 938

148 826
6076

0

3964

13
-1977

2000

2000
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Oversikt dver forbundets utveckling

Sammantaget bedoms forbundets ekonomiska stallning stabil utifran en analys av
betalningsberedskapen pa kort sikt (kassalikviditet) och pa lang sikt (soliditet). | 6vrigt sa hanvisas till
stycket om balanskrav och god ekonomisk hushallning. Forbundets likviditet per 2022-12-31 bedéms
som tillfredstallande.

| tabellen nedan lamnas en oversikt 6ver verksamhetens utveckling.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Antal invanare i forbundet 1 nov* 234 196 232 284 182 083 180 301 178 036
Nettoomsattning 17 821 16 593 14 339 12 611 14 523
Verksamhetens nettokostnad -149 200 -151 979 -105 213 -101 189 -98 326
Nettokostnad/invanare i RTMD (kr) 637 654 578 562 552
Arets resultat -468 4286 2668 -836 -1525
Arets resultat exkl. pensioner 8 909 19624 15517 5588 4327
Nettoinvesteringar 16 916 11993 11544 3195 3487
Laneskuld 0 0 0 0

Likviditet (%) 185 212 194 177 160
Soliditet (%) 27,2 27,9 27,5 26,6 27,9

*Fran 2021 ingar dven Koping, Arboga och Kungsor i forbundet.

For definition av nyckeltal, se not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper.

Kommunalférbundet Raddningstjansten Malardalen
Raddningstjansten Malardalen ar ett kommunalférbund med sex medlemskommuner; Vasteras,
Hallstahammar, Surahammar, Képing, Arboga och Kungsor.

Kommunfullmaktige i Arboga, Hallstahammar, Kungsor, Képing, Surahammar och

Vésteras beslutade under 2020 att de tva befintliga raddningstjanstorganisationerna skulle bilda ett
gemensamt raddningstjanstférbund med start den 1 januari 2021. Andamalet &r att
kommunalférbundet ska uppratthalla en fér medlemmarna gemensam organisation for raddningstjanst
och andra uppgifter. Férbundets geografiska yta dr 2 976 km? och har cirka 234 000 innevanare.

Verksamheten styrs av en férbundsdirektion vars medlemmar ar tillsatta

av de sex medlemskommunerna. Direktionen bestar av 13 ledamoter och 13 ersattare under 2022. Fran
2023 och framat ska direktionen besta av 11 ledamoéter och 11 ersattare. Ordférande utses av Vasteras
stad. Verksamheten leds av en forbundsdirektor som ar verkstéallande tjansteman och tillika
raddningschef.

Totalt har férbundet 291 anstéllda, varav 158 av dessa ar anstdllda som radddningspersonal i beredskap.
Organisationen ar mansdominerad da kvinnor utgér cirka 13 % av personalen. Organisationen ar
uppbyggd for att kunna mota den riskbild och det behov som kommunerna och medborgarna har samt
enkelt kunna anpassas om fler medlemskommuner ansluter eller om uppdraget forandras. Uppdrag och
malen ligger till grund fér avdelningarnas verksamhetsplanering och aktiviteter.
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Teckenférklaring

B Brandsiation Heltid
B Brandstation Deltid
@ Brandstation FIP

Bild pd var Rdddningstjénsten Mdlardalen har placerat sina brandstationer.

Forbundet ar uppdelat i operativ avdelning, forebyggandeavdelning, drift- och teknikavdelning samt
administrativ avdelning. Férbundsledning och administration &ar placerade pa Vallby brandstation. Inom
den operativa avdelningen finns tre distrikt samt en enhet fér larm- och ledning. De tre distrikten

har tillsammans tre heltidstationer; Vallby, Oster och Képing samt &tta deltidstationer som finns i
Virsbo, Surahammar, Hallstammar, Kolback, Skultuna, Arboga, Kungsor och Kolsva. Utéver dessa
stationer sa finns det tva Forsta Insats Person (FIP) i Ramnas och Kvicksund. Pa 6n Valen i Hjalmaren
finns forbundets enda Raddningsvarn som bestar av frivillig personal.
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Strategisk stab

Bild pé hur Rdddningstjdnsten Mdlardalen dr organiserad fram till november 2022.
Fran och med december 2022 har en omorganisation genomforts som innebar att den adminsitrativa
avdelningen och den strategiska staben har upphort. Dessa medarbetare ar samlade under en ny

avdelning som bendamns forbundsstab. Ekonomi som tidigare ingick i den administrativa avdelningen ar
nu en egen avdelning direkt under Férbundsdirektéren. Se nytt organisationsschema nedan.

Farbundsdirekior

Forbundsstab Ekonomi

Forebyggande Diift & Teknik

Operativ stab

= e

Bild pé hur Rdddningstjdnsten Mdlardalen ér organiserad efter november 2022.
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Forebyggandeavdelningen

Under 2022 sa har 162 tillsyner utforts enligt LSO och LBE. Planerat enligt tillsynsplan 2022 var 155
vilket innebér att malet uppnaddes. | de fall RTMD uppmarksammats pa bristande brandskydd sa har
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erforderliga atgarder vidtagits. 1 juli 2022 tradde MSB:s nya foreskrift om kommunal tillsyn enligt LSO i

kraft och anpassningar genomforts. Antalet tillstandsansokningar for hantering av brandfarlig eller
explosiv vara har inkommit enligt prognos. En forandring av LBE har medfort ett storre behov av
samarbete med Polisen vid tillstdndsansékningar. Remisser fran bygglovsavdelningarna samt begaran
fran Polisen om spridningsutldtanden har 6kat sedan forra aret. Ovriga remissférfragningar dr pa en
liknande niva som aret innan. Utover tillsyns- och tillstandsverksamheten sa kan féljande aktiviteter

namnas.

| arbetet med att sakerstalla skaligt brandskydd i 14 byggnader 6ver 4 vaningar i Arboga sa har
medarbetare pa Forebyggandeavdelningen en viktig del genom att utféra tillsyn och
informerat boende i husen. Arbetet kommer att fortga 2023.

Sotningsentreprendren i Kungsor har sagt upp sitt avtal fran och med 2022-12-31 och
upphandling av ny sotningsentreprendr i Kungsérs kommun har paborjats. Under tiden som
upphandlingen pagar sa har Sot och Ventilationstjanst AB kontrakterats for uppdraget.

Under aret har avtal tecknats med Brandskyddsforeningen for inkdp av interaktiv
brandsskyddsutbildning for medlemskommunernas anstéllda. Denna ersatter den teoretiska
utbildningen som RTMD har erbjudit tidigare. RTMD fortsatter att erbjuda praktisk
slackutbildning, HLR och SBA-utbildningar. En instruktor till extern utbildning har rekryterats
under 2022 och har sedan september 2022 utbildat 792 personer.

Implementering av nya riktlinjer for brandvattenférsorjning har paborjats i dialog med berérda.
Startat upp och forvaltat arbetet med individanpassat brandskydd i Kungsoér. Arbetet i fler
kommuner ska succesivt inforas.

”Smart matte” har efter pandemin startats upp och genomforts under aret pa flera skolor.

Nedanstaende tabell visar verksamhetsstatistik 6ver fem ar fran den forebyggande verksamheten.

Férebyggandestatistik 2022 2021* 2020 2019 2018
Yttrande till plankontoren 30 35 22 19 29
Yttranden till stadsbyggnadskontoren 143 102 80 77 72
Tillsynsbesok LSO 134 69 32 144 135
Tillsynsbesok LBE 28 27 15 43 66
Bostadshustillsyner 6 2 3 25 29
Tillstandsarenden enligt LBE 84 86 66 52 57
Sakkunnigutlatanden om spridningsrisk 20 11 14 11 9
Fardigstallda brandutredningar 2 2 1 1 1
Brandskyddskontroller 9612 5573 4 880 3825 4219
Kurser i brandskydd 65 2 20 115 87
Kursdeltagare i brandskydd 792 0 304 1694 1377
Hembesok 0 0 666 2015 1949

*Fran och med 1 januari 2021 ingdr Képing,
Arboga och kungsoér i dessa siffror
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Operativa avdelningen

Under aret har stort fokus riktats mot ingaende i ett nytt system for 6vergripande ledning,
Raddningscentral mitt och dirigenom samarbetet Raddningsregion 6stra svealand (RROS). Ett
omfattande projekt har genomférts dar personal fran bade RTMD samt Storstockholms brandférsvar
(SSBF) ingatt. Dessutom har ett flertal utbildningsinsatser genomforts, primart for befal inom RTMD
men aven for ledningsoperatdrer inom SSBF. bland annat kan ndamnas utbildningsinsatser inom
hindelserapportering, restviardesrdddning samt ledning av insats. Overgdngen har fungerat bra utan
nagra storre problem. Nu fortsatter arbetet med vidare implementering och utveckling av Sveriges
storsta ledningssystem for raddningstjanst.

Under arets slutskede har operativa avdelningen paborjat en rekrytering for att héja den totala kvoten
av brandman i skiftgdende tjanst. Totalt rekryteras tre brandman for att skapa en 6kad redundans inom
forbundet och darmed minska den totala dvertidskostnaden.

Arbetet med utveckling av kompetenser pa brandman och befal inom organisationen har prioriterats.
Detta for att hantera den stora generationsvaxling som organisationen genomgar. Sjukfranvaron har
varit hogre under aret an vad som kans anses normalt. Detta med anledning av Covid.

Den operativa avdelningen jobbar utifran de 6vergripande malen som brutits ned vidare for att skapa
inriktning och handlingsutrymme. Prioriterade aktiviteter som genomférts under aret ar strukturering
av dokumenthantering och kategorisering av riktlinjer och anvisningar. Dessutom har ett arbete med
riktlinje for personalplanering startats upp. Inriktningen ar att fler inom organisationen ska vara
inblandade i personalplaneringen och att det ska ske med en tydlig gransdragning. 2022 har operativa
avdelningen fortsatt jobbat for att skapa ett RTMD, sa oavsett om man jobbar i vastra eller 6stra delen
av férbundet, anvander vi oss av liknande rutiner, arbetssatt och utrustning osv.

Som tidigare fortsatter rekryteringsarbetet pa vara RIB-stationer. Det &r nu en positiv trend dar vi
lyckats rekrytera ett flertal till vara stationer i férbundet. Daremot foreligger fortfarande utmaningar att
lyckas kompetensutveckla personal i samma takt som personal gar vidare till andra arbeten och
boendeorter. Sarskilt utmanande &r det i Arboga dar férbundet fatt satta in riktade insatser i syfte att
sakerstalla rokdykarformaga kontinuerligt.

Ett antal storre handelser har intraffat under perioden. Den storsta ar branden i handelsomradet
Erikslund dar varuhuset Jula och Willys eldharjades. Trots dessa allvarliga konsekvenser kan vi
konstatera att personal pa plats lyckades hindra branden att sprida sig vidare i byggnaden till andra
verksamheter, vilket raddade stora varden. Dessutom kan ndmnas radhusbrander i Vasteras och
Hallstahammar samt komplicerade trafikolyckor dar lastbilar var inblandade och raddningsinsatsen
pagick under lang tid.

Nedanstaende tabell visar verksamhetsstatistik Over sex ar fran den operativa verksamheten.
Statistiken inkluderar dven larm gallande utslapp av farligt amne och dykassistans till andra kommuner.
RTMD:s station i Koping ar nationell kemresurs genom MSB och agerar darfor i ett storre geografiskt
omrade an forbundet. Detsamma géller dykarna pa RTMD:s station Brandthovda i Vasteras som aker pa
drunkningstillbud till flera kommuner i ndromradet och darfor agerar i ett storre geografiskt omrade.
Observera att tabellerna nedan adven inkluderar statistik fran samtliga medlemskommuner fér aren
2017-2020 innan RTMD blev ett férbund.
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Operativ statistik

2018

2019

2020

2021
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Automatlarm utan brandtillbud

Arboga 35 60 52 40 28 33
Hallstahammar a1 61 58 69 50 67
Kungsdr a7 37 41 22 29 32
Koping 50 34 78 71 80 75
Surahammar 40 52 46 55 B4 34
Visterds 315 568 587 539 563 644
Automatlarm utan brandtillbud totalt 808 = 862 = 862 816 814 = 927
Brand ej i byggnad
Arboga 33 36 22 13 15 17
Hallstahammar 52 23 15 27 32 17
Eskilstuna 4
Fagersta
Skinnskatteberg 1
Kungsdr 29 15 17 10 13 10
Képing 78 79 37 57 23 44
Surahammar 14 23 18 15 a3 ]
Visteras 299 277 233 1585 172 162
Brand ej i byggnad totalt 505 453 346 322 263 268
Brand i byggnad
Arboga 15 15 13 19 13 16
Hallstahammar 15 15 10 24 13 27
Eskilstuna 1
Fagersta 1
Sala 1
Skinnskatteberg 1
Strangnas 1
Stockholm 1
Kungsdr 18 10 15 10 11 13
Kdping 26 24 28 36 50 28
Surahammar 7 12 17 24 13 15
Vasteras 145 145 142 151 147 174
Brand i byggnad totalt 230 225 225 264 252 281
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Drunkningstillbud
Arboga 2 1 1 1 1 1
Degerfors 1
Enkdping 3 1
Eskilstuna 3 4 2 1 3
Fagersta 1
Hallstahammar 1 1
Heby 1 1
Kungsor 1
Kdping 2 2 2 3 1
Lekeberg 1
Sala i 1 1
Skinnskatteberg 1
Strangnas 1 1
Surahammar 1 1 2
Vasteras 8 12 10 8 12 2
Orebro 1
Karlskoga 1

Forstdrkning annan kommun
Arvika 1
Enkdping 4 3 7 6 3
Eskilstuna 11 18 14 19 32 19
Fagersta 4 8 3 7 (3] 13
Lindesberg 1 2
Motala
Sala 4 1 2 2
Skinnskatteberg 1 12 15 5 4 3
Orebro 3 4 1
Flen 1
Strangnas
Stockholm
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Trafikolycka
Arboga 35 41 33 25 25 24
Enkdping 3
Eskilstuna
Skinnskatteberg
Fagersta 1
Hallstahammar 44 39 39 32 39 33
Kungsor 30 28 19 20 28 23
Képing 76 68 50 38 50 46
Surahammar 31 27 20 18 28 21
VEsteras 306 264 285 243 267 225
Trafikolycka totalt 522 467 446 376 437 | 368
Utsldpp av farligt dmne
Arboga 3 4 4 5 3
Enkdping 1
Eskilstuna 1
Hallstahammar 1 3 (5] 3 8 3
Haninge 1
Kungsdr 5 5 3 2 2 2
Képing 13 15 11 2 5 13
Skinnskatteberg 1 1 1 1
Surahammar 5 2 1 2
Vasteras 44 69 48 40 48 34
Orebro 1
Uttiapp av farligt amne totalt @ | = | | =% | 5 | 5%
Owriga larm
Arboga 56 86 53 69 46 44
Arvika 1
Enkdping 1
Eskilstuna 3
Hallstahammar 29 32 15 13 20 30
Fagersta 9
Kungsdr 71 32 22 41 20 18
Képing 97 115 81 64 71 71
Surahammar 38 28 36 233 266 247
Visteras 316 230 291 210 269 319
Ovriga larm totalt. 607 | 663 = 502 | 730 692 | 756

Totalsumma | 2785 | 2845 | 2513 | 2615 | 2601 | 2687 |
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Drift- och teknikavdelningen
Avdelningen ansvarar for drift och underhall av forbundets fastigheter, fordon och materiel samt
skotsel av kommunernas VMA-anlaggningar via avtal.

Ett storre arbete for att inventera, uppgradera och modernisera VMA-anlaggningarna har genomforts
pa uppdrag av MSB.

Riskanalyser av férbundets alla tryckluftsanldggningar enligt AFS 2017:3 har genomforts av extern part.

For att hantera forbundets fordonspark och utrustning behéver avdelningen kontinuerligt 6ka
kompetensen pa avdelningens personal eftersom drift och underhall ska hanteras av egen personal. Det
arbetet pagar kontinuerligt.

Under aret har organisationen genomfort en kontorsflytt i delen mot SOS som nu lamnats 6ver till SOS.
Arbete blev klart under september och innebar att arshyran minskar till 2023.

Under stor del av dret sa har avdelningen arbetat med att forbattra arbetsmiljon i de olika fastigheter
organisationen dger och hyr. Avdelningen har bland annat varit ansvariga for att inventera de kemikalier
som hanteras och tillse att det finns den skyddsutrustning som kravs. | detta arbete har det
standardiserats alla vara kemikalier sa att det anvandes samma typ. En inventering och rensning av
kemikalier pa forbundets alla 11 stationer har genomférts och parmar med sékerhetsdatablad har
distribuerats till alla stationer.

Vallbystationen har under manga ar varit valdigt varm inomhus sommartid. Nar utetemperaturen
overstiger + 25 grader under ett antal veckor sa blir arbetsmiljén svar inne pa stationen. Detta har
patalats till hyresvarden under lang tid som har hanvisat till den komfortkyla som ska finnas i sovrum
och kontor men den har inte fungerat eftersom den troligtvis ar underdimensionerad. Hyresvarden
(Vasteras stad) har tyvarr inte lyckats l16sa detta problem vilket inneburit att RTMD for egen rakning
installera luftvdrmepumpar for att kunna innehalla de temperaturer som Arbetsmiljoverket foreskriver.
Vidare har det eftersatta underhallet av Vallby orsakat vattenlackage i tak pa sju stallen vid det senaste
skyfallet. Vasteras stads arbete med underhall av Vallbystationen maste kraftigt forbattras for att en
godtagbar arbetsmilj6é ska kunna uppratthallas.

Oljeavskiljare i tvatthallen som ska ta hand om det avfall som spolas av vara bilar innehaller ett antal
reningssteg varav det sista steget ar vid tomtgrans. Detta steg har inte underhallits vilket innebar att
reningen inte fungerar fullt ut som den ska. Utbyte av torv har nu skett till en merkostnad av ca 50-100
tkr da Véasteras stad ej har uppfylit det anslagna intervallet for utbyte tidigare.

Administrativa avdelningen

Administrativa avdelningen ansvarar for ekonomi, 16n, HR, kommunikation, diariet, sekreterarskapet i
direktionen samt arkiv. Avdelningen bestar av sex medarbetare och en chef med placering pa Vallby.
Under slutet av aret har avdelningen tappat kommunikatéren och den administrativa chefen. Beslutet
att inte ersatta positionen som chef rakt av togs och det resulterade i en organisationsjustering.
Justeringen bestar av att ekonomichefen kommer att rapportera direkt till Forbundsdirektoren och
ovriga medarbetare placeras i Férbundsstaben. Rekrytering av redovisningsekonom pagar samt att en
rekrytering av HR-generalist har paborjats. Administrativa avdelningen har under hésten genombelysts
for att skapa mer varde till organisationen och ett nytt arbetssatt kommer att sjosattas under 2023 som
bygger pa att arbeta ndrmare varandra i team. Administrativa avdelningen har varit en del av
GDPR-arbetet samt deltagit i olika projekt
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RTMD har under aret gjort tva OSA-matningar samt en matning gallande diskriminering, krankningar,
mobbing, sexuella trakasserier, hot och vald. Mot slutet av aret startade vi aterigen med dagliga
alkoholkontroller pa alla heltidsstation och alkoholkontroller for deltidsbrandmannen efter évning och
larm.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Pensionsforpliktelser

Forbundet har ett eget kapital som Overstiger de aterlanade medlen (pensioner). Férbundet bar alla
kostnader for pensioner férutom SAP-R. Utvecklingen gillande bland annat FAP 4r oroande dar hogre
ingangsloner for nyanstallningar leder till 6kade pensionsforpliktelser. Finansiering av
pensionskostnaderna SAP-R regleras i forbundsordningen och sker utéver medlemsavgiften.
Pensionsfinansiering gallande utbetalda pensioner SAP-R faktureras medlemskommunerna separat
kvartalsvis i efterskott. Forandringar i pensionsutbetalningar paverkas av medarbetare som under aret
valjer att ga i sarskilda avtalspension for raddningstjanst eller som 6vergar fran SAP-R till alderspension.
FAP och SAP finansieras av férbundet.

De totala pensionsforpliktelserna inklusive avsattningar for pensioner och l6neskatt uppgick 2022-12-31
till 105 331 tkr (2021-12-31, 103 955 tkr).

Brandpersonal med 30 ars tjanst varav 25 ar i utryckningstjanst har maéjlighet att ga i pension vid 58 ars
alder. | prognoser bestallda fran KPA har medlemskommunerna valt att anta att denna personalkategori
gar i pension vid 59,5 ars alder. Siffrorna bygger pa KPA:s pensionsprognos december 2022.

Tva medarbetare har SAP med ratt till tidigare pensionsalder. Avtalen tecknades 2004.
Medlemskommunerna ansvarar ej for dessa medarbetares pensionsforpliktelser.

Raddningstjansten Malardalen har som malsattning att det egna kapitalet ska dverstiga de aterlanade
medlen for att sakra forbundets pensionsforpliktelser vilket de gér 2022 enligt nedanstaende tabell.

Pensionsforpliktelser 2022 2021
Avsattningar (inkl sarskild I6neskatt) for pensioner och liknande poster 99 691 97 961
Avsattning for pensioner enligt sarskilda avtal (inkl sarskild [6neskatt) 5 640 5994
Totala pensionsforpliktelser 105331 103955
Langsiktig fordran, medlemskommunerna for framtida pensioner (SAP-R) -69 861 -74 368
Aterlanade medel 35470 29 587

Pensionsférvaltning
Likviditetsoverskottet forvaltas i egen regi och anvands till investeringar i fastigheter, maskiner och
inventarier.

Investeringar
Investeringarna 2022 uppgick till 16 916 tkr (2021-12-31, 11 993 tkr). Okningen av investeringar under
2022 jamfort med 2021 beror pa de pagaende investeringarna i projekt Eriksberg.
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Finansieringsrisk

Forbundet star infor stora investeringar inom de narmsta fem aren vilket innebar ett behov av att uppta
Ian. Da det &r svart att bedéma lanerantorna finns en risk for hoga finansieringskostnader for
Raddningstjansten Malardalen framdver. Pagaende projekt ar ett nytt dvningsfalt samt ny station pa
Eriksberg i Hallstahammar, projekterat till 200 000 tkr. Ytterligare ett projekt ar att bygga en ny
heltidsstation i Koping da den nuvarande stationen dr undermalig, projekterad kostnad uppgar till 100
000 tkr. Investeringskalkyler tas fram |6pande for att halla direktionen uppdaterad och for att ha koll pa
riskerna. En projektledare ar upphandlad for att ta fram bygghandlingar och kalkyler fér genomférandet
av projekten.

En utredning pagar angaende teknisk I6sning i 14 fastigheter i Arboga. Det finns inte langre nagon
stegbil tillganlig i Arboga vilket medfor att dessa hoga byggnader behover ett annat kompletterande
brandskydd som kan kompensera for den utokade koértid som det innebar for stegbilen fran Képing.
Utredningen ska mynna i vilken typ av teknisk |6sning som ar aktuell och till vilken kostnad. Det ar i
dagsldget oklart om det ar RTMD eller Arboga kommun som ska sta for denna kostnad.

Verksamhetsrisk

Den Okande rorligheten pa arbetsmarken, boendet samt huvudarbetsgivarens tveksamma installning till
att Iata arbetstagarna vara med i RIB-styrkorna forsvarar RTMD:s mojlighet att rekrytera RIB-personal.
Vad géller heltidsbrandmaén sa &r det begransade antalet platser pa eftergymnasial
brandmannautbildning, konkurrensen om sékande mellan raddningstjanster genom bland annat stora
skillnader pa l6nenivaer samt mojlighet till tidig pensionsavgang, forsvarande omstdndigheter gillande
tillgangen av kompetent heltidspersonalen och mojligheten att fa medarbetare att stanna kvar i
verksamheten. Problematiken hanteras bl.a. genom informationsaktiviteter inom RIB mot foretag.
Omvarldsorientering for att hitta goda rekryteringsexempel inom RIB-omradet. Information av RTMD pa
skolor om MSB:s utbildningar samt raddningstjanstens behov av medarbetare. Marknadsforing av
RTMD vid aktiviteter i samhallet. Lonejamforelser med andra raddningstjanster for justeringar vid
I6nerevisioner. Arbeta med pulsmatningar (medarbetarundersékningar) for att pa ett tidigt skede fanga
upp problemomraden i organisationen och lyfta dem pa arbetsplatstraffar och ta fram handlingsplaner
inom arbetsgrupperna. Avgangsamtal med medarbetare som véljer att byta till annan arbetsgivare for
att fanga upp orsak till bytet.

Omvarldsrisk

Nya bostadsomraden med mer komplicerade byggnader, nya industrier inom t.ex. batteritillverkning
och den 6kade mangden el- och gasfordon samt forandringar i trafikintensitet och framkomlighet ar
faktorer som paverkar RTMD:s raddningsinsatser. Detta medfor langre insatstider, stéller hogre krav pa
personal och dess férmaga att hantera nodvandig spetsteknik. Detta kan ocksa komma att paverka
lokaliseringen av raddningsresurserna samt stalla storre krav pa RTMD:s formaga att utfora risk- och
sarbarhetsanalyser. Vidare 6kar behovet av att kunna utfora kvalificerade granskning av remitterade
plan- och byggadrenden fran medlemskommunerna samt formagan att kunna utfora tillsyner med
personal som har hég kompetens.

Riskerna hanteras genom upprattande av handlingsplan for raddningstjanst, risk- och
sarbarhetsanalyser. Samarbete med kommunala forvaltningar géllande plan- och byggarenden.
Prioriterad tillsynsverksamhet. Oversyn av placering av stationer utifran riskbild i rapporten MBR 2025.
Rekrytering av personal med hogskolekompetens inom det brand- och byggnadstekniska omradet.
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Handelser av vasentlig betydelse

Ukraina krisen

Viérldsldget och hindelserna i Ukraina paverkar svensk beredskap och raddningstjénsterna i stor
omfattning, dven fér RTMD. Ett stort arbete ar i gang med sdkerhetsskydd och uppbyggnad av ett nytt
civilt forsvar men annu har inte staten beskrivit fullt ut vad det ska innebara for kommunerna. Nagra
extra pengar ar inte heller tilldelat.

Covid-19

Pandemin har kravt mycket tid och haft stor paverkan pa verksamheten dven under 2022. Medarbetare
har insjuknat och det har vart en utmaning for att uppratthalla vara specialistkompetenser som till
exempel raddningsdykning. Grundlaggande ldkargenomgangar kravs for att kunna aterga till dykning
efter insjuknande at Corona.

Upphandlingar

Ett omtag har varit tvunget att goras for att upphandla ny kommunikationsutrustning. Utrustningen kan
tidigast vara pa plats under varen 2023. Upphandling och ink6ép av tva nya stegbilar pagar. Investeringen
beraknas kosta ca 9,5 mnkr per styck.

Forandringsarbete
Arbete med att byta ledningscentral fran Eskilstuna till RC-mitt, Taby har genomforts och ar nu pa plats
sedan december.

Storre brander

Morgonen den 9 augusti intraffade en brand pa Erikslund, Vasteras som innebar att Jula och Willys
lokaler totalforstordes men att begransningslinjen hélls mot 6vriga affarer vilket ar en imponerade
insats.

| Arboga intraffade en lagenhetsbrand den 22 augusti som spred sig till vinden. Rokdykare sattes in och
lyckades hejda branden sa att det endast blev begrénsade skador pa vinden. Ligenheten daremot
totalskadades.

Utover ovanstaende kan namnas radhusbrdnder i Vasteras och Hallstahammar samt tva komplicerade
trafikolyckor dér lastbilar var inblandade och raddningsinsatsen pagick under lang tid.

Nar det galler dédsbrander inom férbundet intraffade tre dodsbrander under 2022. Samtliga vid tre
separata handelser, de avlidna var i aldersspannet 70 - 90 ar vid brandtillfallet. Hindelserna intrdffade i
Kungsor, Hallstahammar och Surahammar.
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Styrning och uppféljning av forbundets verksamhet

Ny verksamhetsstyrningsmodell 2022

Raddningstjanstférbundet har under 2021 och 2022 arbetat med att infora en ny
verksamhetsstyrningsmodell som har sin grund i handlingsprogram och verksamhetsplaner men ocksa
utifran “Tillitsbaserad styrning och ledning”. De atta vagledande principerna for tillitsbaserad styrning
och ledning ar:

Tillit - Strava efter att som utgdngspunkt valja att lita p& dem du samarbetar med och ha en positiv
installning i férvantningarna pa varandra.

Medborgarfokus - Satt medborgarens upplevelse och kunskap i fokus och férsék forsta vad
medborgaren satter varde pa.

Helhetssyn - Uppmuntra alla i styrkedjan att aktivt och gemensamt ta ansvar for helheten och
samverka Gver granser.

Handlingsutrymme - Delegera handlingsutrymme och vilkomna medbestammande, men var ocksa
tydlig kring mandat och att det finns forutsattningar. Tydliggor och sdkerstall handlingsutrymme for
yrkesutovarens professionella omdoéme.

Stod - Sakerstall ett verksamhetsniéra och kvalificerat professionellt, administrativt och psykosocialt
stod i kdrnverksamheten.

Kunskap - Premiera kunskapsutveckling, larande och en praktik baserad pa vetenskap och beprévad
erfarenhet.

Oppenhet - Strava efter 6ppenhet genom att dela information, valkomna oliktdnkande och respektera
kritik.

Langsiktighet - Sakerstall att styrning och ledning skapar goda resultat ocksa pa lang sikt.

Intern kontroll

Forbundsdirektionen har en skyldighet att styra och I6pande f6lja upp det interna kontrollsystemet
inom verksamhetsomradet. Detta sker en gang per ar i november. Under 2022 har det varit fyra
kontrollpunkter som arbetats med under aret.

Forbundsdirektoren foljer upp verksamhetsmal och budget I6pande och redovisar till
forbundsdirektionen.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Verksamhetsstyrning i RTMD

Raddningstjanstforbundet har som ambition att utifran styrdokument och mal jobba med

tillitsbaserad styrning och ledning. Utifran den ska forbundet formulera mal som utgar fran lagar, regler
och riktlinjer samt nationella mal som omformuleras till forbundets mal utifran de regionala och lokala
forutsattningarna. Malbild/inriktning och verksamhetsmal antas av direktionen och beslutas i
handlingsprogrammet och verksamhetsplan. Verksamhetsplan RTMD beskriver hur férbundet ska jobba
inriktande mot nationella mal, vision och verksamhetsmal. Varje avdelning ska ta fram egna
verksamhetsplaner med mal och aktiviteter som styr mot de 6vergripande malen.

Malavstamning for raddningstjanstforbundet

Foljande stycken beskriver bade de verksamhetsmal samt finansiella mal som raddningstjansten har
under 2022. De mal som foljs upp finns presenterade i handlingsprogrammet och som aterfinns i
tabellerna nedan. God ekonomisk hushallning har uppnatts for ar 2022 da Raddningstjansten
Malardalen uppfyllt balanskravet samt att Raddningstjansten Malardalen aktivt arbetat med de mal
som finns presenterade i handlingsprogrammet.

Agenda 2030

Av FN beslutad “Agenda 2030” med 17 globala mal for hallbar utveckling syftar till att utrota fattigdom
och hunger, férverkliga de manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstéalldhet och egenmakt for alla
kvinnor och flickor samt sdkerstélla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser. Agenda
2030 ar en agenda for forandring mot ett hallbart samhaélle. Sverige ska vara ledande i genomférandet
av agendan. Genomfdrandet innebéar en successiv omstallning av Sverige som modern och hallbar
valfardsstat, pa hemmaplan och som del av det globala systemet. RTMD ska i sitt arbete strava mot
malen i Agenda 2030.

Nationella mal

De nationella malen for raddningstjansten regleras i lag om skydd mot olyckor. | korta drag kan de
nationella malens sammanfattas med ”Farre ska do, farre ska skadas och mindre ska forstoras vid
olyckor samt att antalet olyckor ska minimeras”.

Utdrag ur LSO, 1 Kap. Inledande bestammelser:

1§ Bestammelserna i denna lag syftar till att i hela landet bereda manniskors liv och halsa samt
egendom och miljo, ett med hansyn till de lokala forhallandena tillfredsstéllande och i likvardigt skydd
mot olyckor.

3§ Raddningstjansten skall planeras och organiseras sa att rdddningsinsatserna kan paborjas inom
godtagbar tid och genomforas pa ett effektivt satt.

3 a § Forebyggande verksamhet som staten och kommunerna ansvarar for enligt denna lag ska planeras
och organiseras sa att den effektivt bidrar till att forebygga bréander och andra olyckor samt forhindra
eller begransa skador till foljd av brander och andra olyckor. Sarskild vikt ska laggas vid att forhindra
manniskors dod och andra allvarliga skador, lag (2020:882).

Utdrag ur LSO, 3 kap. Kommunens skyldigheter. Forbyggande verksamhet:

1§ For att skydda méanniskors liv och hdlsa samt egendom och miljon skall kommunen se till att atgarder
vidtas for att forebygga brander och skador till féljd av brander samt utan att andras ansvar inskranks,
verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor &n brander.
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2§ En kommun skall genom radgivning, information och pa annat satt underlatta fér den enskilde att
fullgdra sina skyldigheter enligt denna lag.

Vision
Raddningstjansten Malardalen - En dynamisk raddningstjanst som star for trygghet, effektivitet och
sakerhet!

Malbild 2025
Forbundet ska ar 2025 vara en utvecklad raddningstjanst, bedriva en effektiv verksamhet samt vara en
engagerad arbetsgivare. Detta mal foljs upp fran 2025 och framat.

Mal kopplade till god ekonomisk hushallning 2022

Utifran agenda 2030, nationella mal, malbild, mal i handlingsprogram ska forbundet uppna féljande
overgripande verksamhetsmal samt finansiella mal under 2022. Direktionen har antagit féljande mal
som beslutats i budget 2022:

Verksamhetsmal enligt budget 2022 Uppfoljning Uppnatt
Antalet olyckor ska arligen minska genom stéd och Trenden ar att Delvis,
information till den enskilde. brénderna dkar nagot

men trafikolyckorna

minskar.
Konsekvenserna av en olycka ska minska genom Foljs upp efter Bppna | Féljs upp
effektivare och snabbare insatser, jamfarelse men den aret efter.

redovisar resultatet
for 2021 vilket innebar
att uppféljning av mal
2022 kan ske forst ar

2023,
Medarbetarna ska vara stolta, kompetenta, kdnna Senaste la.
engagemang och trivsel pa arbetsplatsen. medarketarmatningen

visar att majoriteten
trivs pa arbetet och
kdnner att de kan vara
med och paverka samt
utvecklas i sitt arbete.
Forbundet ska vara en sdker och en inkluderande Senaste Delvis.
arbetsplats. medarbetarmatningen
visar att det finns
individer som har
upplevt krinkande
sarbehandling,
mobbing och sexuella
trakasserier. Arbete
for att motverka detta
kommer att ske under
2023,

Planera och efter beslut genomfora atgarderna i Se rubrik férvantad Arbete
inriktning fr RTMD-10-ar framat. utveckling. pagar.
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Finansiella mal enligt budget 2022 Uppfiljning Uppnatt
Forbundet ska garantera sina Det egna kapitalet Ja.
pensionsforpliktelser genom att det egna understiger gj de
kapitalet inte understiger de aterlanade medlen | aterlanade medlen vid
samt ha en budeet i balans. arsskiftet.

Uppféljning

Utvardering och uppfoljning av ovanstaende mal ska ske I6pande samt i slutet av varje verksamhetsar.
Genom detta skapas en likvardig utvardering av samtliga verksamheter. | samband med bokslutet
redovisas maluppfylinad for forbundsdirektionen. Ambitionen ar att malen ska foljas upp via etablerade
indikatorer. De indikatorer som forbundet ska jobba efter ar:

- Oppna jamforelser "Trygghet och siakerhet”: Indikatorer som méts ar personskador, utvecklade
brander i byggnad, information och utbildning, samverkan, hjdlp vid nédlage och jamstallhet.

- NKI (N6jd Kund Index): Indikatorer som mats ar bemotande, kompetens, tillganglighet,
tydlighet, serviceférmaga och informationshantering.

- Medarbetarindex: Forbundet genomfér arligen en medarbetarenkat for att utvardera
engagemang, ledarskap, trivsel, arbetsmiljoé och halsa.

- Insatsstatistik: Indikatorer som mats ar antal olyckor, larmbehandlingstider och 6vrig
insatsrelaterad statistik.

Var virdegrund

Arbetet med vardegrunden ar inte paborjat men ska besta av tre viardeord. Forbundets vardegrund ska
pragla all verksamhet och alla relationer saval inom som utanfér férbundet. Vi arbetar ocksa efter
"aktiv nolltolerans”, vilket innebar att vi aktivt reagerar och agerar pa krankande och oprofessionellt
beteende.
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Balanskravsresultat

Balanskravet galler pa samma satt for ett kommunalférbund som for en kommun. Ett negativt resultat
ska enligt balanskravet aterstéllas inom tre ar. Genom ett tilldgg i kommunallagen har kommunerna

fran den 1 januari 2013 mdjlighet att infora en resultatutjamningsreserv. Direktionen for MBR beslot i
maj 2013 (MBR § 46) att behalla balansfonden som en 6ronmarkt del av det egna kapitalet och antog i
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samband med detta dven principer for den évergripande resultathanteringen inom férbundet framover.

Balanskravsutredning

Arets resultat enligt resultatrakningen
Avgar: samtliga realisationsvinster

Tillagg: vissa realisationsvinster enligt
undantagsmoijlighet

Tillagg: vissa realisationsforluster enligt
undantagsmoijlighet

Avgar: orealiserade forluster i vardepapper
Aterforing av orealiserade forluster i
vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar
Avsattning till 5ronmarkta medel
Aterforing fran 6ronmarkta medel

Arets balanskravsresultat

Ingdende eget kapital 2022-01-01
Justering med 2022 ars resultat
Utgaende eget kapital 2022-12-31

Aterlanade medel UB 2022

2022
-468
-274

-742

742

50178
-468
49710

35470

2021
4 286
-548

3738
-3738

2020
2668
-71

2597
-2 597

2019
-836
-64

-900

900
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Vasentliga personalforhallanden

Ibland &r det lagar och regler som styr men ofta ar det en fraga om omdome och instéllning. RTMD:s
ledord &r ett stod for hur vi alla ska utfora vart arbete oavsett befattning, arbetsuppgifter eller placering
i organisationen. Ledorden talar om for oss alla hur vi ska vara mot varandra och andra, en grund for att
starka gemenskapen. Varje medarbetares engagemang och arbetsinsats ar av avgoérande betydelse for
forbundets framgang.

Arbetsmiljoarbete

Raddningstjansten Malardalen fortsatter att arbeta férebyggande och systematiskt med
arbetsmiljoarbetet genom chefer och skyddsombud. Vidare har digital utbildning erbjudits om
riskanalyser och handelserapporteringar som risk, tilloud och arbetsskador.

Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering utifran diskrimineringslagens regler har
paborjats och cheferna kommer tillsammans med HR Arbetsmiljéspecialist ta fram ett arshjul och
aktualisera dessa fragor pa APT:er och i andra forum. Ny OSA-matning (enkéat) ar genomférd. Den
psykosociala arbetsmiljon ar viktig och arbetet med hur den bast kan undersokas och atgardas har
fortsatts under aret. Det har gjorts en stor inventering av de kemikalier vi har pa vara brandstationer
och ett kemikalieregister ar upprattat.

Personalsammansattning
Raddningstjansten Malardalen hade 2022-12-31 291 antal tillsvidareanstallda medarbetare varav 158

med anstallning som RIB (Raddningstjanstpersonal i beredskap).

Nedanstaende tabell visar medelantalet anstallda omraknat till arsarbetare samt sjukfranvaron.

Medelantal anstallda 2022 2021
Totalt Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor
Tillsvidareanstallda 163 143 20 161 144 17
Visstidsanstallda 3 3 0 5 4 1
Timanstallda 6 4 2 18 15 3
Medelantalet anstallda 172 150 22 184 163 21
Overtid

Antal 6vertidstimmar 2022 uppgar till 8 552 timmar, motsvarande 2021 uppgick till 7 162 timmar. Den
stora 6kningen av 6vertidstimmar ar kopplade till Covid-19 och de atgarder vi har tagit med att inte
flytta medarbetare mellan stationerna, vilket innebar att inkallningar av kompetenser har varit
nodvandigt.

Personalomsattning
Under aret har RTMD haft en relativt Iag personalomséttning, nagra pensionsavgangar har hanterats
under aret.

Trots att personalomséattningen inte ar sa omfattande stéller det stora krav pa organisationen i form av
att attrahera och rekrytera nya medarbetare, planera och genomféra bra introduktioner och handleda i
nya arbetsuppgifter, samt gora bra avslut och kompetensoéverforing.



Raddningstjansten Malardalen 25 (41)
Org.nr 222000-1271

Sjukfranvaro* 2022 2021
Total sjukfranvaro 3,25% 3,20%
- langtidssjukfranvaro* 23,04% 38,50%
- sjukfranvaro for man 2,61% 2,51%
- sjukfranvaro for kvinnor 7,50% 6,54%
- anstallda -29 ar 6,88% 1,88%
- anstallda 30 - 49 ar 2,31% 2,75%
- anstallda 50 ar - 3,55% 6,19%

* Med langtidssjuk avses sjukfranvaro under en sammanhdngande tid av 60 dagar eller mer.

Sjukfranvaron avser bade tillsvidare- och visstidsanstéllda. Den totala sjukfranvaron ar i niva med
foregaende ar. En mindre andel kvinnor inom organisationen gor att sjukfranvaron for kvinnor ar hogre.
Att langtidssjukfranvaro har sjunkit handlar om att vi har fatt tillboaka personer i tjanst efter
rehabilitering och upptrappning.

Miljéredovisning

Miljokraven pa samhéllet som sadant 6kar. Vad det kan komma att innebara for raddningstjansten ar
relativt oklart i nuldget. Slackning med skum ar dock en metod som man bér vara sarskilt forsiktig med
da det vid olyckliga omstdndigheter kan géra mer skada an nytta. Nagra forsok pagar med eldrivna
brandfordon, vilket bor féljas upp. Den mesta tiden och strdackan som kérs med tunga brandfordon
skulle sannolikt kunna tackas med ett laddhybridfordon. Sadana I6sningar kommer dock bli dyrare an
vanliga klassiska dieselmotorer.

Forvantad utveckling

RTMD star infor stora utmaningar for att hantera ekonomi, forandrat varldslage samt ett samhélle som
standigt forandras. Organisationen for RTMD ar pa plats och det pagar ett intensivt arbete med att
skapa forutsattningar for uteblivna reinvesteringar men ocksa uppna beslutad malbild 2025, da
forbundet ska vara:

- En utvecklad rdddningstjdnst - RTMD ska utvecklas till en modern raddningstjanst som bidrar till ett
tryggare samhalle och kan moéta framtidens utmaningar och behov. Detta gors genom att vara en
Ooppen, nyfiken verksamhet som jobbar med kvalité, stéandiga forbattringar, minskad
miljobelastning, digitalisering, teknikutveckling och individanpassat olycksforebyggande
verksamhet med formaga att forebygga och hantera situationer som kan leda till raéddningsinsats.

- En effektiv verksamhet - RTMD ska arbeta for en effektiv raddningstjanst bade vad avser insatser
och férebyggande arbete i ndra samarbete med medlemskommunerna och samverkanspartners
som innebér en 6kad trygghet fér innevanarna och med farre och mindre olyckor som resultat.
Detta gors genom ett professionellt forhallningssatt och att alltid ha invanarna i fokus, att fler
medlemskommuner ansluter sig till forbundet samt en utokad regional samverkan med berdrda
aktorer.

- Enengagerad arbetsgivare - RTMD ska vara en engagerad arbetsgivare som behaller och utvecklar
sina medarbetare men ocksa attraherar nya medarbetare. Delaktighet, paverkansmdjlighet,
utveckling, flexibilitet och egenansvar ar viktigt. Detta gors genom att gemensamt ta ansvar for
arbetsplatsen och alltid ha ett bra bemoétande. Férbundet tror pa individuella 16sningar och satsar
pa ett gott ledarskap. Férbundet har stort fokus bade pa god fysisk och psykisk arbetsmiljé dar aktiv
nolltolerans ska pragla vart satt att arbeta.
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For att klara utmaningarna och uppna malbild, kraven i férbundsordning, handlingsprogram,
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verksamhetsmal, reinvesteringar men ocksa hantera de ekonomiska forutsattningarna behéver RTMD
kontinuerligt effektivisera verksamheten i alla dess delar. Darfor har en ”Inriktning for RTMD 10 ar
framat” tagits fram och beslutats av Direktionen den 8 december 2021. Inriktningen handlar framst om
behovet av nytt 6vningsfalt men ocksa nya brandstationer och driftlokaler. Under 2022 har en intensiv
dialog forts med medlemskommunerna och Direktionen om framst tva stora projekt. Eriksberg samt ny
station i KAK-omradet. For att forbereda ett genomférande av projekt Eriksberg sa har Direktionen
beslutat att kdpa in tre tomter samt skrivit en avsiktsférklaring med Regionen. Projektet Eriksberg har
kommit sa langt att det borjar bli klart for inlamning av byggnadslov samt att upphandling kan pabdorjas.
Ny station i KAK-omradet har ocksa diskuterats men inga beslut ar fattade utdver att Direktionen har
som ambition att bagge projektet Eriksberg och ny station KAK bor géras samtidigt. Innan RTMD kan ga
vidare behovs det ett besked om inriktning och beslut om finansiering.

Budget med prognos, Tkr

Intdkter

Taxor och avgifter

Hyror och arrenden

Bidrag

varav medlemsbidrag
Forsaljning verksamhet
Forsaljning anlaggningstillgangar
Ovriga intakter

Summa intakter

Kostnader

Lon arbetad tid
Kostnadsersattning

Sociala kostn. inkl [6neskatt pensioner
Pensionskostnader exkl. I6neskatt
Personalsociala kostnader

Ovriga driftkostnader
Avskrivningar

Finansiella intdkter

Finansiella kostnader

Summa kostnader

Resultat

Budget
2022

7 265
374
155130
148 826
8452
100

63
171384

-79 680
-513

-28 757
-11 529
-3297
-38 864
-6 568

1

-1977
-171 184

200

Budget
2023

7283
249
167 501
157756
9795
100

0

184 928

-80 788
-552

-30 146
-13 294
-3700
-42 973
-7 403
12

-5 884
-184 728

200

Prognos
2024

7552
258

173 699
163 593
9950
100

0

191 559

-83 777
-572
-31261
-13 786
-3703
-44 477
-7 700
12

-6 102
-191 360

200

Prognos
2025

7 605
260
174914
164 738
10 020
100

0

192 899

-84 364
-576
-31480
-13 882
-3729
-44 336
-8 200
13

-6 144
-192 699

200
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Driftsredovisning

Driftredovisningen foljer den organisatoriska strukturen organisationen valt. Den ar upprattad utifran
de avdelningar som organisationen ar uppbyggd av. Varje avdelning upprattar en budget utifran sitt
verksamhets behov och kalkylerar sitt ekonomiska resultat for kommande verksamhetsar. Det
ekonomiska resultatet aggregeras sedan till en total for hela Raddningstjansten Malardalen pa 200 tkr
och presenteras sedan for direktionen i december aret innan som da fattar beslut om den.

Tabellen nedan visar en sammanstéllning 6ver det ekonomiska resultatet per verksamhet for ar 2022.

Driftredovisning (Tkr) Utfall 2022 Budget 2022 Avvikelse

budget
Forbundsdirektor 127 892 127 010 882
Strategisk stab -1498 -2 266 768
Administrativ avdelning -8 974 -10 211 1237
Forebyggande avdelning -7 377 -7 070 -307
Drift- och teknikavdelning -35232 -31549 -3683
Operativ avdelning -5723 -4 974 -749
Larm- och ledning -340 642 -982
Distrikt 1 -20 697 -22 442 1745
Distrikt 2 -23 200 -23 284 84
Distrikt 3 -25318 -25 656 338
Summa -467 200 -667

Fran och med 2022 har den ekonomiska redovisningen upprattats efter den nya strukturen. Det innebar
att en jamforelse mellan ar 2022 och 2021 per avdelning blir missvisande da avdelningarnas innehall
inte ar detsamma. Tabellen ovan visar hur det ekonomiska resultatet fordelar sig mellan avdelningarna.

De negativa budgetavvikelserna hos forebyggandeavdelningen beror framst pa minskade intdkter for
tillsyner, tillstand samt kursverksamhet. Beredskapsersattningar samt 6vertidskostnader belastar dven
forebyggandeavdelningen samt drift- och teknikavdelningen vilket innebar att det blir en negativ
avvikelse. Drift- och teknikavdelningen har dven 6kade drivmedelskostnader, arbetsskyddsklader samt
elkostnader som avviker fran budget.

Under forbundsdirektoren ligger alla intdkter samt pensionskostnader. Den positiva budgetavvikelsen
beror framst pa minskade pensionskostnader och lagre avskrivningskostnader. Under strategiska staben
finns en reserv pa 1 200 tkr som delvis &r nyttjad till extraordindra kostnader som uppstatt under aret,
768 tkr aterstar. Administrativa avdelningen har en positiv avvikelse som uppkommit pa grund av
sjukskrivning samt minskade kostnader pa konsulttjanster, representation samt sjuk- och halsovard.

Den operativa verksamheten ligger totalt pa en positiv budgetavvikelse. Det finns en felbudgetering
gdllande OB-kostnader, fordelningen av beredskapsersattning samt jour mellan distrikten och larm- och
ledning da det var osdkert vilka belopp respektive avdelning skulle ha i den nya strukturen. Det innebar
att avvikelser uppstar i utfallet pa dessa fyra avdelningar.
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisningen ar upprattad efter den av direktionen beslutade investeringsram som finns
presenterad i budget 2022. Investeringsramen har tagits fram utifran verksamhetens behov for ar 2022
och kommande ar framat. Budgeterad investeringsram &r 74 780 tkr men det har genomforts
investeringar motsvarande 16 916 tkr under verksamhetsaret 2022. Under 2021 gjordes investeringar
motsvarande 11 993 tkr.

Forbundet forbehaller sig mojligheten att disponera om investeringsbehovet inom ramen for budget
2022 om sa krévs for verksamheten och det inte medfor att en 6kning av avskrivningskostnader blir av
storre omfattning i forhallande till budget 2022. Forsaljningen av diverse mindre fordon har genomforts
under 2022 vilket medfor en reavinst om 275 tkr i arsbokslutet. Inga 6vriga forsaljningar av inventarier
har genomforts under 2022.

Utfall Budget Avvikelse Utfall Budget

Investeringsbendamning 2022 2022 2022 2021 2021 Status
Investeringar 2022

Inventarier 518 1300 782 0 0 Klar
Ovningsfalt/Eriksberg 11650 60000 48 350 0 0 Pagar. 3792 tkr 2021
Ny brandstation Képing 50 500 450 0 0 Pagar. 50 tkr 2021
Basbil Koping 6172 5300 -872 0 0 Klar
Kommunikationsutrustning 531 3700 3169 0 0 Pagar. 66 tkr 2021
Hojdfordon, 2 st 32 2500 2 468 0 0 Pagar
Transportfordon 736 0 -736 0 0 Klar
Sakerhetsutrustning Vallby 301 1000 699 0 0 Klar

Ventilation Vallby 187 187 0 0 0 Klar

Undercentral 6ster 123 0 -123 0 0 Klar

Avgasutsug oster 140 0 -140 0 0 Pagar
Gymutrustning 409 109 -300 0 0 Klar
Bokningssystem utbildning 141 119 -22 0 0 Klar
Utbildningsslap 65 65 0 0 0 Klar

Armatur Oster 100 0 -100 0 0 Klar

Renovering kdk oster 254 0 -254 0 0 Klar

Teknisk utr. fastigheter Arboga 132 0 -132 0 0 Pagar

Inventarier oster 100 0 -100 0 0 Klar

Klippverktyg basbilar 519 0 -519 0 0 Klar

Investeringar 2021

Overtagna inventarier KAK 0 0 0 4530 0 Klar

Ovningsfilt Eriksberg 0 0 0 3792 9792 Projektering pagar
Ny brandstation Képing 0 0 0 50 0 Projektering pagar
Insatsledarbil Kbping 0 0 0 1215 1000 Klar

Ombyggnad Vallby 0 0 0 0 1500 Flyttad till hyresvard
Kommunikationsutrustning 0 0 0 66 2200 Flyttas till 2022
Bashil Képing 0 0 0 1339 5300 LevererasQl 2022
Ovrigt 0 0 0 1001 2370 Pé&gar

Summa 22160 74780 52620 11993 22162
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Resultatrakning
Tkr

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Kommunbidrag
Ovriga kommunbidrag
Verksamhetens resultat

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

10

11
12

13

2022-01-01
-2022-12-31

17 821
-161 054
-5 967
-149 200

148 826
1990
1617

14
-2 098
-468

-468
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2021-01-01
-2021-12-31

16 593
-162 830
-5741
-151 979

146 050

11316
5387

-1102
4286

4 286
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Balansrdkning
Tkr

TILLGANGAR

Anléaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Materiella anlédggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Maskiner och inventarier

Finansiella anléggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Fordringar

Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

14

15
16

17

18
19

2022-12-31

133

28 930

32 541

69 861

131 465

10940
40376
51317

182 782
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2021-12-31

20 757
29 898

74 368
125 024

5480
49 512
54 992

180 016
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Balansrékning Not 2022-12-31 2021-12-31
Tkr 1

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 20

Arets resultat -468 4286
Eget kapital 50178 45 892
Summa eget kapital 49 710 50178

Avsattningar

Avsattningar for pensioner 21 105331 103 955
Skulder

Kortfristiga skulder 22 27 741 25 882
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 182 782 180 016
Stillda sakerheter Inga Inga

Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Kassaflodesanalys
Tkr

Den |6pande verksamheten
Arets resultat

Justering fér poster som inte ingdr i kassaflédet
Av- och nedskrivningar

Gjorda avsattningar

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i immateriella anlaggningstillgangar
Investering i materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Intradesavgift nya medlemskommuner
Okning/minskning av langfristiga fordringar
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2022-01-01
1 -2022-12-31

-468

23
5967
1376
6 875

-7 929
4327
3273

14,15, 16
-141
-16 775

-16 916

4 507
4 507
-9136

19
49 512
40 376
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2021-01-01
-2021-12-31

4286

5741
26 859
36 886

-274
7792
44 404

-11993
208
-11 785

9731
-22 757
-13 026

19 593

29918
49 511
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Tillaggsupplysningar

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning och
rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning.

Drift- och investeringsredovisning

Driftredovisning sammanstalls totalt for forbundet och per verksamhet.
Investeringsredovisning sammanstalls per av direktionen beslutad investering. Drift- och
investeringsredovisningen innehaller inga férbundsinterna poster.

Periodiseringar
Intdkter och kostnader av vasentlig storlek har periodiserats till ratt period. Lonerna for hel- och
deltidsanstalld brandpersonal har periodiserats till intjanandeperiod.

Anlédggningstillgangar

Riktlinje for komponentavskrivning fér markanldaggningar, belaggning/slitlager och byggnader har
antagits av direktionen (MBR § 73/2015) och géller investeringar gjorda fran och med 2016. Inga
korrigeringar bakat i tiden har gjorts av bokforda investeringar foére 2016, vilket ar en avvikelse fran
RKR:s rekommendation. Skalet till avvikelsen ar att MBR ej fore 2016 stallt krav hos leverantérerna om
att investeringsfakturor skall specificeras pa komponenter och darmed kan ett grovt skattat
viktningsférfarande utifran undermaliga bedomningsunderlag leda till felaktigheter i forbundets resultat
och ekonomiska stallning.

Ovriga avskrivningstider, som ej ar att hanfora till komponentavskrivning, féljer i huvudsak SKR:s
rekommendationer och av direktionen antagen avskrivningsplan (Dnr 2005/1228-MBR020 samt MBR§
73/2015). Vid inkop av nya sldck- och raddningsbilar fran 2019 sa andras avskrivningstiden fran 10 ar till
15 ar enligt beslut i direktionen den 11 december 2018 §96.

Fastigheter 30 ar
Hojdfordon 20 ar
Slack- och raddningsbilar 15 ar
Tyngre terrangfordon 10 ar
Dyk- och kembuss 10 ar
Personbilar 5ar
Kontorsmaskiner 5ar
Vitvaror och stadmaskiner 5ar
Slapkarror 5ar
IT-utrustning 3ar

Avskrivningen pabdrjas manaden efter att investeringen har tagits i bruk och eventuella lanekostnader
(rantor) bokfors direkt.

Under 2014 gjordes en extra avskrivning med 4 400 tkr pa fordon som nyttjades vid den stora
skogsbranden i Vastmanland. Under 2015 gjordes en extra avskrivning pa brandthovdastationen med 2
000 tkr. Detta paverkar de nyttjandeperioderna for tillgangsslagen (=arlig avskrivning pa de tillgangar
som ar féremal for avskrivning/anskaffningsvarde) som for mark och byggnader uppgar till i genomsnitt
38 ar och for maskiner och inventarier i genomsnitt 14 ar.



Raddningstjansten Malardalen 34 (41)
Org.nr 222000-1271

Inventarier
Inventarier redovisas som tillgang nar anskaffningsvardet ar minst ett halvt prisbasbelopp exklusive
moms och med en livslangd om minst tre ar.

Finansiella tillgdngar
Avser fordran till sarskild avtalspension (SAP-R) som medlemskommunerna ersatter enligt riktlinjer i
forbundsordningen.

Avsattningar

Forbundet gor avsattningar till pensioner inklusive I6neskatt. Brandpersonal med 30 ars tjanst varav 25
ar i utryckningstjanst har mojlighet att ga i pension vid 58 ars alder. Medlemskommunerna har valt att
anta att denna kategori gar i pension vid 59,5 ars alder. Tva personer har avtal dvs ratt till sarskild
avtalspension.

Personalomkostnader
Palagget for 2022 berdknas med 51,21 % for brandpersonal med mojlighet till tidigare pensionsalder,
med 40,15 % for 6vriga anstallda och 31,42 % for RIB-anstallda.

Definition av nyckeltal
Likviditet - Omsattningstillgangar exklusive lager och pagaende arbete i procent av kortfristiga skulder.

Nettoinvesteringar - Bruttoinvesteringar med avdrag for de investeringsbelopp som finansierats med
offentliga bidrag.

Soliditet - Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt)
i procent av balansomslutningen.

Not 2 Sdsongsvariationer eller cykliska effekter som har paverkat verksamheten
Cykliska avvikelser mot budget finns pa grund av att budgeten fordelas jamnt 6ver aret men
verksamheten har variationer i intdkter och kostnader under aret.

Lonekostnaderna varierar under aret. Det finns ett hogre utfall under sommarmanaderna maj-augusti
da sommarvikarier anstélls for att uppratthalla verksamheten under sommaren. Semesterléneskulden
har paverkat utfall for verksamheternas driftutfall och nettokostnad i resultatrakning positivt med
anledning av att intjanandear och uttagsar ar detsamma. Vid tidpunkten for delarsbokslutet finns ett
stOrre uttag dn intjdnade av semester. Mediakostnader sa som el och fjarrvarme varierar under aret da
det storsta utfallet framst forknippas med den 6kade férbrukningen under vintermanaderna.

Not 3 Verksamhetens intdkter

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
Taxor och avgifter 6 843 6 838
Forsaljning av verksamhet 9 465 7 920
Ovriga intakter 1513 1835

Summa verksamhetens intdkter 17 821 16 593
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Not 4 Leasing

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
Operationella leasingavtal fastigheter
Arets betalda hyror 8436 8 629
Hyror som forfaller inom 1 ar 8 697 8 591
Hyror som forfaller inom 1-5 ar 2102 15452

Forbundet har inga 6vriga leasing- respektive hyresavtal med en arlig kostnad > 50 tkr och som
Overstiger 3 ar.

Not 5 Verksamhetens kostnader

2022-01-01 2021-01-01

-2022-12-31 -2021-12-31
Lonekostnader -78 249 -76 253
Kostnader for naturaférmaner 85 102
Kostnadsersattningar -756 -550
Sociala kostnader -27 349 -27 886
Pensionskostnader -9 377 -15 339
Personalsociala kostnader -3082 -2632
Hyreskostnader -10 254 -11 076
Bransle, energi och vatten -4 341 -3073
Forbrukningsinventarier och material -6 632 -5 744
Kontorsmaterial och trycksaker -1225 -1106
Reparation och underhall -4 258 -5245
Frammande tjanster -7 429 -6 636
Tele, data och post -6 181 -5 897
Transporter och resor -128 -87
Representation -142 -6
Annonser, reklam och information -171 -158
Forsakringsavgifter och riskkostnader -800 -695
Diverse kostnader -765 -550

Summa verksamhetens kostnader -161 054 -162 831
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Not 6 Loner och ersattningar till anstéllda

Loner och andra ersattningar
Direktion och forbundsdirektor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader

Varav for direktion och forbundsdirektor

Ovriga sociala kostnader

Not 7 Arvode till revisorer

Arvode for revision
Arvode till fortroendevalda revisorer
Summa verksamhetens kostnader

Not 8 Avskrivningar

Avskrivningar immateriella tillgangar
Fastigheter och byggnader
Inventarier och maskiner

Summa avskrivningar

Not 9 Kommunbidrag

Vasteras Stad
Hallstahammar kommun
Surahammar kommun
Koping kommun

Arboga kommun
Kungsoér kommun
Summa kommunbidrag

2022-01-01
-2022-12-31

1697
77 223
78 920

9377

30431
39 808

2022-01-01
-2022-12-31

60
120
180

2022-01-01
-2022-12-31

-8
-857
-5102
-5 967

2022-01-01
-2022-12-31

94 223
9938
6117

20621

11 046
6 881

148 826

36 (41)

2021-01-01
-2021-12-31

3679
73 022
76 701

15339

30518
45 862

2021-01-01
-2021-12-31

60
0
60

2021-01-01
-2021-12-31

-802
-4 939
-5741

2021-01-01
-2021-12-31

92 250
9 800

6 050
20 350
10 900
6 700
146 050
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Not 10 Ovriga kommunbidrag

Ersattning fran medlemskommunerna
Summa ovriga kommunbidrag

Not 11 Finansiella intakter

Ranteintakter
Ovriga finansiella intakter
Summa finansiella intdkter

Not 12 Finansiella kostnader

Finansiella kostnader pensioner
Ovriga finansiella kostnader
Summa finansiella kostnader

Not 13 Jamforelsestérande poster

Tappade intdkter pga Corona

Reavinst

Jamforelsestérande kostnad, reparation av héjdfordon
Summa jamforelsestérande poster

2022-01-01
-2022-12-31

1990
1990

2022-01-01
-2022-12-31

14

0
14

2022-01-01
-2022-12-31

-2078

-20
-2 098

2022-01-01
-2022-12-31

-274

-274

37 (41)

2021-01-01
-2021-12-31

11316
11316

2021-01-01
-2021-12-31

2021-01-01
-2021-12-31

-1 094
-8
-1102

2021-01-01
-2021-12-31

722
-548
1100
1274
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Not 14 Immateriella anldggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarden
Investeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 15 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Ingdende anskaffningsvarden
Investeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Pagaende nyanldggningar
Ingdende balans

Utgifter under aret
Utgaende balans

Utgaende redovisat virde

2022-12-31

141
141

2022-12-31

36 653
965
37 618

-16 402
-857
-17 259

506
8 065
8571

28 930

38 (41)

2021-12-31

o

2021-12-31

32 861
3792
36 653

-15 600

-802
-16 402

506
506

20 757
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Not 16 Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvarden

Investeringar

Forséljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Pagaende nyanldggningar

Ingdende balans

Utgifter under aret

Under aret genomforda omférdelningar
Utgaende balans

Utgdende redovisat virde

Not 17 Finansiella anlaggningstillgangar

Fordran sarskild avtalspension

Vésteras Stad

Surahammars kommun
Hallstahammars kommun
Képings kommun

Arbogas kommun

Kungsors kommun

Redovisat varde vid arets slut

Not 18 Fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader/upplupna intdkter
Redovisat virde vid arets slut

2022-12-31

93 287
9051

0

102 338

-64 728
-5101
-69 829

1339
5677
-6 984

32

32541

2022-12-31

43 867
3918
4 596
9 873
5238
2 369

69 861

2022-12-31

1750
2243
0

6 947
10940

39 (41)

2021-12-31

87139
6 356
-208
93 287

-59 788
-4 940
-64 728

1339

1339

29 898

2021-12-31

46 905
4115
4917

10 380
5511
2540

74 368

2021-12-31

2 053
1647

231
1549
5480
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Not 19 Likvida medel

Likvida medel
Banktillgodohavanden

Not 20 Eget kapital

Eget kapital

Ingdende eget kapital

Intradesavgift nya medlemskommuner
Arets resultat

Utgaende eget kapital

varav balansfond
varav teknisk utvecklingsfond MDH
varav reparations- och underhallsfond

2022-12-31

40 376
40 376

2022-12-31

50178
0

-468
49 710

10 257
1000
7136

Not 21 Avsattningar for pensioner i enl. med RKR:s rekommendationer

Avsatt till pensioner
Ingdende avsattning

Nya forpliktelser under aret
Nyintjanad pension

Sarskild avtalspension

Rante- och basbeloppsupprakningar
Andringar av livslingdsantagande
Regl. aterforing avsattning SAP kvarstar i tjanst
Ovrigt

Overtagna premier KAK

Arets utbetalningar

Loneskatt

Utgaende avsattning

Not 22 Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Moms och punktskatter

Personalens skatter, avgifter och |6neavdrag
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

2022-12-31

103 955

6 466
132
2078

0

-540
-1525
0

-5 503
268
105331

2022-12-31

2 600
6 387
356
3900
14 498
27 741

40 (41)

2021-12-31

49 512
49 512

2021-12-31

36 161
9731
4286

50178

2021-12-31

77 096

8 755
132
1094
2558
-488
-185

14 705
-4 945
5233
103 955

2021-12-31

2 600
3306
441
4131
15404
25 882
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Not 23 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar
Avsatt till pensioner

2022-12-31

5967
1376
7343

41 (41)

2021-12-31

5741
26 859
32600



