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1 Arboga kommuns internkontrollarbete

Internkontroll dr en del av ekonomi- och verksamhetsstyrningen och kan
definieras som en mdlmedveten styrningsprocess som syftar till att paverka
organisationens beslut och beteende. Vanligtvis sker styrning via olika
dokument och policys, reglementen, riktlinjer, ekonomistyrningsprinciper,
lagtexter etc. Om ingen kontroll sker av denna styrning skapas formodligen
heller ingen styreffekt. En vl fungerande internkontroll fungerar ocksa som ett
skydd for séval fortroendevalda som anstidllda mot oberéttigade misstankar.
Internkontroll dr ddrmed ett verktyg med véasentlig betydelse for savil den
politiska ledningen som for forvaltningen. Kommunallagen (KL) stéller krav pa
att kommunens styrelse och namnder har en tillracklig internkontroll.

KL 6 Kap 6§: Nimnderna skall var och en inom sitt omrdde se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mdl och riktlinjer som fullmiktige har bestimt samt de
bestammelser i lag eller annan forfattning som giller for verksamheten. De skall ocksa
se till att den interna kontrollen dr tillricklig och att verksamheten bedrivs pd ett i
durigt tillfredsstillande sitt. Detsamma giller nir skétseln av en kommunal
angeligenhet med stéd av 10 kap. 1 § har limnats dver till nigon annan.

Internkontroll handlar om tydlighet, ordning, att veta hur det gar i verksamhet
och ekonomi samt att pa en rimlig niva sidkerstalla:

e att verksamheten lever upp till malen och &r kostnadseffektiv, det vill
sdga god ekonomisk hushallning,

e att informationen om verksamheten och den finansiella rapporteringen
dr andamalsenlig, tillforlitlig och tillracklig,

e att gillande lagar och regler, reglementen, policys, riktlinjer som finns
foljs,

e att mojliga risker ringas in, bedéms och férebyggs.

En god intern kontroll ska sdledes bidra till att &ndamalsenligheten stidrks och
att verksamheten med medborgarnas basta for dgonen bedrivs effektivt och
sakert.

Det dr alltid respektive ndimnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en
god internkontroll. I detta ansvar ligger att utifran principerna for den interna
kontrollen i kommunen vid behov utfdrda regler och anvisningar for den egna
internkontrollens organisation, utformning och funktion. Det &r viktigt att detta
dokumenteras och antas av namnd. Detta gors i form av en internkontrollplan
som tas fram av forvaltningen under hosten aret innan och beslutas i ndamnd i
borjan av det aktuella aret. Kommunstyrelsen kan dven besluta om sérskilda
punkter som dr gemensamma for hela kommunen och som samtliga ndimnder
ska ha med i sin internkontrollplan for det kommande aret.

Internkontrollplanerna ska innehdlla:

e Vilka processer och risker samt vilka kontrollmoment som ska fo6ljas
upp.
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Genomford riskbedémning.

Omfattningen pa uppfoljningen (frekvensen).

Vem som ansvarar for att utfora uppfoljningen (roll).
Nar rapportering ska ske.

I samband med drsredovisningen redovisas sedan resultatet av
internkontrollarbetet i en Internkontrollrapport for det gdngna aret.
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2 Riskbeddmning

Sannolikhet

w
N

Konsekvens

GAIIvarlig°Betydande°Mé’1ttlig Totalt: 5

Allvarlig

Sannolikhet

MYCKET STOR - Det &r

Konsekvens

ALLVARLIG - Mycket allvarlig

mycket troligt att avvikelse risk. Uppfattas som allvarlig for
uppstar. Alternativt kan intraffa intressenter och/eller Arboga
dagligen. kommun.
STOR - Det finns en mgjlig risk. =~ BETYDANDE - Uppfattas som
Alternativt kan intréffa varje betydande for intressenter
vecka. och/eller Arboga kommun.
LITEN - Risken &r liten. MATTLIG - Uppfattas som
Alternativt kan intréffa varje mattlig risk for intressenter
manad. och/eller Arboga kommun.
MYCKET LITEN - Risken & s& = MINDRE - Obetydlig, forsumbar
gott som obefintlig. Alternativt risk for intressenter och/eller
kan intraffa 1 gang/ar eller mer  Arboga kommun.
séllan.

Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens  Riskvéarde
Administration 1 B Att det uppstér 3. Stor 3.Betydande 9

avvikelser fran
riktlinjen om
barnkonventionen/ba
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Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens  Riskvarde
rnrattsarbetet.
2 . Att lagstiftningen 4. Mycket stor 3. Betydande 12
inte foljs
3 Avsaknad av aktuell 4. Mycket stor 2. Méttlig 8
registerférteckning
4 . Felaktiga 4. Mycket stor 3. Betydande = 12
delegeringar
genomfors
Verksamhetsspecifikt g Kontrakterade 2. Liten 3. Betydande 6

foreningar skoter
inte spar och leder
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3 Uppfoljning

3.1 Administration

Offentlighetsprincipen - posthantering och registrering. Tillampas i hela
kommunorganisationen, ndmnder och bolag.

Att lagstiftningen inte f6ljs

Riskvirde
12
Kontrollmoment Atgard Slutdatum Status
Att reglerna for att sékra Inga atgarder behover vidtas  2022-12-31 " Avslutad

offentlighetsprincipen och
sekretesslagens regler foljs

Vad ska kontrolleras?
Registrerade handlingar i W3D3.

Hur ska kontrollen genomféras?
Slumpvis valda &renden, gallring av
arenden som ar relevanta for
granskning. Sedan véljs fem arenden
som kontrolleras enligt gallande
matris.

Vem kontrollerar (roll)?

Kanslichef ansvarar for att kontrollen
genomférs pa dvergripande niva.
Registrator frAn annan namnd
genomfor kontrollen.

Kontrollfrekvens?
En gang per ar.

Hur dokumenteras kontrollen?
Resultat av ifylld matris rapporteras i
Stratsys.

Resultat av kontroll

Administrator pa Arboga
Kommunalteknik AB har gjort en
stickprovskontroll av FKN’s
diarie, avseende regler for att
offentlighets- och sekretesslagen
efterlevs.

Slutsatsen av kontrollen &r att
FKN har ordning pa sina rutiner
enligt offentlighet- och
sekretesslagen.
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Delegation. Tillampas i hela kommunorganisationen, namnder och bolag.

Felaktiga delegeringar genomfoérs

Riskvirde
12
Kontrollmoment Atgard Slutdatum Status
Aterrapportering av delegation Inga atgarder behover vidtas v Avslutad
sker

Vad ska kontrolleras?
Att uppréttad delegationsordningen
foljs.

Hur ska kontrollen genomféras?
Slumpvis valda arenden, granskning
av arenden som ar relevanta. Sedan
valjs fem arenden som granskas
enligt gallande matris och att fattade
beslut har aterrapporterats till berord
namnd.

Vem kontrollerar (roll)?
Kanslichef ansvarar for att kontrollen
genomfors.

Kontrollfrekvens?
En gang per ar.

Hur dokumenteras kontrollen?
Rapporteras i Stratsys.

Resultat av kontroll

N@mndsekreterare har granskat fem
slumpvis valda gjorda delegationer, pa
samtliga fem fanns all information som
behdvdes.

GDPR, Registerforteckning finns upprattad. Tillampas i hela
kommunorganisationen, ndmnder och bolag.

Avsaknad av aktuell registerférteckning

Riskvirde
8
Kontrollmoment Atgard Slutdatum  Status
Granskning av registerforteckning | Arbetet fortgar under 2023 2023-12-31 P&gaende

Vad ska kontrolleras?
Att samtliga register med
personuppgifter finns i
registerforteckningen.

Hur ska kontrollen genomféras?
Granskning av uppréttade register.
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Kontrollmoment

Atgard Slutdatum  Status

Vem kontrollerar (roll)?
Dataskyddshandlaggare

Kontrollfrekvens?
En gang per ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Rapporteras i Stratsys

Resultat av kontroll

Fritids- och kulturndmnden har
registrerat flertalet av férvaltningens
personregister i Draft-it

Barnkonventionen. Tillampas i hela kommunorganisationen, namnder och

bolag.

Att det uppstar avvikelser fran riktlinjen om barnkonventionen/barnrattsarbetet.

Riskvirde
9
Kontrollmoment Atgard Slutdatum Status
Verksamhetens ansvar for arbetet Inga atgarder behoévs 2022-01-03 v Avslutad

med
barnkonventionen/barnrattsarbetet

Vad ska kontrolleras?

Provning av barns béasta i underlag
for beslut som fattas i frdgor som
direkt eller indirekt ror barn.

Hur ska kontrollen genomféras?
Bed®dmning via Barnchecklistan.

Vem kontrollerar (roll)?
Verksamhetschef individ och
familjeomsorg (barn och famil)).

Kontrollfrekvens?
En gang per ar.

Hur dokumenteras kontrollen?
Rapporteras i Stratsys.

Resultat av kontroll
Kontrollen ar ej gjort for r 2022
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3.2 Verksamhetsspecifikt

Skotselavtalen av spar och leder misskots

Kontrakterade foreningar skoter inte spar och leder

Riskvirde
6
Kontrollmoment Atgard Slutdatum Status
Se over rapporter fran féreningar Fortsatta arbeta med 2022-12-31 Péagéende

Vad ska kontrolleras?
Att avtalet foljs

Hur ska kontrollen genomféras?
Genom redovisning

Vem kontrollerar (roll)?
Foreningskonsulent

Kontrollfrekvens?
1 gang per ar

Hur dokumenteras kontrollen?
i Stratsys

Resultat av kontroll

Kontroll av spar och leder:

Kontakt med vissa foreningar i fragor
som ror spar och leder, men enbart
hamtat in en sammanstallning fran
Friluftsframjandet och Maxelmossen.

Dialog pagar med alla féreningar om
att skriva om avtalen géallande skotsel
av spar och leder.

avtal och redovisningar
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