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§ 26 KS 432/2021-003

Internkontroll 2022, uppfdoljning for Arboga kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslds besluta

1. Redovisningen av kommunens interna kontrollarbete ar 2022
godkanns.

Redovisningen 6verldmnas till kommunfullméktige for information.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har inom ramen for uppsiktsplikten ett
overgripande och samordnande ansvar for intern kontroll. I ansvaret
ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation uppréttas
inom kommunen samt att tillse att denna utvecklas utifrdn
kommunens kontrollbehov. Férvaltningsovergripande anvisningar
och regler ska uppréttas.

Arboga kommun arbetar strukturerat med tydlig ansvarsférdelning
for att sakerstdlla att verksamheten dr andamalsenlig och
kostnadseffektiv, att det finns tillforlitlig finansiell rapportering och
information av verksamheten samt att det ar efterlevnad av
tillampliga lagar och riktlinjer.

Enligt reglementet for internkontroll ansvarar styrelsen och
ndamnderna for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade.
Styrelsen och ndimnderna ska arligen i januari manad uppritta en
plan for den interna kontrollen for det kommande aret. Denna plan
ska sedan foljas upp i samband med upprittande av
arsredovisningen. Dessa blir separata drenden i respektive ndamnd.

Det innebar att en uppfoljning av styrelsens och samtliga ndimnders
internkontrollplaner ska redovisas till kommunstyrelsen som ska
utvdardera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de
fall forbattringar behovs, initiera sddana. Revisorerna ska bedoma
om den interna kontrollen inom ndmnderna har varit &ndamalsenlig
och siker. Revisorernas bedomning ska utgora ett underlag till
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kommunfullmiktige i samband med uttalande om ansvarsfrihet for
styrelsen och nimnderna.

Kommunstyrelseforvaltningen har samlat in styrelsens och
ndmndernas planer och uppfoljningar for ar 2022. I bilagor redovisas
styrelsens och nimndernas internkontrollarbete ar 2022.

En utvirdering av kommunens samlade interna kontroll visar att
kontroller har utforts under dr 2022 utifran styrelsens och
namndernas antagna interna kontrollplaner. Namnderna och
styrelsen rapporterar att det finns vissa avvikelser men att arbete
pagar for att komma till ratta med avvikelserna.

I kommunstyrelsens uppfoljning finns avvikelser inom tva omraden.
De omrdden dér det konstateras avvikelser &dr inkdp, koptrohet
utifran tecknade avtal samt arbetet med barnkonventionen.
Kommunstyrelsen har uppdragit till forvaltningen att slutféra de
atgdrder som beslutats for att minimera avvikelser i koptrohet till
gdllande avtal samt dtgdrder for att forbéattra arbetet med
barnkonventionen.

Inom fritids- och kulturndmnden finns inga kontrollpunkter som
behover dtgardas utan arbetet med kontrollpunkterna fortskrider
under 2023.

Inom barn- och utbildningsnamnden behéver rutinerna for
registrering av handlingar i vissa delar ses 6ver. Likasd ska dtgarder
vidtas for att dtgarda brister i barnrittsarbetet - att provning for
barns bdsta genomfors i beslut som direkt eller indirekt ror barn.

I socialndmndens uppfoljning finns avvikelser avseende uppfoljning
av bistandsbeslut. Namnden har uppdragit till forvaltningen att
vidta atgdrder. Det fanns ocksa avvikelser i granskningen géllande
handldggningen om barn som utsatts for och/eller bevittnat vald
eller andra overgrepp samt nédr det galler rattssaker dokumentation.
Har finns det forslag till atgarder for att minimera avvikelserna.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
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