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Svar pa Interpellation fran Hans Ivarsson férandringar i [6negolven
for arbetskraftsinvandrare

Att manniskor kan komma hit och bidra med sin kunskap och drivkraft
kommer dven fortsdttningsvis vara nodvandigt for svensk tillvaxt.
Samtidigt finns det manga méanniskor i Sverige som stdr utanfor
arbetsmarknaden. Sverige behover bittre ta till vara den arbetskraft som
finns har sa att fler kan gd fran bidrag till jobb och egen forsorjning.

Flera rapporter vittnar om utnyttjande av regler, fusk och kriminalitet
kopplat till arbetskraftsinvandring, sarskilt i yrken med ldgre 16ner och
inom assistansbranschen.

Regelverken for arbetskraftsinvandring uppfattas som krangliga och
osdkra. Det gor det svarare att locka hogkvalificerad arbetskraft till
Sverige.

Sverige har ett stort utanforskap. Genom ett forhojt forsorjningskrav pa
arbetskraftsinvandrare fran tredjeland, &r fokus att arbetena som berors i
och med kravet ska tas av ménniskor som redan finns i Sverige. Ett arbete
ar det basta sittet att bryta utanférskap och bli en del av den gemenskap
som ett arbete medfor.
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ARBOGA KOMMUN

Hur har de nya loénegolven paverkat Arboga kommuns

verksamheter, naringsliv och foretag?

e Svar: Gillande Arboga kommuns verksamheter finns det i
dagsliget ingen uppenbar paverkan. Angaende var orts
ndringsliv och foretag sa har ingen information om mindre
eller betydande paverkan kommit oss till del.

Finns det ndgra uppskattningar om antalet anstdllda inom var

kommun som kommer att, eller redan har, paverkats av dessa

forandringar?

e Svar: I dagsldget bedomer vi att det kan finnas ett fatal
medarbetare som kan komma att paverkas. Annu har ingen
paverkats av fordndringarna. HR-enheten arbetar med att
inventera nulidget och ta fram en rutin i samband med
rekrytering for att sikerstilla att vi foljer de nya lagkraven.

Hur bedomer kommunstyrelsens ordférande att dessa férandringar

kommer att paverka sysselsdttningen och mojligheterna till tillvaxt

inom Arboga kommun?

e Svar: Var arbetsmarknad utgors till knappt 50 procent av
forsvarsmakt, forsvarsindustri och kommun. Dir finns en
sammanlagd robusthet som inte paverkas. I den andra delen,
som inkluderar sma och medelstora foretag, har vi idag inga
uppgifter pa hur manga anstillda som kommer fran andra
lander dn EU-ldnder, och siledes ingen information om hur
det kommer paverka. Vart grundliggande synsitt ar att var
arbetsmarknad till allra storsta delen har arbetskraft fran
linder som tillh6ér EU samt att 1onebildningen pa var
arbetsmarknad utgors av den lénebildning som
arbetsmarknadens parter i Sverige har utvecklat under lang
tid.

Finns det ndgon beredskap i kommunen for att mote den

kompetensbrist som kan forvirras av 16negolven?

e Svar: Kommunen har en kompetensforsorjningsstrategi med
tillhérande kompetensforsorjningsplaner. I dessa planer finns
aktiviteter beskrivna for att motverka kompetensbrist.
Bedomningen dr att lonegolvet endast kommer att ha
marginell inverkan pa kompetensforsorjningen.



