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1 Bemotandekod for fortroendevalda

11 Inledning

Alla vi har ett uppdrag att tillsammans verka f6r Arbogaborna och for
att fa en hel kommun att fungera. Genom vdra olika insatser vill vi
hela tiden ndrma oss visionen: Arboga - plats for inspiration.

Vi vet att en god organisationskultur dr en av de viktigaste framgangs-
faktorerna for att vi ska lyckas och trivas med uppdraget som for-
troendevald. Det &r var strdvan att gora varandra bittre. Genom att
anvdanda oss av varderingarna i vardegrunden skapar vi en god
organisationskultur i alla m6ten som vi har som fortroendevalda.

Tillsammans med var vision, vart uppdrag och vara varderingar dr be-
motandekoden en vigledning for hur vi beter oss mot varandra. Las
den ofta, se till att ha den till hands och lat den vara ett stod i ditt upp-
drag.

Det dr viktigt att d&ven representanter i styrelser och nimnder nagon
gang per ar diskuterar bemotandekoden for fortroendevalda.

1.2 Uppdraget

Vi dr valda att foretrdda medborgarna med utgangspunkt i den politik
de rostat fram. I samspel med andra aktorer verkar vi for att bidra till
okad livskvalitet och ett mer héllbart samhille.

Som fortroendevalda dr vi inte anstidllda. Det politiska uppdraget
innebdr att kritiskt granska och ifragasdtta verksamheten utifrdn olika
politiska stédllningstaganden. Vi ska dock alltid skilja pa sak och
person. Det ska vara en kritisk debatt och med respekt for respektive
person.

Tillsammans ska vi erbjuda och utveckla offentliga tjanster for alla
som bor, verkar och besoker var kommun.

For att alla vi i Arboga kommun ska ha ett gemensamt synsétt kring
hur vi utfor vart uppdrag har vi var vardegrund: PUMI dar bok-
stdverna stdr for professionalism, uthéllighet, mod och innovation.

Den gemensamma vardegrunden utgar fran kommunens vision, de
strategiska omrddena och deras mal. Med vardegrunden skapas ett
gemensamt forhallningssétt som ska genomsyra kommunens alla
verksamheter. Vardegrunden végleder bade fortroendevalda och
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medarbetare i det dagliga arbetet. Den ska stdrka den gemensamma
identiteten och bidra till battre styrbarhet och 6kad effektivitet i verk-
samheten:

“Med ett professionellt forhdllningssitt och en uthdllig
organisation erbjuder vi service och tjanster av hog kvalitet.
Genom ett modigt medarbetarskap och innovativt tinkande
forverkligas visionen: Arboga - plats for inspiration.”

1.3 Forvantningar pa dig som fortroendevald

Att vara representant for Arboga kommun

Du dr med och péaverkar bilden av Arboga kommun hos dom du
moter, genom det du sdger och det du gor.

Att skapa en héllbar arbetsmiljo som préglas av ett gott bemétande

Du som fortroendevald inom Arboga kommun har ett uppdrag som
bade fortroendevald och som arbetsgivarrepresentant och har ett
arbetsmiljoansvar for kommunens alla medarbetare. Uppmuntra i alla
moten en 6ppen kultur som genomsyras av vardegrunden, i kom-
bination med respekt, lyhordhet, tolerans och ett tillatande klimat
kombinerat med sunt fornuft och ett etiskt upptradande i alla
situationer.

Oavsett var i organisationen du &r fortroendevald ska du standigt
arbeta for att hdlla vardegrunden levande. Det &r en viktig del i din
roll som fortroendevald. Du har ett uppdrag att skapa en trygg psyko-
social miljo i alla situationer i ditt uppdrag.

Att inte acceptera trakasserier

Fortroendevalda i Arboga kommun ska beméta alla med respekt och
omtanke. Du har ritt att utfora ditt uppdrag i en organisation dér det
inte forekommer nagra trakasserier. Arboga kommun accepterar inte
att medarbetare eller fértroendevalda i ord eller handling visar bris-
tande respekt eller kranker ndgon.

Vi har ett gemensamt ansvar att tillsammans skapa en god, trygg och
sdker arbetsmiljo. Vart forhallningssatt ska préaglas av tolerans for
varandras olikheter och asikter. Det &r viktigt att som fortroendevald
kunna skilja pa sak och person. Detta omfattar sjdlvklart &ven be-
sokare och andra méanniskor som vi kommer i kontakt med.
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Om du upplever att du blivit behandlad pa ett krankande sétt av for-
troendevald eller medarbetare ska du inte tveka att gora en anmélan.
Tala i forsta hand med din gruppledare.

Att agera i enlighet med vardegrunden

Forvéantningen pd dig som fortroendevald i Arboga kommun &r att du
agerar i enlighet med véardegrunden och det som star i den har beméotan-
dekoden. Sjalvklart behover du ocksa f6lja alla de lagar som géller for
dig i ditt uppdrag.

Ibland kan det hdnda att du stills infor en situation dér det inte &r helt
sjdlvklart hur du borde gora. D4 kan du ta hjilp av féljande fragor, for
att testa om det du tanker gora dr en bra idé:

Ar det lagligt?

o Ar det forenligt med vér virdegrund och bemétandekod?

* Ar det etiskt?

* Kommer det att dterspegla positivt pa dig och pa Arboga kommun?

Om svaret pd ndgon av dessa fragor dr nej sa far du tdnka ut en annan
16sning. Ta gdrna hjdlp av ndgon mer ndr du kdnner dig osdker, till
exempel en partikollega eller din gruppledare.

Att sta upp for manskliga rattigheter

Arboga kommun &r en del av den offentliga forvaltningen i Sverige. I
det uppdraget ingdr ett ansvar och en skyldighet att respektera, skyd-
da och framja alla invanares méanskliga rattigheter.

Du som fortroendevald i Arboga har darfor ett ansvar att gora vad du
kan for att bidra till offentlig service, som &r relevant for invanarna,
haller god kvalitet och inte diskriminerar ndgon.

Inom Arboga kommun rdder nolltolerans mot diskriminering. Det in-
nebdr att Arboga kommun inte accepterar ndgon form av krankande
sdarbehandling mot medarbetare eller fértroendevald.

Att inte anvanda alkohol/droger
Arboga kommun dr en alkohol och drogfri organisation.

Misstanker du att ndgon fortroendevald dr paverkad eller har alkohol-
eller drogproblem behtver du meddela din gruppledare. Det &r ett
sdtt att visa omsorg om varandra.
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Att efterleva vardegrunden och bemétandekoden

Det ar viktigt att stindigt féra en levande dialog om hur var och en tar
ansvar for och efterlever vardegrunden och beméstandekoden.
Uppfoljning omkring tva gdnger per ar dr ett viktigt inslag och sker
lampligtvis under ledning av respektive gruppledare.
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