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Systematiskt arbetsmiljoarbete 2023 - arlig uppfdljning
Arboga kommun

Inledning

Med systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) menas arbetsgivarens arbete
med att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant
sdtt att ohédlsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstédllande
arbetsmiljo uppnas.

Regler om det systematiska arbetsmiljoarbetet finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2008:5).

De centrala aktiviteterna i SAM &r att arbetsgivaren regelbundet ska
undersoka arbetsmiljon, genomfora de dtgarder som krévs for att minska
eller ta bort risker och att sedan kontrollera att genomférda atgarder far
effekt. For att detta ska goras pa ett effektivt satt stiller foreskriften ocksa
krav pa:

e att arbetsmiljoarbetet drivs i samverkan med
arbetstagare/skyddsombud

e att det finns kunskaper for arbetsmiljoarbetet

e att det ar tydligt vem som ska gora vad

e att det finns rutiner, det vill sdga i forvdg bestimda
tillvagagangssitt som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas

Denna rapport visar hur Arboga kommun har arbetet med det
systematiska arbetsmiljoarbetet ar 2023.

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023
Tillvagagangssatt

Uppfoljningen gillande 2023 genomfordes under borjan av 2024.
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Som underlag for den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet finns en rutin for arlig uppfoljning samt en checklista
med fragor som chef tillsammans med skyddsombud fyller i.
Uppfoljningen sker i det digitala systemet Opus.

Nar cheferna gjort sin uppfoljning gors en sammanstéllning for respektive
forvaltning. Utifrdn de sammanstéllningarna gors denna 6vergripande
rapport.

Resultat

Utifrdn uppfoljningarna kan det konstateras att det inom alla
forvaltningar bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete och
kontrollomradena uppfylls.

For 2023 var den totala sjukfrdnvaron i kommunen 7,71 procent av arbetad
tid. Motsvarande siffra for 2022 var 8,2 % vilket visar pd en vindande
trend med sjukfrdnvaro som nu dven ligger lagre an 2021.

Andelen langtidssjukskrivna har fortsatt att 6ka fran foregaende ar vilket
kan forklaras med att den totala sjukfranvaron har minskat men att antalet
langtidssjukskrivna medarbetare har varit relativt konstant 6ver tid. Detta
generar en hogre procent ldngtidssjukskrivna da det ar forhallandet
mellan all sjukfranvaro och de sammanhé&ngande sjukfranvaroperioder pa
mer dn 59 dagar som miaits.

Under aret har fyra 6ppna digitala utbildningstillfdllen erbjudits med
malet att ka kunskapen om vikten av att anmdla arbetsskador och tillbud
samt hur anmalan gér till i det digitala systemet Stella.

Under 2023 inkom 139 arbetsskadeanmaélningar i kommunen, vilket dr en
minskning fran tidigare ar (186 stycken ar 2022). Majoriteten av
anmalningarna kommer fran socialférvaltningen, 84 stycken, foljt av barn-
och utbildningsforvaltningen med 53 stycken. Arbetsskadeanmaélningarna
dr fordelade pa sjukdom, 25 stycken, olycksfall, 96 stycken och
fardolycksfall 18 stycken.

Antalet inkomna tillbud &r 254 stycken, vilket dr i samma niva som
toregaende ar. Av dessa var 114 fran barn- och utbildningsférvaltningen
och 140 fran socialforvaltningen.

I kommunens riktlinje for arbetsmiljo- och hélsoframjande arbete finns
mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Dessa mal handlar
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om introduktion for nyanstdllda och att alla ska ha kinnedom om
likabehandlingsplanen och veta hur man gér tillvdga for att anmala
krankningar/trakasserier. Mdlen séger dven att minst 80 % av alla
medarbetare besvarar pulsmétningarna, som &r ett led i att folja upp och
utveckla arbetsmiljo- och hélsoarbetet. En viktig del av det handlar om att
regelbundet pa arbetsplatstréffar diskutera balansen mellan krav och
resurser.

Gillande introduktion for nyanstéllda har HR-enheten genomfort tva
centrala introduktioner f6r nya medarbetare under ar 2023. Dessa
genomfordes fysiskt och medarbetarna fick kannedom om hur kommunen
leds- och styrs pa overgripande niva. Vidare presenterades kommunens
arbetsmiljoarbete, hur vart systematiska arbetsmiljoarbete bedrivs, hur
anmadlan av tillbud och arbetsskador gar till samt innehdllet i
likabehandlingsplanen och hur man gar tillvaga for att anmaéla
krankningar/trakasserier. Kommundirektor, lonehandldggare och
kommunikator deltog ocksd under introduktionen.

Utover den centrala introduktionen genomfordes introduktion for nya
medarbetare inom respektive verksamhetsomrade och pa respektive
arbetsplats under dret. Dér ingdr att informera om risker som finns pa
arbetsplatsen.

Svarsfrekvensen pa pulsmitningarna kommer pd barn- och
utbildningsférvaltningen och kommunstyrelseférvaltningen upp till malet
om 80 % medan socialforvaltningen inte uppnar malet.

Under aret har dialog forts med fackliga foretradare och skyddsombud
gallande hur samverkan kan utvecklas dnnu mer, vad géller till exempel
hur dialogen ska ske mellan chef och skyddsombud samt hur
forberedelsen och dialogen ska ske mellan de olika samverkansnivaerna.
Forutsattningarna for skyddsombuden att utfora sitt uppdrag och rimlig
arbetstid for detta har ocksd diskuterats.

Under aret har en ny rutin for sjukfrdnvaro och rehabilitering har tagits
fram for att tydliggora och underlatta arbetet med att hantera ohélsa hos
medarbetare, minska korttidssjukfranvaro och stodja medarbetare tillbaka
i arbete genom rehabiliteringsprocessen. Den 1 april 2023 inleddes
samarbete med en ny leverantor av foretagshidlsovard som har genererat
ett utokat samarbete jamfort med tidigare och ett bredare insatsutbud.
Stort fokus har varit att forstdrka de tidiga insatserna for att ytterligare



ARBOGA KOMMUN

kunna minska den upprepade korttidsfrdnvaron och férebygga eller
forkorta sjukskrivning.

Atgirder

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har inga allvarliga brister, dock kan
det utvecklas vidare genom foljande insatser ar 2024;

Informera och pétala vikten av att besvara pulsmétningarna sd att
svarsfrekvensen blir minst 80 %.

Med hjdlp av Opus tydliggors arets teman i arbetsmiljoarbetet som
bestdr av; arbetsbelastning, arbetsskador och tillbud,
hélsoframjande arbete, krankande sarbehandling och hot och vald.
Dessa teman hanteras pd APT och dokumenteras dérefter i Opus.
Under dret genomfors fyra pulsmétningar vars syfte &r att fanga
upp medarbetarnas organisatoriska forutsattningar och
psykosociala arbetsmiljo. Dessa ska dokumenteras i Opus for att
enkelt kunna foljas upp.

Genomfora tva centrala introduktioner f6r nya medarbetare.
Under aret genomfora digitala utbildningstillfallen for medarbetare
dédr HR-enheten gdr igenom vad arbetsskador och tillbud &dr samt
hur anmaélan gors.

Genomfora insatser och aktiviteter for att forebygga och framja
hilsa pa forvaltningarna med syfte att 6ka arbetsglddjen och hoja
friskndrvaron.

Sammanfattning
Sammantaget visar uppfoljningen av Arboga kommuns arbetsmiljoarbete
att det finns fungerade rutiner och en delaktighet i arbetsmiljoarbetet.



