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Virdegrund pa Hogskolecentrum

Verksamheten ska utformas pa ett satt som framjar goda relationer och god
arbetsmiljo, for saval studenter som personal. Vi visar varandra omtanke och
hansyn och skapar pa sa vis en god stamning.

Alla har ratt att bli behandlade med respekt och vardighet och kanna sig trygga
och valkomna vilket ar ett tankesatt och installning som skall pragla
vuxenutbildningens verksamhet. Det géller i det dagliga, saval som det
l&ngsiktiga arbetet pa Hogskolecentrum.

Mal
Nolltolerans géller pa Hogskolecentrum mot alla former av trakasserier,

diskriminering eller krankande behandling.

Ett systematiskt arbete for att fraimja ett férebyggande arbete mot trakasserier,
diskriminering eller krankande behandling pagar pa Hogskolecentrum.

Uppstar eller far vi kannedom om icke acceptabla handlingar och attityder, trots
det forebyggande arbetet, ar det skolans skyldighet att se till att de upphér. For
det arbetet finns utarbetade rutiner.

Forebyggande och framjande atgarder — vad
iInnebar det?

Forebyggande arbete: Med detta menas ett arbete fér att minimera risker for
kréankningar, diskriminering och trakasserier och utgar fran identifierade
riskfaktorer.

Framjande arbete: Med detta menas ett arbete for att starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling, lika rattigheter och mdjligheter. Arbetet
behover inte utga fran identifierade problem.

Bade forebyggande och framjande arbete sker i form av aktiva atgarder.
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Diskriminering, trakasserier och krankningar-
vad ar skillnaden?

Vuxenutbildningen ska vara en trygg miljo att vistas i, vara jamlik och
individanpassad utifran vad som ar mojligt utifran aktuella policyer och regelverk.

Diskriminering ar handlingar som kan kopplas till en eller flera av lagens
diskrimineringsgrunder. Den som diskriminerar anvander sin makt for att
behandla nadgon samre &n andra i samma situation.

e KOn
o Kodnsoverskridande identitet eller uttryck
o Etnisk tillhérighet
e Religion eller annan trosuppfattning
¢ Funktionsnedsattning
o Sexuell laggning
e Alder
Detta ar svensk lag (Diskrimineringslag 2008:567).

Trakasserier ar att séga, skriva eller géra nagot som gor andra forolampade,
hotade, arga eller ledsna. Handlingarna &ar kopplade till diskrimineringsgrunderna.
Det kan handa i klassrummet, i uppehallsrummen, pa sociala medier eller i ett
sms.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Det kan vara kommentarer men ocksa ovalkomna komplimanger,
anspelningar eller inbjudningar. Handlingarna ar inte kopplade till
diskrimineringsgrunderna.

Krankningar ar enligt lagen o6nskade handlingar som upplevs som respektlésa
utan koppling till diskrimineringsgrunderna. Krankningar &r till exempel att
mobba, hota eller sla. Det kan ocksa vara att saga eller skriva nagot som kranker
andra.
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Aktiviteter

e For att aktivt forebygga och motverka diskriminering samt krankande
behandling borjar varje termin med en genomgang av Likabehandlings-
planen. Information till de studerande ges vid de gemensamma starterna i
januari och augusti.

e Vi aterkommer kontinuerligt i undervisningen/klasserna. Vi skapar
dilemman runt diskrimineringsgrunderna for vara studenter att diskutera.
Vi diskuterar gemensamt med vardegrundsfragor i klasserna.

e For att tydliggora spraket for SFI-studenter anvander vi studiehandledare.

e Vi genomfor en trygghetsenkat i vara grupper.

o Det forebyggande arbetet ska ske i samverkan med elevrepresentanter.
Vi arbetar gemensamt med vardegrundsfragor. Elevrad genomfoérs
kontinuerligt. Rektor kallar till elevrad 1 gang/termin och tar upp aktuella
fragestallningar. Fragorna forarbetas och efterarbetes i klassrummet av
larare och studenter.

e Diskussionsfragorna ska leda fram till trivselregler pa Hogskolecentrum.

Atgarder vid diskriminering och krankande
behandling

1. Agera direkt! Personal som uppméarksammar en krankning ska informera
rektor. Utredning startas och rektor ansvarar fér denna.

2. Agera direkt! Studenter som uppmarksammar en krdnkning ska meddela sin
larare eller annan personal.

3. Larare eller annan personal ansvarar for att ta kontakt med rektor. Utredning
startas och rektor ansvarar for denna.

4. Om utredningen visar att krankning skett sker en planering av atgarder. Denna
ska innehalla bade akuta och langsiktiga atgarder samt en tidsplan for
uppfdljning. Rektor ansvarar for dokumentationen.

5. Rektor skall fora informationen vidare till verksamhetschef och till
socialnamnden. Arendet ska registreras i kommunens W3D3 system.

6. Arendet avslutas nar man ar saker pa att krankningen upphort. Rektor
ansvarar for arkivering av dokumentationen.

7. Reflektion ska goras géllande huruvida situationen beror pa ett ménster pa
skolan, vilket i sa fall ska leda till ett utvecklingsomrade i likabehandlingsplanen.
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Klagomalshantering samt tillsyn éver att
bestammelserna foljs

Om du ar missnojd éver hur verksamheten hanterat ett &rende om krankning
eller diskriminering ska du i forsta hand vanda dig till rektorn. Om du inte &r nojd
med rektors atgarder kan du vanda dig till verksamhetschefen. Ytterligare
information om detta aterfinns pa kommunens hemsida.

Om du &nda inte ar ndjd med hanteringen kan du vanda dig till Barn- och
elevombudet (BEO). De har tillsyn dver att bestammelserna i skollagen fdljs.
Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn 6ver att bestémmelserna i
diskrimineringslagen foljs.



