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Kommunstyrelseforvaltningen

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2023 - arlig uppfdljning
Kommunstyrelseforvaltningen

Inledning

Med systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) menas arbetsgivarens arbete
med att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sddant
sdtt att ohédlsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstédllande
arbetsmiljo uppnas.

Regler om det systematiska arbetsmiljoarbetet finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2008:5).

De centrala aktiviteterna i SAM &r att arbetsgivaren regelbundet ska
undersoka arbetsmiljon, genomfora de dtgarder som krévs for att minska
eller ta bort risker och att sedan kontrollera att genomférda atgarder far
effekt. For att detta ska goras pa ett effektivt satt stiller foreskriften ocksa
krav pa:

e att arbetsmiljoarbetet drivs i samverkan med
arbetstagare/skyddsombud

e att det finns kunskaper for arbetsmiljoarbetet

e att det ar tydligt vem som ska gora vad

e att det finns rutiner, det vill sdga i forvdg bestimda
tillvagagangssitt som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas

Denna rapport visar hur kommunstyrelseforvaltningen har arbetet med
det systematiska arbetsmiljoarbetet ar 2023.

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023
Tillvagagangssatt

Uppfoljningen gillande 2023 genomfordes under borjan av 2024.
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Som underlag for den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet finns en rutin for arlig uppfoljning samt en checklista
med fragor som chef tillsammans med skyddsombud fyller i.
Uppfoljningen sker i det digitala systemet Opus.

Naér cheferna gjort sin uppfoljning gors en sammanstéllning inom
respektive verksamhetsomraden, med enheternas uppféljningar som
grund. Dédrefter sammanstdlls hela forvaltningens arliga uppféljning och
dessa svar redovisas i bilaga till denna rapport.

Resultat

Utifran enheternas uppfoljningar kan det konstateras att det pa alla
enheter bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete och 6vervigande delen
av kontrollomradena uppfylls.

Giéllande fragan om en allvarlig arbetsskada eller ett allvarligt tillbud har
anmadlts till Arbetsmiljoverket under dret svarar alla enheter att
fragestdllningen inte &r relevant. Det innebar att inga anmélningar har
skickats in till Arbetsmiljoverket.

Den totala sjukfrdnvaron pa forvaltningen uppgick till 2,8 % for ar 2023.
Det kan jamforas med ar 2022 da sjukfranvaron var 7,7 %. Den kraftiga
minskningen beror pa olika faktorer. En faktor &r att det &r fa medarbetare
pa forvaltningen och nidr enstaka medarbetare dtergar i arbete efter en
sjukskrivning s paverkar det statistiken i hog utstrdackning. Minskningen
kan ocksa forklaras av att det nu inte finns en paverkan utifrdn den
tidigare pandemin. Vidare har organisationsforandringar genomforts dar
Kostenheten fanns med det forsta kvartalet &r 2022 och under 2023 tillkom
delar av tidigare fritid- och kulturforvaltningen. Det &dr déarfor svart att
gora en djupgdende analys av sjukfrdnvaron pd forvaltningsniva da
verksambheter flyttas under pagaende ar.

Rapportering av sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud tas upp pa
forvaltningsgemensam samverkan samt pd central samverkan for att
analysera och eventuellt genomféra insatser som en del i vért
forebyggande arbetsmiljoarbete.

Flera av enheterna pa forvaltningen har under aret paverkats av
renovering och tillfallig omflytt till andra kontor. Darfor har inte alla
enheter genomfort en fysisk skyddsrond.
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Sammanstdllningen av enheternas svar géllande arbetsmiljoarbetet finns i

Opus.

Atgirder

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har inga allvarliga brister, dock kan
det utvecklas vidare genom fo6ljande insatser ar 2024;

Genomfora fysisk skyddsrond sd snart det d&r mojligt efter att
omflyttning sker till de renoverade kontoren. Giller de enheter som
berors av flytt och renovering.

Med hjdlp av Opus tydliggors arets teman i arbetsmiljoarbetet som
bestdr av; arbetsbelastning, arbetsskador och tillbud,
hélsoframjande arbete, krankande sarbehandling och hot och vald.
Dessa teman hanteras pd APT och dokumenteras dérefter i Opus.
Under dret genomfors fyra pulsmétningar och dessa ska
dokumenteras i Opus for att enkelt kunna foljas upp.

Insatser och aktiviteter for att forebygga och framja hélsa kommer
genomforas pa enheterna och pé férvaltningen gemensamt med
syfte att oka arbetsglddjen och hoja frisknédrvaron.

Ett fortsatt aktivt rehabiliteringsarbetet ska goras vid behov.

Sammanfattning

Sammantaget visar uppfoljningen av kommunstyrelseférvaltningens
arbetsmiljoarbete att det finns fungerade rutiner och en delaktighet i
arbetsmiljoarbetet.



