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Motion - Policy vid hot mot tjdnstepersoner under
tjanstgoring

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

1. Motionen avslds med hadnvisning till att befintliga rutiner
uppfyller motionédrens forslag.

Sammanfattning

Dan Avdic Karlsson (V) har lamnat in en motion med forslag att
Arboga kommun skaffar sig en vl genomtéankt policy vad géller hot
och trakasserier riktade mot personer som arbetar med utredningar
och handldgger drenden eller genomfor tillsyn av verksamheter.

Arboga kommun har en rutin vid hot och vald pa arbetsplatsen som
dr antagen Kommunledningsgruppen och senast uppdaterad 2022-
08-22. Rutinen behandlar arbetsgivarens ansvar och vilket ansvar
cheferna har. Vidare anges hur man ska agera vid hot och vald for att
alla ska kdnna sig trygga och sékra om en sddan situation uppstar.

Kommunens verksamheter har ocksa egna specifika rutiner
kopplade till deras verksamheter.

Individ- och familjeomsorgen samt forsorjningsstod har till exempel
verksamhetsspecifika rutiner som heter “Rutin for att férebygga och
hantera hotfulla drenden” samt en sdkerhetsrutin.

Dessa verksamhetsspecifika rutiner tacker in de omraden som Dan
Avic Karlsson lyfter fram i motionen.

Bedomningen &r att kommunens befintliga rutiner redan fyller den
funktion som motiondren efterlyser. Darfor behovs ingen ytterligare
policy skrivs gillande hot, vald och trakasserier.

1(2)



ARBOCA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer

2022-09-30 KS 317/2022-101

Revideringsdatum

Anders Neuman Sofia Dahlerus
Kommundirektor HR-chef
Skickas till:

Kommunstyrelsen/ Kommunfullmaktige
Akten



