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Motion
Arboga kommun - en attraktiv arbetsgivare med program for generationsvaxling

Arboga kommun ska enligt ett av fullmdktiges mal arbeta aktivt och strategiskt med
kompetensforsorjning. For att attrahera, rekrytera, behalla och utveckla ratt kompetens i
organisationen. Medarbetare och deras kompetens ar kommunens viktigaste resurs.

Demografisk utveckling och stor konkurrens om de kompetenser som efterfragas, och kommer att
efterfragas, inom skola, vard och omsorg innebar en viaxande utmaning for kommunerna. Det ar da
viktigt att efterstrdva en sa god arbetsmiljo att medarbetarna vill och kan arbeta kvar till
alderspensionen.

Sju av de fackforbund som har avtal med Arboga kommun har lamnat ett forslag om en modell som
kallas 80-90-100. Malgruppen for forslaget ar medarbetare som narmar sig pensionsaldern. Modellen
innebdr att medarbetare arbetar 80%, har 16n for 90% och att arbetsgivaren avsatter pensionsavgift
utifran 100%. Andra kommuner har infort olika varianter modellen.

Hur Arboga kommun ska utforma sin modell i detalj kan avtalas mellan arbetsgivare och de fackliga
organisationerna. Det ar viktigt att ha tydliga kriterier, som vid vilken dlder ansékan om 80-90-100
kan goras och andra forutsattningar.

Modellen ger mojlighet att behalla kompetens och erfarenhet och kan skapa mervarde for
verksamheterna. Det kan ocksa bli en friskfaktor, som gor att sjukfranvaro minskar.

Darfor foreslar vi:

-att Arboga kommun infor ett program for generationsvaxling enligt modell 80-90-100.
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