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Arvodesbestämmelser för förtroendevalda för 
mandatperioden 2023 - 2026 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

1. Arvodesbestämmelser för förtroendevalda för mandat-

perioden 2023-2026 antas. 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen beslutade den 11 januari 2022 § 17 att samman-

kalla ett förtroendemannaråd med en representant från varje parti. I 

första hand en av gruppledarna i kommunfullmäktige. 

Förtroendemannarådets uppdrag var bland annat att genomföra en 

översyn av arvodesbestämmelser för mandatperioden 2023 - 2026. 

De representanter som deltagit är Håkan Tomasson (M), Dan 

Karlsson (V), Marianne Samuelsson (L), Carl-Erik Almskoug/Sune 

Gustavsson (OPA), Sara Axelsson-Gustafsson (S), Hans Ivarsson (C), 

Anders Frants (MP) och Martin Nyqvist (SD).  

Rådet har träffats vid tre tillfällen under våren och med 

utgångspunkt i de nuvarande arvodesbestämmelserna diskuterat 

förändringar inför kommande mandatperiod. Bland förändringarna 

kan nämnas: 

• Arvodet till ordförande i Rådhuset AB med dotterbolag 

uppgår till 30 %.  

• Arvode till ordförande i Arboga Vatten och avlopp AB uppgår 

till 15 %. 

• Kommunfullmäktiges arvode höjs till 1% (nuvarande 0,9 %) 

• Dubbelt sammanträdesarvode i nämnder för första timmen. 

• Kommunstyrelsens ordförande erhåller motsvarande 

riksdagsledamots arvode. Övriga arvoden beräknas fortsatt 

efter 90 % av riksdagsledamots arvode. 
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Rådet menar att kommunstyrelsens arbetsutskott fortsatt ska 

använda beredningstisdagarna för information och dialog. Rådet 

menar även att en rollbeskrivning behöver tas fram för ledamöterna i 

kommunstyrelsens arbetsutskott. 

En av gruppledarna från varje parti fungerar även som 

”demokratiråd” med mer regelbundna träffar. 

Lönekontoret kan komma att ta fram ett förslag till gemensamma 

blanketter som kan innebära vissa kompletteringar av 

arvodesbestämmelserna. 

 

 
Anders Neuman 
Tf kommundirektör 

 
Sofia Dahlerus 
HR-chef 
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