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Kompetensförsörjningsstrategi för Arboga kommun 

Förslag till beslut 

Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

1. Kompetensförsörjningsstrategi  för Arboga kommun antas. 

Sammanfattning 

Kompetensförsörjning är en av Arboga kommuns stora utmaningar 

framöver. Målsättningen är att trygga kompetensförsörjningen och 

därigenom ge kommunens medborgare en bra service och ett 

likvärdigt bemötande. För att klara det behöver kommunen stärka 

sin ställning som en attraktiv arbetsgivare, hitta nya lösningar att 

arbeta utifrån och skapa förutsättningar för ett hållbart arbetsliv. 

En kompetensförsörjningsstrategi har utarbetats för att ange 

kommunens övergripande förhållningssätt gällande denna viktiga 

strategiska fråga. 
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