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Kompetensfdrsorjningsstrategi for Arboga kommun

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen besluta
1. Kompetensforsorjningsstrategi for Arboga kommun antas.

Sammanfattning

Kompetensforsorjning dr en av Arboga kommuns stora utmaningar
framover. Malsdttningen &r att trygga kompetensforsorjningen och
ddrigenom ge kommunens medborgare en bra service och ett
likvardigt bemotande. For att klara det behover kommunen stéarka
sin stdllning som en attraktiv arbetsgivare, hitta nya losningar att
arbeta utifrdn och skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

En kompetensforsorjningsstrategi har utarbetats for att ange
kommunens overgripande forhallningssétt gillande denna viktiga
strategiska fraga.
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