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Uppdrag om analys och forslag till organisation vad
galler arbetsmarknadsinsatser, forsorjningsstdod och
vuxenutbildning

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommundirektoren far i uppdrag att initiera och genomféra
en analys och forslag till organisation vad galler
arbetsmarknadsinsatser, forsorjningsstod och
vuxenutbildning med malet att fler ska bli sjdlvforsorjande.
2. Uppdraget aterrapporteras till kommunstyrelsen hosten 2021.

Sammanfattning

Arbogas vision om en plats for inspiration bygger pa tre strategiska
omrdden - Inspirerande livsmiljo, Inspirerande ldrande och arbete
och Inspirerande organisation.

Nar det galler Inspirerande ldrande och arbete sa finns mycket gott
att bygga pa. Utbildningsmojligheterna liksom kommunikationerna
bedtms som goda av medborgarna. Likasd bedomer det lokala
ndringslivet Arbogas néringslivsklimat som mycket bra.

Samtidigt finns ett antal utvecklingsomraden. Arbetslosheten ar
relativt hog och har ocksa under pandemidret 2020 okat fran 9.2 till
10.0%. Det &r 1.2% hogre &n rikssnittet.

Ungdomsarbetslosheten har kat nagot men ligger med sina 11.5%
lagst i Vastmanland och ndgot ldgre &n rikssnittet. Arbetslosheten
bland utrikesfédda &r markant hogre - 27.3% i Arboga jamfort med
rikets 21.1%.

Det dr naturligtvis en rad insatser som behover séttas in for att
forbattra Arbogas ldge och stodja att fler kommer i arbete eller
utbildning och blir sjalvforsorjande. En atgédrd handlar om
kommunens inre organisation.

Aven om det finns ett gott samarbete mellan kommunens namnder
och forvaltningar sa kan det arbetet stdrkas ytterligare.
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Idag ansvarar socialndmnden och dess forvaltning for
arbetsmarknadsinsatser som ingdr i ett eget verksamhetsomrade och
forsorjningsstod som en del av verksamhetsomrdade Vuxen.

Vuxenutbildningen &r en del av barn- och utbildningsndmndens och
dess forvaltnings ansvar.

En analys och 6versyn bor dérfor initieras ddr en omvéarldsanalys
och forslag till forandringar arbetas fram.

Arbetet bor ocksd utmynna i konkreta verksamhetsmal som
understodjer forverkligandet av Arboga kommuns vision och
strategiska mal.

Arbetet presenteras under hosten 2021 for beslut i kommunstyrelsen
om inriktning infor ar 2022.

Skickas till:
Kommundirektoren
Akten
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