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Uppdrag om analys och forslag till organisation vad
galler arbetsmarknadsinsatser, forsorjningsstdod och
vuxenutbildning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta
1. Ett nytt verksamhetsomrade, arbete och vuxenutbildning,
bildas under socialndmndens ansvar fran och med den 1 april
2022. Verksamhetsomrddet innehaller de tre delarna
arbetsmarknadsverksamheten, forsorjningsstod och
vuxenutbildning.

Sammanfattning

I juni 2021 gav kommunstyrelsen kommundirektoren uppdraget att
analysera behovet av att stdrka arbetet for att fler i Arboga blir
sjdlvforsorjande i arbete eller utbildning. I uppdraget ingick att
foresld organisatoriska forandringar som understodde den
inriktningen. En arbets- och styrgrupp har analyserat och arbetat
med fragan under hosten 2021.

Forslaget &r att det bildas ett nytt verksamhetsomrade inom
socialforvaltningens ansvar som bestar av arbetsmarknadsverksam-
heten som idag dr organiserade som ett eget verksamhetsomrade
inom Socialforvaltningen tillsammans med den del av Individ- och
familjeomsorgen som ansvarar for férsorjningsstod - samt
vuxenutbildningen - som idag tillhor Barn- och utbildningsforvalt-
ninge/n. Detta innebér att ndmndernas ansvar forandras i samma
riktning.

Det nya verksamhetsomrddet foreslds bendmnas Arbete och
vuxenutbildning.

Forslaget dr att den nya organisationen samlar sina verksamheter i
Hogskolecentrum och i fastigheten Strangen. Detta lokalforslag
bed6éms ge en dkad kostnad pa 61 000 kr.
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Vad giller budget f6r den nya enheten ansvarar kommundirektéren
och forvaltningschefen i dialog med ekonomichefen for att utarbeta

ett forslag som sedan kan beslutas i gédllande ordning infor starten 1
april 2022.

Till detta har arbets- och styrgruppen formulerat nagra rekommen-
dationer och rad i ndgra punkter for att utveckla det nya arbetsséttet
och organisationen. Dessa skall ses som ett forslag och far i nédsta
skede hanteras av kommundirektoren, forvaltningschefen och den
nya verksamhetschefen. Likasd aterstar viktiga formella fragor
gdllande delegationsordning och nimndansvar. Dessa fragor far
hanteras inom ramen f6r kommunens rutiner och verkstillighet.

Tomas Karlsson
Kommundirektor
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