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PRÖVNING AV BARNS BÄSTA 
Datum: 

2021-11-16 
Verksamhet/ansvarig: 

Eva Edin 
Beskriv ärendet där beslut ska fattas: 

Uppdrag att utveckla måltidsorganisationen 
Vilka berörs av detta beslut? Barn/elev/grupper? 

Samtliga förskolor, grundskolor och gymnasiet i Arboga kommun berörs på organisatorisk nivå 

 

Rätt till likvärdiga villkor, jämlikhet och förbud mot diskriminering (art.2) 
På vilket sätt berörs barn/elev/grupper? Ger vi likvärdiga villkor för alla som berörs? Vilka riskerar att ”hamna utanför”? Gynnas vissa på andras bekostnad? 

Barn och ungdomar på gruppnivå på samtliga förskolor, grundskolor och gymnasiet berörs indirekt genom 
den organisatoriska förändringen där köken kommer att tillhöra AKTAB. 

Likvärdiga villkor, jämlikhet och förbud mot diskriminering kan bibehållas för måltiderna även vid förändrad 
organisationsstruktur. 

 

    

Barnets bästa (art. 3) 
Inhämta kunskap: Vad är bäst enligt forskning, nationella riktlinjer, praxis i andra kommuner, vägledande beslut, vår egen erfarenhet/kunskap på området? Hur 
påverkas barn på kort och lång sikt? 

Måltiderna i förskola och skola ger alla barn, oavsett bakgrund, möjlighet till bra matvanor och är en viktig del 
i arbetet för jämlik hälsa. Mat som hamnar i magen ger barnen energi att utvecklas, leka och lära. Måltiderna 
har också goda möjligheter att främja bra matvanor och en sund inställning till mat. 

Forskning tyder på att barn kan lära sig att tycka om all mat om de är i rätt omgivning och om den presenteras 
på ett tilltalande sätt. 

Det krävs flera olika typer av insatser i förskola och skola för att på sikt kunna påverka barns matvanor.  

Kunskapshöjande insatser behöver kombineras med en god tillgänglighet till bra mat. 

Genom att involvera både barn och pedagoger i planeringen av maten och måltiden, och genom att ta vara på 
barnens intresse, kan måltiderna bli en naturlig del av den pedagogiska verksamheten i förskola och skola.  

 

 

Rätt till goda förutsättningar för en optimal utveckling (art. 6) 
Hur påverkar beslutet barn/elev/gruppers rätt till goda förutsättningar för en optimal utveckling? Har beslutet negativ påverkan på (vissa) barn/elever 
förutsättningar för en optimal utveckling? 

Beslutet i sig påverkar inte förutsättningar för en optimal utveckling när det gäller måltidern i förskolan och 
skolan. 

 

Rätt till delaktighet (art. 12) 
Vad behöver vi förstå ur barnets perspektiv för att beslutet ska bli relevant för barn/elev/grupp? 

      
Vilka barn/elever har vi involverat/vilka barn/elever har vi inte involverat? Hur har de varit delaktiga? Om barn/elever inte varit delaktiga, förklara varför! 

Inte aktuellt i dagsläget. Barns delaktighet beaktas senare utifrån kökens måltidsarbete 
Vilka åsikter har de barn/elever som berörs av beslutet lyft fram och vilken vikt lägger vi vid barns/elever uttryckta åsikter i beslutet? 

Inga barn/elever har deltagit i analysarbetet för uppdraget 
Vilka åsikter finns för barnets/elevens nätverk? Vårdnadshavare, personal? Andra? 

Vi är lyhörda och beaktar inkommande synpunkter från barn/elever, vårdnadshavare, personal kontinuerligt. 

 

Andra rättigheter som berörs av detta beslut: 
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Förslag till beslut: 

      
Analys/konsekvenser av beslutet: 

Tät, kontinuerlig dialog och skriftliga överenskommelser mellan måltidsorganisationen och barn- och 
utbildningsnämnden kommer vara avgörande för att uppnå samsyn och klargöra gränsdragning när det gäller 
servicegrad, kvalitet, utvecklingsarbete och liknande. Förvaltningsövergripande systematiskt utvecklingsarbete 
gällande måltidsfrågor kommer vara lika viktigt även i en ny organisationsstruktur om kostenheten tillhör 
AKTAB 
Eventuella kompensatoriska åtgärder på lång och kort sikt: 

      
 

      

 


